REGIONE DEL VENETO

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Massimo Zuin, nominato con d.P.G.R. 28 febbraio 2026,
n. 17 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo dott.ssa Michela Barbiero
Sanitario dott.ssa Chiara Bovo
dei Servizi Socio-Sanitari dott. Antonio Matritati

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 543 del 14/04/2026

Assunzione e stipula di n. 77 contratti a tempo indeterminato nel profilo professionale di
Infermiere - Area dei professionisti della salute e dei funzionari - Ruolo sanitario e presa
atto rinuncia.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale
dott. Massimo Zuin

PROPOSTA N. PDEC-572-2026 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
E DI ESECUTIVITA

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane . . . .
P Il presente atto € esecutivo dalla data di adozione,

Si attesta l'avvenuta regolare istruttoria del trasmesso al Collegio Sindacale, ex. art.10 co.5 L.r.
presente provvedimento proposto per 'adozione in  56/1994 e pubblicato all'Albo on line ex. art.32, co.1
ordine alla legittimita con ogni altra disposizione legge 69/2009 e s.m.i. per 15 giorni consecutivi

regolante la materia. 27/04/2026

F.to Il Direttore F.to Il Direttore

Marco Ferraresso UOC Affari Generali
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Il responsabile del procedimento, Direttore sostituto del’lUOC Gestione Risorse Umane,
dott. Marco Ferraresso

RIFERISCE

Questa Azienda ha necessita di reperire personale a tempo indeterminato nel profilo
professionale di Infermiere - Area dei professionisti della salute e dei funzionari - Ruolo
sanitario, gia autorizzato dalla Regione del Veneto.

Per la copertura dei posti suindicati € stata attivata la procedura di esubero ai sensi
dell'art. 34 bis del d.Igs. 165/2001 e s.m.i., € successivamente € stata richiesta ad Azienda
Zero lindizione di concorso pubblico, ai sensi dellart. 3, comma 2, del regolamento
approvato con d.G.R. n. 1422 del 5 settembre 2017.

Con nota protocollo n. 65061 del 24 marzo 2026, Azienda Zero ha trasmesso la
graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il profilo di cui sopra, approvata
con deliberazione n. 190 del 24 marzo 2026.

Dato atto che il concorso in parola prevedeva la riserva di n. 14 posti per operatori
volontari che hanno concluso il servizio civile universale/nazionale senza demerito ai sensi
dell'art. 18 comma 4 del d.lgs 40/2017 e s.m.i., & stato contattato il candidato Marco
Bordignon, collocato alla posizione n. 122 della graduatoria suindicata, il quale, interpellato
preventivamente, ha dato la sua disponibilita all'assunzione, pertanto, sara avviato alla
prescritta visita medica preventiva in fase preassuntiva, con richiesta di presentare la
documentazione necessaria per gli adempimenti amministrativi previsti.

In adempimento delle disposizioni riguardanti il collocamento mirato di personale disabile,
ai sensi della legge 68/1999 art. 1 e s.m.i.,, si ritiene di conferire incarico a tempo
indeterminato nel medesimo profilo professionale al 3° candidato della graduatoria
suindicata, N.S. (data di nascita 10 aprile 1990) e che lo stesso € subordinato alla visita
medica attestante la permanenza dello stato invalidante — ai sensi della citata legge —
effettuata dalla Commissione invalidi competente per territorio.

Si precisa che non viene trascritto per esteso il nominativo del candidato di cui sopra ai
sensi del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, art. 9
(Trattamento di categorie particolari di dati personali).

| seguenti candidati, interpellati preventivamente, hanno dato la propria disponibilita
all'assunzione, pertanto, saranno avviati alla prescritta visita medica preventiva in fase
preassuntiva, con richiesta di presentare la documentazione necessaria per gli
adempimenti amministrativi previsti:

— Dennis Ballarin, 1" classificato;

- Franco Massolin, 2" classificato;

- Michela Gibin, 4* classificata,

- Lisa Sartori, 5 classificata,

— Sebastiano Marcolin, 6" classificato;

- Giorgia Buzzo, 7" classificata;

— Lorenza Mariotto, 8" classificata;

— Simona Dorina Catcovan, 9" classificata;
paginan.2di 8

Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82;
l'originale & conservato nel sistema di gestione informatica dei documenti dell’Azienda ULSS 3 Serenissima.



Azienda ULSS 3 Serenissima — delibera del Direttore Generale n. 543 del 14/04/2026

Lucia Carioli, 10" classificata,

Chiara Vianello, 11" classificata;

Francesca Claudia Locci, 12" classificata;

Sara De Lazzari, 13” classificata;

Nicola Perazzolo, 14° classificato;

Claudia Frasson, 15" classificata,

Sara Gobbo, 16" classificata;

Valentina Busato, 17" classificata;

Giulia Marangon, 18” classificata;

Matteo La Camera, 19" classificato;

Sara Dell'lInnocenti, 20" classificata;

Ivana Vanzetto, 21" classificata;

Caterina Santoni, 22” classificata,

Filomena Costanzo, 23" classificata;

Alessandra Voltolina, 24" classificata;

Marco Menini, 25* classificato;

Fabiana Vinci, 26" classificata,

Irene Marchiori, 28" classificata;

Alice Dal Corso, 29" classificata,

Laura Bortolato, 30" classificata;

Martina Cargnelli, 31" classificata;

Dea Soccol, 33" classificata;

Leonardo Bernardinello, 34" classificato;

Andra Cristiana lon, 35” classificata;

Claudia Boscolo Bielo, 36" classificata,

Claudia Varagnolo, 37" classificata;

llaria Busetto, 38" classificata,

Adela Vartic, 39" classificata;

Luca Polello, 41" classificato;

Paola Padoin, 42" classificata,

Maria Chiara Gallinari, 43” classificata,

Anna Massari, 44" classificata;

Sara Salizzato, 45" classificata;

Eleonora Barbugian, 46" classificata;

Luca Tiozzo Netti, 47" classificato;

Edoardo Marcon, 48" classificato;

Francesca Preden, 49" classificata;

Irene Bergamo, 50" classificata;

Lucia Ragazzo, 51" classificata;

Sofia Sorrentino, 52* classificata;

Asia Gasparini, 53* classificata;

llaria Pamio, 54" classificata;
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- Giulia Bianco, 55" classificata;

- Aurora Rocco, 56” classificata;

— Chiara Marchese, 57" classificata;

- Sara Rossi, 58" classificata;

— Catalina Georgiana Curcumeli, 59" classificata;
- Veronica Cattaruzza De Lugan, 60" classificata;
— Oksana Palamarchuk, 61* classificata,
— Silvia Vianello, 62* classificata;

- Vincenzo Regina, 63° classificato;

- Monica Voltolina, 64" classificata;

- Nicolo Renier, 65" classificato;

— Clara Vianello, 66" classificata,

— Laura Pranovi, 67" classificata,

- Elena Marazzato, 68" classificata;

- Benedetta Orlando, 69" classificata,

- Andrea Scarpa, 70" classificato;

— Antonina Shevtsova, 71" classificata;

- Miriam Khiari; 72" classificata;

- Federico Franzolin, 73° classificato;

- Melissa Minto, 74" classificata;

- Marta Gargano, 75" classificata;

- Lisa Morandin, 76" classificata,

— Carolina Zoccarato, 77" classificata;

— Gloria Boscolo Agostini, 78" classificata,
- Amanda Tagliapietra, 79" classificata.

Si precisa che, ai sensi dell'art. 22 comma 1 lettera a) del CCNL Comparto Sanita del 27
ottobre 2025, ai candidati di cui sopra sara attribuito un incarico di funzione professionale
di complessita base per la durata di anni cinque o minor durata nei casi previsti dal
predetto articolo.

Si prende atto che i seguenti candidati hanno rinunciato all’assunzione a tempo
indeterminato in oggetto, come risulta agli atti della UOC Gestione Risorse Umane:

- Riccardo Bucella, 27” classificato;
- Renata De Stefano, 32" classificata;
- Daniela Marcassa, 40" classificato.

Per quanto sopra, si propone di procedere allassunzione a tempo indeterminato, nel
profilo professionale di Infermiere — Area dei professionisti della salute e dei funzionari -
Ruolo sanitario, dei candidati suindicati e del candidato riservatario ai sensi dell'art. 18
comma 4 del d.lgs 40/2017 e s.m.i. mediante stipula di contratto individuale di lavoro, in
prova per quattro mesi, se dovuta, ai sensi dei contratti collettivi del personale del
Comparto Sanita vigenti nel tempo.
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Si propone altresi di procedere all’assunzione a tempo indeterminato nel medesimo profilo
professionale, del candidato N.S. (data di nascita 10 aprile 1990), ai sensi della Legge n.
68/1999 mediante stipula di contratto individuale di lavoro, in prova per quattro mesi, se
dovuta, ai sensi dei contratti collettivi del personale del Comparto Sanita vigenti nel tempo.

Per il presente provvedimento, la spesa presunta per 'anno 2026 risulta pari ad €
1.000.590,52 per emolumenti fissi stipendiali e ad € 390.031,24 per oneri a carico
dellEnte, per complessivi € 1.390.621,76.

Le presenti assunzioni rientrano nei limiti del Piano Assunzioni per I'anno 2026, con la
garanzia dell'invarianza di organico ed il mantenimento dei limiti di costo aziendali, ai sensi
della d.G.R. 186/2026.

Cio premesso, il Direttore sostituto del’'U.O.C. Gestione Risorse Umane sottopone
all'approvazione del Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del Direttore sostituto dell’'U.O.C. Gestione Risorse Umane, il quale
attesta l'avvenuta regolare istruttoria dell’atto anche in ordine alla compatibilita con la
vigente legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalita dell’Azienda ULSS
3 Serenissima;

acquisiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza,

DELIBERA

1. di assumere, come in premessa indicato e qui puntualmente richiamato, ai sensi
dellart. 1, legge 68/99 e s.m.i., il candidato N.S. (data di nascita 10 aprile 1990),
utiimente collocato nella graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami,
approvata da Azienda Zero con deliberazione n. 190 del 24 marzo 2026, in qualita di
Infermiere — Area dei professionisti della salute e dei funzionari - Ruolo sanitario, a
tempo indeterminato, in prova per mesi quattro, se dovuta, mediante stipula del
contratto individuale di lavoro, ai sensi dei contratti collettivi del personale del
Comparto Sanita vigenti;

2. di precisare che l'assunzione di cui al punto 1. & disposta in adempimento delle
disposizioni riguardanti il collocamento mirato di personale disabile, ai sensi della
legge 68/99 e conseguentemente, la stessa € subordinata alla visita medica attestante
la permanenza dello stato invalidante — ai sensi della citata legge — effettuata dalla
Commissione invalidi competente per territorio;

3. di specificare che non viene trascritto per esteso il nominativo del candidato di cui al
punto 1. ai sensi del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio, art. 9 (Trattamento di categorie particolari di dati personali);

4. di assumere, in applicazione della riserva di posti di cui art. 18 comma 4 del d.lgs
40/2017 e s.m.i., previe opportune verifiche, il candidato Marco Bordignon, collocato
nella graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, approvata da Azienda Zero
con deliberazione n. 190 del 24 marzo 2026 in qualita di Infermiere — Area dei
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professionisti della salute e dei funzionari - Ruolo sanitario, a tempo indeterminato, in
prova per mesi quattro, se dovuta, mediante stipula del contratto individuale di lavoro,
ai sensi dei contratti collettivi del personale del Comparto Sanita vigenti;

di assumere, come in premessa indicato e qui puntualmente richiamato, i seguenti
candidati, utilmente collocati nella graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami,
approvata da Azienda Zero con deliberazione n. 190 del 24 marzo 2026, in qualita di
Infermiere - Area dei professionisti della salute e dei funzionari - Ruolo sanitario, in
prova per quattro mesi, se dovuta, mediante stipula del contratto individuale di lavoro,
ai sensi dei contratti collettivi del personale del Comparto Sanita vigenti nel tempo:

- Dennis Ballarin;

- Franco Massolin;

- Michela Gibin;

- Lisa Sartori;

- Sebastiano Marcolin;
- Giorgia Buzzo;

- Lorenza Mariotto;

— Simona Dorina Catcovan,;
- Lucia Carioli;

— Chiara Vianello;

- Francesca Claudia Locci;
- Sara De Lazzari;

- Nicola Perazzolo;

- Claudia Frasson;

- Sara Gobbo;

- Valentina Busato;

- Giulia Marangon;

— Matteo La Camera,

— Sara Dell'Innocenti;

— Ilvana Vanzetto;

- Caterina Santoni;

- Filomena Costanzo;

- Alessandra Voltolina;
- Marco Menini;

- Fabiana Vinci;

- Irene Marchiori;

— Alice Dal Corso;

— Laura Bortolato;

- Martina Cargnelli;

- Dea Soccaol;

- Leonardo Bernardinello;
— Andra Cristiana lon;

- Claudia Boscolo Bielo;
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Claudia Varagnolo;

llaria Busetto;

Adela Vartic;

Luca Polello;

Paola Padoin;

Maria Chiara Gallinari;

Anna Massatri;

Sara Salizzato;

Eleonora Barbugian;

Luca Tiozzo Netti;

Edoardo Marcon;

Francesca Preden;

Irene Bergamo;

Lucia Ragazzo;

Sofia Sorrentino;

Asia Gasparini;

llaria Pamio;

Giulia Bianco;

Aurora Rocco;

Chiara Marchese;

Sara Rossi;

Catalina Georgiana Curcumeli;

Veronica Cattaruzza De Lugan;

Oksana Palamarchuk;

Silvia Vianello;

Vincenzo Regina;

Monica Voltolina,

Nicolo Renier;

Clara Vianello;

Laura Pranovi;

Elena Marazzato;

Benedetta Orlando;

Andrea Scarpa;

Antonina Shevtsova;

Miriam Khiari;

Federico Franzolin;

Melissa Minto;

Marta Gargano;

Lisa Morandin;

Carolina Zoccarato;

Gloria Boscolo Agostini;

Amanda Tagliapietra.
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di prendere atto, come in premessa indicato e qui puntualmente richiamato, che
seguenti candidati hanno rinunciato all’assunzione a tempo indeterminato proposta:

- Riccardo Bucella;
- Renata De Stefano;
— Daniela Marcassa;

di precisare che ai candidati di cui ai punti 1., 4. e 5. sara attribuito un incarico di
funzione professionale di complessita base ai sensi dell’art. 22 comma 1 lettera a) del
CCNL Comparto Sanita del 27 ottobre 2025 per la durata di anni cinque o minor
durata nei casi previsti dal predetto articolo;

di dare atto che, per il presente provvedimento, la spesa presunta per I'anno 2026
risulta pari ad € 1.000.590,52 per emolumenti fissi stipendiali e ad € 390.031,24 per
oneri a carico dell'Ente, per complessivi € 1.390.621,76;

di precisare, infine, che le presenti assunzioni rientrano nei limiti del Piano Assunzioni
per 'anno 2026, con la garanzia dell'invarianza di organico ed il mantenimento dei
limiti di costo aziendali, ai sensi della d.G.R. 186/2026.
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