REGIONE DEL VENETO

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio
2021, n. 22 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo dott. Luigi Antoniol
Sanitario dott. Giovanni Carretta
dei Servizi Socio-Sanitari dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 1 del 09/01/2026

Avviso pubblico, per soli titoli, per I'assunzione di personale a tempo pieno e determinato
nel profilo professionale di infermiere - area dei professionisti della salute e dei funzionari -
ruolo sanitario: esito e stipula di n. 127 contratti individuali di lavoro.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale
f.f. dott. Luigi Antoniol

PROPOSTA N. PDEC-2350-2025 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
E DI ESECUTIVITA

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane . . . .
P Il presente atto € esecutivo dalla data di adozione,

Si attesta l'avvenuta regolare istruttoria del trasmesso al Collegio Sindacale, ex. art.10 co.5 L.r.
presente provvedimento proposto per 'adozione in  56/1994 e pubblicato all'Albo on line ex. art.32, co.1
ordine alla legittimita con ogni altra disposizione legge 69/2009 e s.m.i. per 15 giorni consecutivi

regolante la materia. 12/01/2026

F.to Il Direttore Eto Il Direttore
Laura Esposito UOC Affari Generali
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Azienda ULSS 3 Serenissima — delibera del Direttore Generale n. 1 del 09/01/2026

Il responsabile del procedimento, Direttore UOC Gestione Risorse Umane, dott.ssa Laura
Esposito

RIFERISCE

Con deliberazione del Direttore Generale n. 1757 del 15 ottobre 2025 e stato indetto
awviso pubblico, per soli titoli, per I'assunzione di personale a tempo pieno e determinato
nel profilo professionale di infermiere — area dei professionisti della salute e dei funzionari
— ruolo sanitario (bando n. 37/2025).

Con deliberazione del Direttore Generale n. 2204 del 19 dicembre 2025 si e provveduto
all'ammissione dei candidati e alla nomina della commissione esaminatrice.

| lavori della commissione esaminatrice dell’'avviso di cui trattasi si sono svolti nella
giornata del 22 dicembre 2025 con la stesura del verbale n. 1 e nella giornata del 30
dicembre 2025 con la stesura del verbale n. 2 relativi ai suddetti lavori.

Accertata la regolarita delle procedure e degli atti della commissione esaminatrice,
depositati presso la UOC Gestione Risorse Umane, risulta necessario ora provvedere
all’approvazione dei verbali stessi.

Stante l'urgenza di coprire i numerosi posti vacanti al fine di garantire e assicurare
I'organizzazione di tutte le attivita previste nelle strutture interessate dell’Azienda ULSS 3
Serenissima, si ritiene necessario procedere all'utilizzo della graduatoria dell'avviso
pubblico di cui trattasi, mediante stipula di n. 127 contratti individuali di lavoro nel profilo
professionale di infermiere — area dei professionisti della salute e dei funzionari — ruolo
sanitario, a tempo pieno e determinato per 12 (dodici) mesi, ai sensi del CCNL del 27
ottobre 2025 del personale del comparto sanita che disciplina le assunzioni a tempo
determinato, nelle more dell'espletamento del concorso pubblico, pari profilo
professionale, indetto da parte di Azienda Zero.

Le assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale in questione, gia autorizzate
dalla Regione del Veneto, rientrano nella programmazione delle assunzioni per I'anno
2026, con la garanzia dell'invarianza di organico ed il mantenimento dei limiti di costo
aziendali, ai sensi della d.G.R. del Veneto 65/2025.

Visti:
- il d.P.R. del 27 marzo 2001, n. 220 disciplinante la materia dei concorsi per
I'assunzione del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

- il d.lgs. del 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. che disciplina le “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- il d.Igs. del 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. disciplinante “Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 4217;

- il d.gs. del 15 giugno 2015, n. 81 e s.m.i.;
- lad.G.R. del Veneto n. 65 del 27 gennaio 2025;
- il CCNL 27 ottobre 2025 relativo al personale del comparto Sanita.

paginan. 2 di 6

Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82;
l'originale & conservato nel sistema di gestione informatica dei documenti dell’Azienda ULSS 3 Serenissima.



Azienda ULSS 3 Serenissima — delibera del Direttore Generale n. 1 del 09/01/2026

Cio premesso, il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane sottopone
all'approvazione del Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, il quale attesta
'avvenuta regolare istruttoria dell'atto anche in ordine alla compatibilita con la vigente
legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalita dellAzienda ULSS 3
Serenissima;

acquisiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

DELIBERA

1. di prendere atto di quanto espresso in premessa che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

2. di prendere atto dei verbali n. 1 e n. 2, rispettivamente del 22 dicembre 2025 e del 30
dicembre 2025, della commissione esaminatrice dell'avviso pubblico, per soli titoli, per
I'assunzione di personale a tempo pieno e determinato nel profilo professionale di
infermiere — area dei professionisti della salute e dei funzionari — ruolo sanitario
(bando n. 37/2025);

3. di approvare la seguente "graduatoria" dei candidati con il punteggio a fianco di
ciascuno indicato, con l'osservanza - a parita di punti - delle preferenze previste
dall'art. 5 del d.P.R. 9 maggio 1994, 487 e s.m.i., fatte salve eventuali modificazioni
conseguenti alla verifica della veridicita delle autocertificazioni prodotte dai candidati
(ai sensi del d.P.R. 445/2000 e s.m.i.), nel rispetto dell’'art. 19 del d.lgs. 81/2015 e
s.m.i. e dell’art. 36 del d.Igs. 165/2001 e s.m.i.:

POS. CANDIDATO ID DOMANDA PUNTI
1 CARRIERO BRUNO SERENA 5265547 16,295
2 VIVARINI KATIA 5275086 15,480
3 PADOIN PAOLA 5265946 4,560
4 MALUSA ANNALISA 5253557 2,949
5 GALIOTO MARCELLO 5257134 2,160
6 MARELLA MARTINA 5257708 2,085
7 LA CAMERA MATTEO 5251057 1,835
8 MAGAGNATO FRANCESCA 5250229 1,300
9 ZARDET CRISTINA 5249661 1,275
10 AGRADO GARCIA CRISTIAN JAVIER 5250446 1,267
11 CARRETTA ALESSIO 5277981 1,189
12 SIERRA CORTES SANDRA MILENA 5278721 1,144
13 SERAFIN MARLENE 5259988 1,080
14 POTOK ALESSIA 5276342 1,015
15 TI0ZZ0 FRANCESCO MARIA 5260140 1,001
16 IGNOTO VITA 5274168 1,000
17 ZANON ALESSANDRO 5273327 1,000
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Azienda ULSS 3 Serenissima — delibera del Direttore Generale n. 1 del 09/01/2026

18 |CICERCHIA ELEONORA 5274679 1,000
19 BERNARDINELLO LEONARDO 5267807 0,910
20 PALAMARCHUK OKSANA 5277027 0,900
21 NICOLI' FEDERICA 5266278 0,800
22 FAVARETTO BEATRICE 5254560 0,799
23 BIONDO SILVIA 5269438 0,710
24 BIANCO GIULIA 5276177 0,460
25 BORGHELLO SILVIA 5249715 0,350
26 |COCCATO IRIS 5266032 0,256
27 |GALLINARI MARIA CHIARA 5249540 0,250
28 BUSETTO ILARIA 5250782 0,230
29 BALDAN VERONICA 5275166 0,207
30 |SALGARELLA SAMANTHA 5277646 0,200
31 | VINCI FABIANA 5272466 0,200
32 KIM HYO JIN 5250390 0,200
33 |ZOCCARATO CAROLINA 5255405 0,120
34 |VARTIC ADELA 5253476 0,025
35 | TURKU GENTIANA 5266718 0,020
36 ROSTEGHIN AGNESE 5263286 0,010
37 NORDIO NICOLE 5265169 0,005
38 |ZANCA ANDREA GIOVANNI 5273291 0,005
39 PIRO MARZIA 5261125 0,000
40 HOLOC ALINA MIHAELA 5275878 0,000
41 | CONDON ANNA 5269239 0,000
42 |SAIA MARCO 5251369 0,000
43 PREDEN FRANCESCA 5271399 0,000
44 | STEFANI LUDOVICA 5274228 0,000
45 FONTOLAN DILETTA 5263727 0,000
46 FUNES NOVA ALICE 5254008 0,000
47 |COMELLATO CHIARA 5254108 0,000
48 FUGAZZARO GIADA 5249588 0,000
49 BERGAMO IRENE 5274632 0,000
50 RAGAZZO LUCIA 5275808 0,000
51 ROCCO AURORA 5264529 0,000
52 LEGDANI IMANE 5249779 0,000
53 BETTINI FEDERICO 5272618 0,000
54 DORIA GIULIA 5250416 0,000
55 |VIANELLO MARCO 5273933 0,000
56 LUNEL ALESSANDRA 5273954 0,000
57 BALLAN LINDA 5259103 0,000
58 |CECCATO ALESSANDRO 5274468 0,000
59 |CARISI ALESSANDRO 5275481 0,000
60 |GIRALDO PIETRO 5275406 0,000
61 FASOLATO ILARIA 5259047 0,000
62 |STIGLICH GIORGIA 5257856 0,000
63 | ZANGARINI IRENE 5262545 0,000
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64 NAVIGLIO SABRINA 5256508 0,000
65 BORTOLOZZO MARTA 5258688 0,000
66 DE GRANDIS KIRAN 5251653 0,000
67 | CASARIN ANNA 5255590 0,000
68 |CARRARO DAVIDE 5253412 0,000
69 EVANGELISTA ALESSIA 5275108 0,000
70 |VECCHIATO GIADA 5273567 0,000
71 |SALIZZATO SARA 5263836 0,000
72 BOSCOLO ANZOLETTI FRANCESCA 5249876 0,000
73 MARCHESE CHIARA 5261709 0,000
74 FEDE IRIS 5251657 0,000
75 MINTO MELISSA 5274667 0,000
76 POLO ELENA 5254015 0,000
77 MONETTI SARA 5275026 0,000
78 MONETTI GIULIA 5275027 0,000
79 DE GREGORI MARIAELENA 5255637 0,000
80 |CAPPATO ALESSIA 5266984 0,000
81 FAVOTTO SERENA 5259220 0,000
82 MORSEGO MARTA 5264281 0,000
83 NICOSIA SIMONA MARIAFATIMA 5249521 0,000
84 |GARGANO MARTA 5261177 0,000
85 |GUMIERO NICOLE 5275088 0,000
86 | SORRENTINO SOFIA 5262912 0,000
87 |GASPARINI ASIA 5259502 0,000
88 |VIANELLO CHIARA 5249743 0,000
89 BONISOLI CARLO 5250243 0,000
90 |CILIAVITTORIO 5249497 0,000
91 |TODARO ANASTASIA 5251537 0,000
92 |CACCO VICTOR 5259837 0,000
93 | TROLESE SERENA 5249337 0,000
94 |STURARO EDOARDO 5267483 0,000
95 |ZARAMELLA ALICE 5251267 0,000
96 |CESTER ERICA 5250055 0,000
97 | SARCINELLA EMILIO 5260217 0,000
98 BADEMER VERONICA 5260897 0,000
99 MARONILLI CARLO 5260359 0,000
100 |BIANCO MARIA GRAZIA 5256507 0,000
101 |ROSSI SARA 5252017 0,000
102 |CALZAVARA MATILDE 5267826 0,000
103 |CAPPOIA PAMELA 5271732 0,000
104 |TAGLIAPIETRA AMANDA 5249678 0,000
105 |COSMA MARTINA 5262083 0,000
106 |VITTURI ALICE 5249596 0,000
107 |ORLANDO BENEDETTA 5276689 0,000
108 | BIANCHI TANIA 5266864 0,000
109 |[LAMON RACHELE 5272975 0,000
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110 |BERNARDI EMILY 5278935 0,000
111  |ORSI FILIPPO 5261985 0,000
112 |CAVALERI CARMELO SAMUELE 5278269 0,000
113 | CANDELA IMMACOLATA 5278673 0,000
114 |PRESTIA IRENE 5267203 0,000
115 |VARAGNOLO GIORGIA 5275887 0,000
116 |FURLANETTO ELISA 5250541 0,000
117 |CURCUMELI CATALINA GEORGIANA 5275462 0,000
118 | BARBUGIAN ELEONORA 5257297 0,000
119 |TIENGO GIULIA 5249663 0,000
120 |PENZO LUCA 5253936 0,000
121 |MARAZZATO ELENA 5262625 0,000
122 |GHENO SARA 5256027 0,000
123 |FASOLATO SIMONE 5253686 0,000
124 | AMATO SALVATORE 5253821 0,000
125 |SHEVTSOVA ANTONINA 5249669 0,000
126 | SALVATORE MARTA 5257338 0,000
127 |BABY BIJO 5278934 0,000

4. didisporre — per le ragioni e le motivazioni indicate in premessa — l'assunzione di tutti i
127 candidati presenti nella suindicata graduatoria nel profilo professionale di
infermiere (Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari — Ruolo Sanitario), a
tempo pieno e determinato per 12 (dodici) mesi, mediante stipula di contratto
individuale di lavoro, ai sensi del CCNL del comparto Sanita del 27 ottobre 2025 che
disciplina le assunzioni a tempo determinato, nelle more dell’espletamento del
concorso pubblico indetto da Azienda Zero.

5. di dare atto che le presenti assunzioni, gia autorizzate dalla Regione del Veneto,
rientrano nella programmazione delle assunzioni per I'anno 2026, con la garanzia
dell’invarianza di organico ed il mantenimento dei limiti di costo aziendali, come
previsto dalla d.G.R. del Veneto 65/2025.
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