REGIONE DEL VENETO

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio
2021, n. 22 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo dott. Luigi Antoniol
Sanitario dott. Giovanni Carretta
dei Servizi Socio-Sanitari dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 7 del 12/01/2026

Assunzione e stipula di n. 60 contratti a tempo indeterminato nel profilo professionale di
assistente amministrativo - area degli assistenti - ruolo amministrativo e presa atto
rinunce.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale
f.f. dott. Luigi Antoniol

PROPOSTA N. PDEC-19-2026 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
E DI ESECUTIVITA

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane . . . .
P Il presente atto € esecutivo dalla data di adozione,

Si attesta l'avvenuta regolare istruttoria del trasmesso al Collegio Sindacale, ex. art.10 co.5 L.r.
presente provvedimento proposto per 'adozione in  56/1994 e pubblicato all'Albo on line ex. art.32, co.1
ordine alla legittimita con ogni altra disposizione legge 69/2009 e s.m.i. per 15 giorni consecutivi

regolante la materia. 13/01/2026

F.to Il Direttore Eto Il Direttore
Laura Esposito UOC Affari Generali
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Il responsabile del procedimento, Direttore del’lUOC Gestione Risorse Umane, dott.ssa
Laura Esposito

RIFERISCE

Con deliberazione n. 2292 del 31 dicembre 2025 questa Azienda ha approvato la
graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il profilo professionale di
assistente amministrativo — area degli assistenti (A.D.A.) — ruolo amministrativo per la
centrale operativa 116117 — sede di Mestre.

Considerati i posti messi a concorso, dapprima 25, successivamente ampliati a 60, si e
ritenuto necessario procedere con l'assunzione dei candidati idonei per la copertura dei
posti gia autorizzati dalla Regione del Veneto.

Dato atto che, ai sensi dell’art. 18 comma 4 del d.lgs. 40/2017 s.m.i., € prevista la riserva
di una quota pari al 15% dei posti a concorso a favore degli operatori volontari che hanno
concluso il servizio civile universale ovvero il servizio civile nazionale di cui alla legge 6
marzo 2001, n. 64, sono stati preventivamente contattati i seguenti candidati in possesso
dei requisiti previsti:

- 35° Alice Salvagno

- 48° Francesco Zennaro

- 56° llenia Tannino

- 67° Marco Fu

- 84° Annalisa Di Mauro.

Successivamente, sono stati contattati i seguenti candidati, i quali hanno accettato la
proposta di assunzione di cui sopra:
- 1° Greta Masin

- 2° Rachele Bertoldo

- 3° Matteo Bagnara

- 4° Giorgia Riccato

- 5° Silvia Minto

- 6° Laura Zanella

- 7° Nicoletta Cazzador

- 8° Valentina Spagnolo

- 9° Edry Romano

- 10° Marco Emilio De Rossi
- 11° Erika Perini

- 12° Luca Abbagnara

- 13° Arianna Fiorin

- 14° Andrea Rigoni

- 15° Francesca Mastropierro
- 16° Silvia Pistolato

- 17° Luana Scapin

- 18° Chiara Falcier

- 19° Lucia Friciello

- 20° Francesca Ghezzo

- 21° Angela Caroli

- 22° Federica Rota

- 23° Angela Gaspari
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- 24° Jessica Sadiku

- 25° Federico Camporese
- 26° Gloria Bigon

- 27° Marco Verza

- 28°Alice Berto

- 29° Alessia Giordano

- 30° Margherita Michieletto
- 31° Lucio De Stefani

- 32° Martina Scaggiante

- 33° Laura Deppieri

- 34° Tommaso Menegazzi
- 36° Federica Crosato

- 37° Yasmim Venancio Almeida
- 38° Chiara Tomassini

- 39° Marco Goinavi

- 40° Susanna Battiston

- 41° Simone Menegazzi

- 42° Elisa Canella

- 43° Loris Viale

- 44° Edoardo Bellese

- 45° Estela Hyka

- 46° Laura Rovoletto

- 47° Giulia Campanini

- 49° Marcela Zubcu

- 50° Chiara Molin

- 51° Marisa Cassandro

- 52° Melissa Bonetto

- b53° Francesca Sama'

- 54° Elisiana Sherri

- 55° Pierpaolo Piscitelli

- 57° Snizhana Zhurenko
- 58° Viviana Guzzon

- 60° Samuele Lovat.

Tutti i candidati suindicati hanno dato la loro disponibilita allassunzione, pertanto, saranno
avviati alla prescritta visita medica preventiva in fase preassuntiva, con richiesta di
presentare la documentazione necessaria per gli adempimenti amministrativi previsti.

| candidati collocati alla posizione n. 27 Marco Verza e n. 59 Emine Samadraxha hanno
rinunciato all’assunzione in oggetto.

Per quanto sopra, si propone di procedere all'assunzione a tempo indeterminato in qualita
di assistente amministrativo — A.D.A. — ruolo amministrativo - per la centrale operativa
116117 — sede di Mestre, dei candidati suindicati, mediante stipula di contratto individuale
di lavoro, in prova per mesi quattro, se dovuta, ai sensi del CCNL del Comparto Sanita del
27 ottobre 2025.

Si precisa che, per le presenti assunzioni, la spesa presunta per I'anno 2026 € pari ad €
904.189,60 per emolumenti fissi stipendiali e ad € 352.434,00 per oneri a carico dell'Ente,
per complessivi € 1.256.623,60 e che le stesse rientrano nei limiti del Piano Assunzioni per
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'anno 2026, in corso di definizione, con la garanzia dell'invarianza di organico ed il
mantenimento dei limiti di costo aziendali, ai sensi della d.G.R. 65/2025.

Cio premesso, il Direttore dellUOC Gestione Risorse Umane sottopone all’approvazione
del Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del Direttore dellUOC Gestione Risorse Umane, il quale attesta
'avvenuta regolare istruttoria dell’'atto anche in ordine alla compatibilita con la vigente
legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalitd dell’Azienda ULSS 3
Serenissima,

acquisiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

DELIBERA

1. di assumere, come in premessa indicato e qui puntualmente richiamato, in
applicazione della riserva del posto di cui all'art. 18, comma 4 del d.lgs. 40/2017,
previa opportuna verifica, i seguenti candidati, utiimente collocati nella graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, approvata da questa Azienda con
provvedimento n. 2292 del 31 dicembre 2025, nel profilo professionale di assistente
amministrativo — A.D.A. — ruolo amministrativo - per la centrale operativa 116117 —
sede di Mestre, a tempo indeterminato, in prova per mesi quattro, se dovuta, mediante
stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi del CCNL del Comparto Sanita del
27 ottobre 2025:

- Alice Salvagno

- Francesco Zennaro
- llenia Tannino

- Marco Fu

- Annalisa Di Mauro;

2. di assumere, come in premessa indicato e qui puntualmente richiamato, i seguenti
candidati, utilmente collocati nella graduatoria di cui al precedente punto 1, nel profilo
professionale di assistente amministrativo — A.D.A. — ruolo amministrativo - per la
centrale operativa 116117 — sede di Mestre, a tempo indeterminato, in prova per mesi
guattro, se dovuta, mediante stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi del
CCNL del Comparto Sanita del 27 ottobre 2025:

- Greta Masin

- Rachele Bertoldo
- Matteo Bagnara

- Giorgia Riccato

- Silvia Minto

- Laura Zanella

- Nicoletta Cazzador
- Valentina Spagnolo
- Edry Romano

- Marco Emilio De Rossi
- Erika Perini
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- Luca Abbagnara

- Arianna Fiorin

- Andrea Rigoni

- Francesca Mastropierro
- Silvia Pistolato

- Luana Scapin

- Chiara Falcier

- Lucia Friciello

- Francesca Ghezzo

- Angela Caroli

- Federica Rota

- Angela Gaspari

- Jessica Sadiku

- Federico Camporese
- Gloria Bigon

- Alice Berto

- Alessia Giordano

- Margherita Michieletto
- Lucio De Stefani

- Martina Scaggiante

- Laura Deppieri

- Tommaso Menegazzi
- Federica Crosato

- Yasmim Venancio Almeida
- Chiara Tomassini

- Marco Goinavi

- Susanna Battiston

- Simone Menegazzi

- Elisa Canella

- Loris Viale

- Edoardo Bellese

- Estela Hyka

- Laura Rovoletto

- Giulia Campanini

- Marcela Zubcu

- Chiara Molin

- Marisa Cassandro

- Melissa Bonetto

- Francesca Sama’

- Elisiana Sherri

- Pierpaolo Piscitelli

- Snizhana Zhurenko
- Viviana Guzzon

- Samuele Lovat;

di prendere atto della rinuncia all’assunzione di cui al punto 2 dei candidati Marco
Verza ed Emine Samadraxha;

di dare atto che, per le presenti assunzioni, la spesa per I'anno 2026 risulta pari ad €
904.189,60 per emolumenti fissi stipendiali e ad € 352.434 per oneri a carico dell'Ente,
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per complessivi € 1.256.623,6 e che le stesse nei limiti del Piano Assunzioni per I'anno
2026, in corso di definizione, con la garanzia dell'invarianza di organico ed il
mantenimento dei limiti di costo aziendali, ai sensi della d.G.R. 65/2025.
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