REGIONE DEL VENETO

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Massimo Zuin, nominato con d.P.G.R. 28 febbraio 2026,
n. 17 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo dott. Luigi Antoniol
Sanitario f.f. dott.ssa Chiara Berti
dei Servizi Socio-Sanitari f.f. dott. Moreno De Rossi

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 356 del 10/03/2026

Avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, per l'assunzione di personale a tempo
determinato nella posizione funzionale di dirigente psicologo discipline psicologia e
psicoterapia, esito e stipula di un contratto individuale di lavoro a tempo determinato.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale
dott. Massimo Zuin

PROPOSTA N. PDEC-353-2026 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
E DI ESECUTIVITA

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane . . . .
P Il presente atto € esecutivo dalla data di adozione,

Si attesta l'avvenuta regolare istruttoria del trasmesso al Collegio Sindacale, ex. art.10 co.5 L.r.
presente provvedimento proposto per 'adozione in  56/1994 e pubblicato all'Albo on line ex. art.32, co.1
ordine alla legittimita con ogni altra disposizione legge 69/2009 e s.m.i. per 15 giorni consecutivi

regolante la materia. 18/03/2026

F.to Il Direttore Eto Il Direttore
Laura Esposito UOC Affari Generali
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Il Responsabile del procedimento, Direttore del’lUOC Gestione Risorse Umane, dott.ssa
Laura Esposito
RIFERISCE

Con deliberazione del Direttore Generale n. 1531 dell'8 settembre 2025 e stato indetto
avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, per l'assunzione di personale a tempo
determinato nella posizione funzionale di dirigente psicologo discipline psicologia e
psicoterapia — area di psicologia — a rapporto esclusivo (bando n. 33/2025).

Con deliberazioni del Direttore Generale n. 2272 del 30 dicembre 2025 e n. 233 del 19
febbraio 2026 si €& provveduto alla nomina della commissione esaminatrice e
all'ammissione di complessivi 84 candidati, cosi suddivisi:

¢ n. 60 candidati, sono risultati in possesso delle specializzazioni oggetto dell’avviso;

e n. 19 candidati, risultano regolarmente iscritti al corso di formazione specialistica nelle
discipline oggetto dell’avviso, a partire dal secondo anno, ai sensi dell’art. 1, comma
547 della legge di bilancio 145/2018 e s.m.i.;

e n. 2 candidati, in possesso delle specializzazioni oggetto dell'avviso, sono stati
ammessi con riserva,;

e n. 3 candidati, regolarmente iscritti al corso di formazione specialistica nelle discipline
oggetto dell’avviso a partire dal secondo anno, ai sensi dell'art. 1, comma 547 della
legge di bilancio 145/2018 e s.m.i., sono stati ammessi con riserva.

I lavori della commissione esaminatrice si sono svolti il 24 febbraio 2026 con la stesura del
verbale n. 1 e il 25 febbraio 2026 con la redazione del verbale n. 2; accertata la regolarita
delle procedure e degli atti depositati presso la UOC Gestione Risorse Umane, risulta ora
necessario provvedere all’'approvazione degli stessi.

Si ritiene necessario, pertanto, approvare le graduatorie di merito cosi come risultano dal
verbale n. 2 e di procedere all'utilizzo della graduatoria di merito degli psicologi
specializzati nelle discipline in parola, mediante stipula di n. 1 contratto individuale di
lavoro nella posizione funzionale di dirigente psicologo discipline: psicologia e psicoterapia
a tempo determinato per un periodo di 18 (diciotto) mesi, eventualmente rinnovabili, ai
sensi dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti relativi all'area sanita, per continuare
a garantire i livelli essenziali di assistenza.

L'assunzione a tempo determinato nella posizione funzionale in questione, gia autorizzata
dalla Regione del Veneto, rientra nella programmazione delle assunzioni per I'anno 2026,
con la garanzia dell'invarianza di organico ed il mantenimento dei limiti di costo aziendali,
ai sensi della d.G.R. del Veneto 65/2025.

Si precisa che l'assunzione dei candidati specializzandi € subordinata all’esaurimento
della graduatoria degli psicologi gia specialisti alla data di scadenza del bando, tenuto
conto dell’eventuale accordo tra la Regione del Veneto e I'Universita di provenienza, ai
sensi dell’art. 1, c. 548, 548 bis e 548 ter, legge 145/2018 e s.m.i..

Visti:
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il d.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 e s.m.i. disciplinante i requisiti generali e specifici
richiesti per la posizione funzionale e la successiva circolare esplicativa del Ministero
della Sanita;

i dd.mm. 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998, integrati dal d.m. 22 gennaio 1999,
relativi alla individuazione delle discipline equipollenti ed affini e s.m.i.;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. che disciplina le “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. disciplinante “Riordino della
disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”;

il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 e s.m.i. relativo a “Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo
1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014 n. 183",

la legge di bilancio 145/2018 e s.m.i.;

i contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti relativi all’area sanita;

la d.G.R. n. 65 del 27 gennaio 2025.

Direttore del’lUOC Gestione Risorse Umane sottopone all'approvazione del Direttore

Generale il seguente provvedimento.

DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del Direttore UOC Gestione Risorse Umane, il quale attesta I'avvenuta
regolare istruttoria dell'atto anche in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione
nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalita dell’Azienda ULSS 3 Serenissima,

acquisiti i pareri favorevoli espressi dai direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

DELIBERA

1. di prendere atto dei verbali della commissione esaminatrice dell'avviso pubblico, per

titoli e prova colloquio, per l'assunzione di personale a tempo determinato nella
posizione funzionale di dirigente psicologo discipline: psicologia e psicoterapia — area
di psicologia — a rapporto esclusivo (bando n. 33/2025);

di prendere atto che hanno rinunciato all’avviso pubblico, non essendosi presentati a
sostenere il colloquio, i seguenti candidati:

¢ psicologi specialisti:

n° ID domanda iniziale cognome data di nascita

1 5187164 B 25/09/1985

2 5171001 B 13/07/1985

3 5179822 C 13/05/1973

4 5173155 C 25/02/1973
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5 5184540 C 29/05/1977
6 5172344 C 02/08/1994
7 5176259 D 03/07/1985
8 5186768 D 29/05/1985
9 5188458 D 24/06/1989
10 5177651 F 02/07/1979
11 5188674 G 22/02/1993
12 5188220 G 23/06/1992
13 5189230 G 17/11/1990
14 5174870 G 27/07/1971
15 5189786 I 03/07/1977
16 5183604 I 12/07/1972
17 5175236 L 02/02/1987
18 5176648 L 22/04/1993
19 5174940 M 29/08/1995
20 5170862 M 04/02/1991
21 5181950 M 01/02/1970
22 5186578 M 20/07/1991
23 5186366 Q 13/12/1990
24 5186657 R 13/03/1972
25 5185879 S 16/09/1983
26 5185451 S 17/03/1990
27 5189743 S 27/04/1980
28 5183642 S 21/06/1994
29 5181416 S 17/04/1973
30 5181049 T 25/11/1990
31 5186321 T 05/02/1988
32 5170438 \Y 04/12/1986

¢ psicologi regolarmente iscritti al corso di formazione specialistica nelle discipline
oggetto dell’avviso, a partire dal secondo anno, ai sensi dell’'art. 1, comma 547 della
legge di bilancio 145/2018 e s.m.i.:

n° ID domanda iniziale cognome data di nascita
1 5186938 B 02/08/1993
2 5173119 C 02/02/1986
3 5182628 C 14/10/1987
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4 5171018 D 30/01/1998
5 5171749 M 06/10/1995
6 5177427 R 15/04/1996
7 5175606 S 20/05/1999
8 5173230 T 05/04/1992

3. di prendere atto che non hanno superato la prova colloquio non avendo raggiunto una
valutazione di sufficienza, i seguenti candidati:

e candidati specialisti:

n° ID domanda iniziale cognome data di nascita
1 5173888 D 02/01/1979
2 5176697 M 08/04/1969
3 5183621 S 26/04/1971

e candidati regolarmente iscritti al corso di formazione specialistica nelle discipline
oggetto dell’avviso, a partire dal secondo anno, ai sensi dell’art. 1, comma 547 della
legge di bilancio 145/2018 e s.m.i.:

n° ID domanda iniziale cognome data di nascita
1 5188461 N 27/08/1995
2 5178809 N 29/08/1998
3 5171381 S 18/02/1994

5. di approvare la seguente "graduatoria di merito" dei candidati in possesso delle
specializzazioni oggetto dell’avviso o equipollente ovvero specializzazione in disciplina
affine di cui ai decreti ministeriali 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998 e s.m.i., con il
punteggio a fianco indicato:

grad. ID domanda candidata data di nascita pun:gtga;;?o /60
1 5170672 Giuliana Tosetto - 39,712
grad. ID domanda iniziale cognome data di nascita pun:gtgeg?omo
2 5180079 C 22/05/1987 38,756
3 5179955 S 13/06/1988 38,719
4 5183713 P 11/11/1986 38,275
5 5188495 A 02/05/1988 36,748
6 5189751 M 05/03/1971 36,111
7 5188932 z 07/12/1973 35,510
8 5188894 P 11/03/1986 35,370
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9 5185528 D 01/07/1990 35,141
10 5183675 C 13/09/1970 34,615
11 5187314 C 05/10/1989 34,109
12 5181383 F 23/01/1975 34,030
13 5175077 B 09/02/1968 32,220
14 5170157 F 04/01/1984 31,380
15 5172551 L 04/07/1990 29,812
16 5174803 K 19/11/1974 27,250
17 5186219 S 10/11/1987 25,711
18 5181370 D 02/10/1980 25,290
19 5187616 P 16/07/1976 25,020
20 5181624 G 11/11/1979 24,355
21 5170999 N 25/06/1981 24,238
22 5170304 T 07/05/1979 24,015
23 5171159 D 05/10/1990 23,581
24 5185203 P 16/01/1988 23,296
25 5185864 \% 30/11/1992 23,240
26 5175413 C 29/05/1988 22,600
27 5188778 F 10/06/1986 22,120

6. di approvare la seguente "graduatoria di merito" dei candidati specializzandi, ai sensi
dell'art. 1, comma 548-bis della legge di bilancio 145/2018 e s.m.i., con il punteggio a
fianco indicato:

grad. ID domanda iniziale cognome data di nascita pun:g;glieo/BO
1 5171870 Y, 29/04/1997 36,310
2 5174986 B 30/01/1992 35,150
3 5187402 B 17/08/1995 31,410
4 5171209 F 16/05/1994 27,510
5 5180970 G 22/03/1990 24,020
6 5181626 M 25/02/1996 23,190
7 5170523 Z 18/11/1993 23,090
8 5183593 P 06/02/1997 23,010
9 5189201 D 29/05/1994 22,270
10 5172131 B 14/06/1995 21,100
11 5184322 S 13/06/1986 21,090
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7. di disporre — per le ragioni e le motivazioni in premessa indicate — lI'assunzione della
candidata Giuliana Tosetto (1° candidata specialista), utilmente collocata nella
graduatoria di merito degli psicologi specialisti, a tempo determinato nella posizione
funzionale di dirigente psicologo, disciplina psicoterapia — area di psicologia — a
rapporto esclusivo, mediante stipula di contratto individuale di lavoro per un periodo di
18 (diciotto) mesi, eventualmente rinnovabili, ai sensi dei contratti collettivi nazionali di
lavoro vigenti relativi all'area sanita, al fine di garantire la continuita nell’erogazione dei
livelli essenziali di assistenza;

8. di prendere atto che la presente assunzione, gia autorizzata dalla Regione del Veneto,
rientra nella programmazione delle assunzioni per lI'anno 2026, con la garanzia
dellinvarianza di organico ed il mantenimento dei limiti di costo aziendali, come
previsto dalla d.G.R. del Veneto 65/2025;

9. didare atto che, ai sensi dell'art. 1, c. 548, 548 bis e 548 ter, legge 145/2018 e s.m.i.,
'assunzione dei candidati specializzandi e subordinata all’esaurimento della
graduatoria degli psicologi gia specialisti alla data di scadenza del bando, tenuto conto
dell'eventuale accordo tra la Regione del Veneto e I'Universita di provenienza.
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