
_____________________________________________________________________________________

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio 
2021, n. 22  e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo dott. Luigi Antoniol

Sanitario dott. Giovanni Carretta

dei Servizi Socio-Sanitari dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

n. 459 del 17/03/2025

Avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, per l'assegnazione di due borse di studio per  
laureati in farmacia presso l'U.O.C. Farmacia Ospedaliera dei presidi ospedalieri di Mestre 
e Venezia della durata di 12 mesi, esito e assegnazione. 

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale

dott. Edgardo Contato

_____________________________________________________________________________________

PROPOSTA N. PDEC-444-2025

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane

Si  attesta  l’avvenuta  regolare  istruttoria  del 
presente provvedimento proposto per l’adozione in 
ordine  alla  legittimità  con  ogni  altra  disposizione 
regolante la materia.

F.to Il Direttore
Laura Esposito 

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
E DI ESECUTIVITÀ

Il presente atto è esecutivo dalla data di adozione, 
trasmesso al Collegio Sindacale, ex. art.10 co.5 l.r. 
56/1994 e pubblicato all’Albo on line ex. art.32, co.1 
legge 69/2009 e s.m.i. per 15 giorni consecutivi dal

17/03/2025.

F.to Il Direttore 
U.O.C. Affari Generali 
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Il  Responsabile  del  procedimento,  Direttore  UOC  Gestione  Risorse  Umane,  Dott.ssa 
Laura Esposito

RIFERISCE

Con deliberazione del Direttore Generale n. 2232 del 23 dicembre 2024 è stato indetto 
avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, per l’assegnazione di due borse di studio per 
laureati in farmacia presso l’UOC Farmacia Ospedaliera dei presidi ospedalieri di Mestre e 
Venezia della durata di 12 mesi, per un impegno di 35 ore settimanali ciascuna e per un 
importo  complessivo  lordo  pari  a  €  20.000,00  ognuna,  per  svolgere  le  attività  di  
monitoraggio e valutazione dell’appropriatezza delle prescrizioni in distribuzione diretta dei 
farmaci.

Con successiva deliberazione n. 220 del 5 febbraio 2025 si è provveduto all'ammissione 
dei candidati e alla nomina della commissione di valutazione.

I  lavori  della  commissione  di  valutazione dell’avviso  di  cui  trattasi  si  sono  svolti  nella 
giornata  del  5  marzo  2025  con  la  stesura  di  un  verbale  relativo  ai  suddetti  lavori  e,  
accertata la regolarità delle procedure e degli atti della commissione di valutazione, risulta 
necessario ora provvedere all’approvazione del verbale stesso. 

Si precisa al riguardo che:

 per l'espletamento dell'attività di cui trattasi i vincitori assegnatari della borsa di studio  
saranno  ammessi  alla  frequenza  delle  strutture  di  questa  Azienda  ULSS  con 
l’osservanza del regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 1464 del  27 
agosto 2024;

 i  vincitori  della  borsa  di  studio  dovranno  prestare  l'attività  suindicata  presso  l’UOC 
Farmacia Ospedaliera dei presidi ospedalieri di Mestre e Venezia per un’attività di 35 
ore settimanali ciascuna e per un periodo di 12 (dodici) mesi, decorrente dalla data di 
effettivo inizio per un importo complessivo lordo di € 20.000,00 ognuna; 

 ciascuna borsa di studio, in presenza di fondi disponibili e a discrezione dell’Azienda 
ULSS 3 Serenissima, potrà eventualmente essere rinnovata e/o prorogata;

 il  compenso della  borsa  di  studio sarà  liquidato in  rate mensili  posticipate al  mese 
successivo, previa autorizzazione al pagamento presentata alla UOC Gestione Risorse 
Umane da  parte  del  tutor  sulla  base dell’attestazione di  regolare  svolgimento  delle 
attività relative alla borsa di studio in questione.

Si precisa che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa per l’Azienda ULSS 
3 Serenissima, in quanto la  somma complessiva lorda di € 40.000,00 risulta finanziata 
dalla Società IQVIA Solution Italy S.r.l. avente sede a Milano, posta a carico del codice 
progetto  D1495-21IQVIA e imputata al conto economico di costo 7210001340 “Borse di 
studio e personale tirocinante”. 

Visti: 

 il d.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 che disciplina le procedure concorsuali del personale 
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

 il d.lgs. 165/2001 e s.m.i. che disciplina le “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
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 la deliberazione del Direttore Generale 1464/2024 che disciplina il regolamento per il 
conferimento di incarichi di lavoro autonomo e per la concessione di borse di studio;

 la d.G.R. del Veneto n. 65 del 27 gennaio 2025;

il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, sottopone all’approvazione del Direttore 
Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista  la  proposta  del  Direttore  dell’U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane,  il  quale  attesta 
l’avvenuta regolare istruttoria  dell’atto anche in ordine alla  compatibilità  con la vigente 
legislazione nazionale  e  regionale  e  con gli  indirizzi  e  le  finalità  dell’Azienda ULSS 3 
Serenissima;

acquisiti  i  pareri  favorevoli  espressi  dai  Direttori  Amministrativo, Sanitario e dei  Servizi 
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

D E L I B E R A

1. di approvare il verbale della commissione di valutazione dell’avviso pubblico, per titoli 
e prova colloquio, per l’assegnazione di due borse di studio per laureati in farmacia 
presso l’U.O.C. Farmacia Ospedaliera dei presidi ospedalieri di Mestre e Venezia della 
durata  di  12  mesi,  per  un  impegno  di  35  ore  settimanali  ciascuna  e  un  importo 
complessivo lordo pari a € 20.000,00 ognuna, per svolgere le attività di monitoraggio e 
valutazione dell’appropriatezza delle prescrizioni in distribuzione diretta dei farmaci, 
presso l’U.O.C. Farmacia Ospedaliera dei presidi ospedalieri di Mestre e Venezia;

2. di approvare la seguente "graduatoria di merito" dei candidati idonei con il punteggio a 
fianco indicato:

posiz. grad. candidato data di
nascita id domanda punteggio 

complessivo
1 Annicchiarico Lisa 06/05/1997 4805817 41,067
2 Pizziolo Erica 31/03/1995 4819059 38,188
3 B 03/01/1996 4790567 36,293

3. di dichiarare, conseguentemente, vincitrici dell'avviso pubblico in parola, le candidate:  
dott.ssa Lisa Annicchiarico (1° classificata) e dott.ssa Erica Pizziolo (2° classificata) e 
di assegnare alle stesse la borsa di studio di 12 (dodici) mesi per svolgere le attività di 
monitoraggio e valutazione dell’appropriatezza delle prescrizioni in distribuzione diretta 
dei farmaci, con decorrenza dalla data di effettivo inizio;

4. di stabilire, in ordine alle borse di studio, quanto segue:

 per l'espletamento dell'attività di cui trattasi le vincitrici assegnatarie della borsa di  
studio saranno ammesse alla frequenza delle strutture di questa Azienda ULSS con 
l’osservanza  del  regolamento  Aziendale  per  l’assegnazione  di  borse  di  studio, 
approvato con deliberazione n. 1464 del 27 agosto 2024; 

 le  vincitrici  della  borsa  di  studio  dovranno  prestare  l'attività  suindicata  presso 
l’U.O.C. Farmacia Ospedaliera dei presidi ospedalieri di Mestre e Venezia, per un 
importo  complessivo  lordo  di  €  20.000,00  ciascuna  per  un’attività  di  35  ore 
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settimanali per ognuna e per un periodo di 12 (dodici) mesi, decorrenti dalla data di  
effettivo inizio; 

 le borse di studio, in presenza di fondi disponibili e a discrezione dell’Azienda ULSS 
3 Serenissima, potranno essere eventualmente rinnovate e/o prorogate;

 i  compensi  saranno liquidati  in  rate  mensili  posticipate  dietro  presentazione,  da 
parte del tutor, alla U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’attestazione di regolare 
svolgimento delle attività relative alle borse di studio;

5. di stipulare con le candidate vincitrici, di cui al precedente punto, contratto individuale 
di collaborazione, con le clausole di cui alla presente deliberazione;

6. di dare atto che il presente provvedimento non comporta onere di spesa, in quanto la  
somma  complessiva  lorda  di  €  40.000,00  risulta  finanziata  dalla  Società  IQVIA 
Solution Italy S.r.l. avente sede a Milano, posta a carico del codice progetto D1495-
21IQVIA e  imputata  al  conto  economico  di  costo  7210001340  “Borse  di  studio  e 
personale tirocinante”.
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