
_____________________________________________________________________________________

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio 
2021, n. 22  e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo dott. Luigi Antoniol

Sanitario dott. Giovanni Carretta

dei Servizi Socio-Sanitari dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

n. 937 del 26/05/2025

Assunzione e stipula  n.  17 contratti  a tempo indeterminato nel  profilo professionale di  
Infermiere - Area dei professionisti della salute e dei funzionari - ruolo sanitario, presa atto 
rinunce e parziale rettifica deliberazione 679/2025.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale

dott. Edgardo Contato

_____________________________________________________________________________________

PROPOSTA N. PDEC-952-2025

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane

Si  attesta  l’avvenuta  regolare  istruttoria  del 
presente provvedimento proposto per l’adozione in 
ordine  alla  legittimità  con  ogni  altra  disposizione 
regolante la materia.

F.to Il Direttore
Marco Ferraresso 

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
E DI ESECUTIVITÀ

Il presente atto è esecutivo dalla data di adozione, 
trasmesso al Collegio Sindacale, ex. art.10 co.5 l.r. 
56/1994 e pubblicato all’Albo on line ex. art.32, co.1 
legge 69/2009 e s.m.i. per 15 giorni consecutivi dal

26/05/2025.

F.to Il Direttore 
U.O.C. Affari Generali 
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Il responsabile del procedimento, Direttore sostituto dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, 
dott. Marco Ferraresso

RIFERISCE

Accertata la presenza di posti vacanti nel profilo professionale di Infermiere – Area dei 
professionisti della salute e dei funzionari – ruolo sanitario, già autorizzati dalla Regione 
del  Veneto,  si  ritiene  necessario  procedere  con  lo  scorrimento  della  graduatoria  di  
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per il profilo professionale di Infermiere – Area dei  
professionisti della salute e dei funzionari – ruolo sanitario, approvata da Azienda Zero con 
deliberazione n. 166 del 24 marzo 2025.

I  seguenti  candidati,  interpellati  preventivamente,  hanno  dato  la  loro  disponibilità 
all’assunzione, pertanto, saranno avviati  alla prescritta visita medica preventiva in fase 
preassuntiva,  con  richiesta  di  presentare  la  documentazione  necessaria  per  gli 
adempimenti amministrativi previsti:
- 101^ Martina Zoccarato;
- 102^ Lisa Lovato;
- 103^ Giulia Marcon;
- 104^ Maria Elisa Romanato;
- 105^ Mariano Mazzucchi;
- 108^ Erika Favero;
- 109^ Martina Porzionato;
- 110^ Agnese Rosteghin;
- 113^ Ariann Rahman;
- 114^ Beatrice Minto;
- 115^ Alessia Boscarato;
- 116^ Laura Marafatto;
- 117^ Francesco Coniglio;
- 118^ Antonietta Avagliano;
- 119^ Martina Liviero;
- 120^ Marco Badolato;
- 121^ Martina Barcheri.

Si specifica che i candidati collocati alla posizione n. 102, 105, 114 e 115 risultano già 
dipendenti  a tempo determinato presso questa Azienda nel  profilo professionale di  cui  
all’oggetto.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 31 comma 1 lettera a) del CCNL Comparto Sanità del 2 
novembre  2022,  ai  candidati  di  cui  sopra  sarà  attribuito  un  incarico  di  funzione 
professionale di complessità base per la durata di anni cinque o minor durata nei casi 
previsti dal predetto articolo.

I seguenti candidati hanno rinunciato all’assunzione a tempo indeterminato proposta:
- 107^ Francesca Candita;
- 111^ Giulia Bullo;

pagina n. 2 di 5
Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge.



Azienda ULSS 3 Serenissima – delibera del Direttore Generale n. 937 del 26/05/2025

- 112^ Simona Cellucci.

Si precisa altresì che con provvedimento 679/2025 è stata disposta l’assunzione a tempo 
indeterminato dei seguenti candidati, i quali hanno successivamente rinunciato:
- 32^ Irene Venerucci;
- 47^ Matteo Concollato;
- 50^ Gianmarco Bernacchia;
- 56^ Martina Petrosino;
- 80^ Andrea Tommasi.

Si  precisa inoltre  che a seguito richiesta agli  atti  di  questa U.O.C.,  il  nominativo della 
candidata Marta Cavallini, collocata alla posizione n. 106^ della suddetta graduatoria è 
stato  concesso ad altra  azienda  sanitaria,  pertanto,  non  potrà  essere  contattata  dalla 
scrivente azienda.

Si  rettifica,  infine,  la  deliberazione 679/2025 precisando che per  la  candidata Beatrice 
Fabbri,  n.  78^  della  suddetta  graduatoria,  era  stata  disposta  l’assunzione  a  tempo 
indeterminato presso la scrivente Azienda ma, a seguito nota agli atti di questa U.O.C., il  
nominativo è stato concesso ad altra azienda sanitaria, pertanto, la candidata su indicata 
non potrà essere assunta dalla scrivente azienda.

Considerato quanto sopra, si propone di procedere all’assunzione a tempo indeterminato 
in  qualità  di  Infermiere  –  Area  dei  professionisti  della  salute  e  dei  funzionari  –  ruolo 
sanitario, dei candidati accettanti  suindicati,  mediante stipula di  contratto individuale, in 
prova per quattro mesi, se dovuta, ai sensi del CCNL del Comparto Sanità del 2 novembre  
2022.

Si specifica che per il presente provvedimento, parte della spesa per l’anno 2025 risulta 
già imputata con provvedimenti 62/2025, 217/2025, 342/2025 e 679/2025, mentre per la 
parte  restante  risulta  pari  ad  €  108.546,75  per  emolumenti  fissi  stipendiali  e  ad  € 
42.313,05 per oneri a carico dell'Ente, per complessivi € 150.859,80.

Le presenti  assunzioni rientrano nei limiti  del Piano Assunzioni per l’anno 2025 con la 
garanzia dell'invarianza di organico ed il mantenimento dei limiti di costo aziendali, ai sensi 
della d.G.R. 65/2025. 

Ciò  premesso,  il  Direttore  sostituto  dell’U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane  sottopone 
all’approvazione del Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista  la  proposta  del  Direttore  sostituto  dell’U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane,  il  quale 
attesta  l’avvenuta  regolare  istruttoria  dell’atto  anche in  ordine  alla  compatibilità  con la 
vigente legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalità dell’Azienda ULSS 
3 Serenissima;

acquisiti  i  pareri  favorevoli  espressi  dai  Direttori  Amministrativo, Sanitario e dei  Servizi 
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

D E L I B E R A
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1. di assumere, come in premessa indicato e qui puntualmente richiamato, i  seguenti 
candidati utilmente collocati nella graduatoria di Concorso Pubblico, per titoli ed esami, 
approvata da Azienda Zero con provvedimento n. 166 del 24 marzo 2025, in qualità di 
Infermiere – Area dei professionisti  della salute e dei funzionari – ruolo sanitario, a 
tempo  indeterminato,  in  prova  per  mesi  quattro,  se  dovuta,  mediante  stipula  del 
contratto individuale di lavoro, in conformità alle norme di cui al CCNL 2 novembre 
2022 del personale per il Comparto Sanità:
- Martina Zoccarato;
- Lisa Lovato;
- Giulia Marcon;
- Maria Elisa Romanato;
- Mariano Mazzucchi;
- Erika Favero;
- Martina Porzionato;
- Agnese Rosteghin;
- Ariann Rahman;
- Beatrice Minto;
- Alessia Boscarato;
- Laura Marafatto;
- Francesco Coniglio;
- Antonietta Avagliano;
- Martina Liviero;
- Marco Badolato;
- Martina Barcheri;

2. di precisare, che ai candidati di cui al punto 1. sarà attribuito un incarico di funzione 
professionale di complessità base ai sensi dell’art. 31 comma 1 lettera a) del CCNL 
Comparto Sanità del 2 novembre 2022;

3. di precisare, come in premessa indicato e qui puntualmente richiamato, che i seguenti 
candidati risultano già dipendenti di questa Amministrazione a tempo determinato nel 
profilo professionale di Infermiere – Area dei professionisti della salute e dei funzionari 
– ruolo sanitario:
- Lisa Lovato;
- Mariano Mazzucchi;
- Beatrice Minto;
- Alessia Boscarato;

4. di  prendere  atto,  come  in  premessa  indicato  e  qui  puntualmente  richiamato  della 
rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato dei seguenti candidati:
- Francesca Candita;
- Giulia Bullo;
- Simona Cellucci.
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- Irene Venerucci;
- Matteo Concollato;
- Gianmarco Bernacchia;
- Martina Petrosino;
- Andrea Tommasi.

5. di  prendere atto,  come in premessa indicato e qui puntualmente richiamato, che il 
nominativo della candidata Marta Cavallini è stato concesso ad altra azienda sanitaria;

6. di rettificare parzialmente, come in premessa indicato e qui puntualmente richiamato, 
la  deliberazione  679/2025  precisando  che  il  nominativo  della  candidata  Beatrice 
Fabbri è stato concesso ad altra azienda sanitaria;

7. di  dare atto che per il  presente provvedimento, parte della spesa per l’anno 2025 
risulta  già  imputata  con  provvedimenti  62/2025,  217/2025,  342/2025  e  679/2025, 
mentre  per  la  parte  restante  risulta  pari  ad  €  108.546,75  per  emolumenti  fissi 
stipendiali e ad € 42.313,05 per oneri a carico dell'Ente, per complessivi € 150.859,80;

8. di dare atto, infine, che le presenti assunzioni rientrano nei limiti del Piano Assunzioni 
per l’anno 2025, con la garanzia dell’invarianza di organico ed il mantenimento dei 
limiti di costo aziendali, ai sensi della d.G.R. 65/2025.
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