REGIONE DEL VENETO

ULSS3

SERENISSIMA

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio
2021, n. 22 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo dott. Luigi Antoniol
Sanitario dott. Giovanni Carretta
dei Servizi Socio-Sanitari dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 679 del 17/04/2025

Assunzione e stipula n. 76 contratti a tempo indeterminato nel profilo professionale di
infermiere - area dei professionisti della salute e dei funzionari - ruolo sanitario e presa
atto rinunce.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato

PROPOSTA N. PDEC-645-2025 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
E DI ESECUTIVITA

rvizio Proponente: ione Risor man R . . .
Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane Il presente atto & esecutivo dalla data di adozione,

Si attesta lavvenuta regolare istruttoria del trasmesso al Collegio Sindacale, ex. art.10 co.5 L.r.

presente provvedimento proposto per l'adozione in  56/1994 e pubblicato all’Albo on line ex. art.32, co.1
ordine alla legittimita con ogni altra disposizione legge 69/2009 e s.m.i. per 15 giorni consecutivi dal

regolante la materia. 18/04/2025.

F.to Il Direttore F.to Il Direttore
Laura Esposito U.O.C. Affari Generali
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Azienda ULSS 3 Serenissima — delibera del Direttore Generale n. 679 del 17/04/2025

Il Responsabile del procedimento, Direttore dell’'U.O.C. Gestione Risorse Umane, Dott.ssa
Laura Esposito
RIFERISCE

Accertata la presenza di numerosi posti vacanti nel profilo professionale di infermiere —
area dei professionisti della salute e dei funzionari — ruolo sanitario, gia autorizzati dalla
Regione del Veneto.

Non essendo presenti graduatorie per il profilo professionale di cui trattasi, € stata attivata
la procedura di esubero ai sensi dellart. 34 bis del d.gs. 165/2001 e s.m.i., e
successivamente e stata richiesta ad Azienda Zero l'indizione di concorso pubblico, ai
sensi dell'art. 3, comma 2, del regolamento approvato con d.G.R. n. 1422 del 5 settembre
2017.

Con nota protocollo n. 63149 del 25 marzo 2025, Azienda Zero ha trasmesso la
graduatoria di Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per il profilo professionale di
Infermiere — Area dei professionisti della salute e dei funzionari — ruolo sanitario,
approvata con deliberazione n. 166 del 24 marzo 2025.

Dato atto che il concorso in parola prevedeva la riserva di n. 16 posti per operatori
volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito ai sensi dell’art.
18 comma 4 del d.lgs. 40/2017, la 185" candidata della graduatoria suindicata, Giorgia
Terrin, in possesso dei requisiti previsti — interpellata preventivamente — ha dato la sua
disponibilita all'assunzione, pertanto, sara avviata alla prescritta visita medica preventiva
in fase preassuntiva, con richiesta di presentare la documentazione necessaria per gli
adempimenti amministrativi previsti.

Inoltre, in adempimento delle disposizioni riguardanti il collocamento mirato di personale
con disabilita, ai sensi della legge 68/1999 art. 1, si ritiene di conferire incarico a tempo
indeterminato alla candidata T.F.B (data di nascita 2 gennaio 1970) e che lo stesso e
subordinato alla visita medica attestante la permanenza dello stato invalidante — ai sensi
della citata legge — effettuata dalla Commissione invalidi competente per territorio.

Si precisa che non viene trascritto per esteso il nominativo della candidata di cui sopra ai
sensi del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, art 9
(Trattamento di categorie particolari di dati personali).

| seguenti candidati, interpellati preventivamente, hanno dato la loro disponibilita
all'assunzione, pertanto, saranno avviati alla prescritta visita medica preventiva in fase
preassuntiva, con richiesta di presentare la documentazione necessaria per dli
adempimenti amministrativi previsti:

- 1" Gloria Boscolo Bomba;

- 2" Lara Levorato;

- 3" Cristina Peric;

- 4" Pietro Mileto;

- 5" Floriana Fontani;

- 7" Alessia Tiozzo Caenazzo;

- 8" Elena Calloni;

- 9" Alessandra Voltolina;

- 10" Matteo Bovo;
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11" Giulia Ceccon;

12" Fernando Porzio;

13" Barbara Trevisan;

14" Giorgia Negretto;

15" Serena Minto;

17" Claudia Gianni'’;

18" Paolo Moretta;

19" Chiara Pistolato;

20" Christian Di Corrado;
22" Sara Dell'innocenti;
23" Enrico Stefani;

24" Beatrice Doria;

25" Francesco Gobbato;
26" Dorina Magdalena Opincaru;
27" Alessandra Marzaro;
29" Lucia Michela Dilorenzo;
30" Nicola Perazzolo;

31" Alberto Vianello;

32" Irene Venerucci;

33" Giulia Bresin;

34" Asia Meneghetti;

35" Francesco Lamanna;
36" Gabriele Paglialunga;
37" Sara Salerni;

38" Anxhela Sulejmani;
39" Flavia Micolucci;

40" Elisabetta Molinari;
41" Valentina Semenzato;
42" Giulia Poletto;

43" Miriam Nogarin;

44" Pietro Costantini;

45" Giulia Lanza;

46" Michele Lucchetta;
47" Matteo Concollato;
48" Sara Micheli;

49" Cristina Valletta;

50" Gianmarco Bernacchia,
51" Agnese Bastianini;
52" Giorgia Matteazzi,
53" Salvatore La Rocca;
54" Gloria Boscolo Agostini;
557 Chiara Brunello;

56" Martina Petrosino;
57" Sara Pipinato;

58" Sara Perini;

597 Beatrice Muner,

60" Arianna Sanarica,

62" Gloria Boscolo;
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- 63" Teresa Mandato;

- 64" Anna Righetto;

- 65" Lucrezia Castellaro;

- 66" Tasmia Rafa Binte Reza;
- 67" Marco Molinari;

- 68" Giamaica Ravazzolo;

- 69" Aurora Gionco;

- 70" Sabrina Schiavon Donceva;
- 71" Emma Lai;

- 72" Beatrice Menegazzi;

- 73" Federico Favaretto;

- 74" Beatrice Birello;

- 75" Jacopo Varagnolo;

- 76" Veronica Doria;

- 77" Sabrina Chinellato;

- 78" Beatrice Fabbri;

- 79" Anna Gobbo.

Si specifica che i candidati collocati alla posizione n. 14, 20, 23, 24, 33, 41, 42, 44, 46, 55,
58, 59, 67, 59, 71, e 74 risultano gia dipendente a tempo determinato presso questa
Azienda nel profilo professionale di cui all’'oggetto.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 31 comma 1 lettera a) del CCNL Comparto Sanita del 2
novembre 2022, ai candidati di cui sopra sara attribuito un incarico di funzione
professionale di complessita base per la durata di anni cinque o minor durata nei casi
previsti dal predetto articolo.

| seguenti candidati hanno rinunciato all’'assunzione a tempo indeterminato proposta:
- 6" Tatiana Pirlea;
- 21" Giacomo Francescon;
- 28" Carolina Duse;
- 61~ Carla Sapuppo.

Considerato quanto sopra, si propone di procedere all'assunzione a tempo indeterminato
in qualitd di Infermiere — Area dei professionisti della salute e dei funzionari — ruolo
sanitario, dei candidati accettanti suindicati, della candidata riservataria ai sensi dell'art.
18, comma 4 del d.lgs. 40/2017 e della candidata ex legge 68/1999, mediante stipula di
contratto individuale, in prova per quattro mesi, se dovuta, ai sensi del CCNL del
Comparto Sanita del 2 novembre 2022.

Si specifica che per il presente provvedimento, parte della spesa per I'anno 2025 risulta
gia imputata con provvedimenti 62/2025, 217/2025 e 342/2025, mentre per la parte
restante la spesa presunta sara pari ad € 1.063.315,00 per emolumenti fissi stipendiali e
ad € 414.495,29 per oneri a carico dell'Ente, per complessivi € 1.477.810,29.

Le presenti assunzioni rientrano nei limiti del Piano Assunzioni per I'anno 2025 con la
garanzia dell'invarianza di organico ed il mantenimento dei limiti di costo aziendali, ai sensi
della d.G.R. 65/2025.
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Cio premesso, il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane sottopone all’approvazione
del Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del Direttore del’lU.O.C. Gestione Risorse Umane, il quale attesta
'avvenuta regolare istruttoria dell’atto anche in ordine alla compatibilita con la vigente
legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalita dellAzienda ULSS 3
Serenissima,

acquisiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza,;

DELIBERA

1. di assumere, come in premessa indicato e qui puntualmente richiamato, i seguenti
candidati utiimente collocati nella graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami,
approvata da Azienda Zero con provvedimento n. 166 del 24 marzo 2025, in qualita di
infermiere — area dei professionisti della salute e dei funzionari — ruolo sanitario, a
tempo indeterminato, in prova per mesi quattro, se dovuta, mediante stipula del
contratto individuale di lavoro, in conformita alle norme di cui al CCNL 2 novembre
2022 del personale per il Comparto Sanita:

- Gloria Boscolo Bomba;

- Lara Levorato;

- Cristina Peric;

- Pietro Mileto;

- Floriana Fontani;

- Alessia Tiozzo Caenazzo;
- Elena Calloni;

- Alessandra Voltolina,

- Matteo Bovo;

- Giulia Ceccon;

- Fernando Porzio;

- Barbara Trevisan;

- Giorgia Negretto;

- Serena Minto;

- Claudia Gianni";

- Paolo Moretta;

- Chiara Pistolato;

- Christian Di Corrado;

- Sara Dell'innocenti;

- Enrico Stefani;

- Beatrice Doria,

- Francesco Gobbato;

- Dorina Magdalena Opincaru;
- Alessandra Marzaro;

- Lucia Michela Dilorenzo;
- Nicola Perazzolo;

- Alberto Vianello;
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Irene Venerucci;
Giulia Bresin;

Asia Meneghetti;
Francesco Lamanna;
Gabriele Paglialunga;
Sara Salerni;

Anxhela Sulejmani;
Flavia Micolucci;
Elisabetta Molinari;
Valentina Semenzato;
Giulia Poletto;

Miriam Nogarin;
Pietro Costantini;
Giulia Lanza;

Michele Lucchetta;
Matteo Concollato;
Sara Micheli;

Cristina Valletta;
Gianmarco Bernacchia,
Agnese Bastianini;
Giorgia Matteazzi;
Salvatore La Rocca;
Gloria Boscolo Agostini;
Chiara Brunello;
Martina Petrosino;
Sara Pipinato;

Sara Perini;

Beatrice Muner;
Arianna Sanarica;
Gloria Boscolo;
Teresa Mandato;
Anna Righetto;
Lucrezia Castellaro;
Tasmia Rafa Binte Reza;
Marco Molinari;
Giamaica Ravazzolo;
Aurora Gionco;
Sabrina Schiavon Donceva;
Emma Lai;

Beatrice Menegazzi;
Federico Favaretto;
Beatrice Birello;
Jacopo Varagnolo;
Veronica Doria;
Sabrina Chinellato;
Beatrice Fabbri;
Anna Gobbo.
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di assumere, come in premessa indicato e qui puntualmente richiamato, in
applicazione della riserva del posto di cui allart. 18, comma 4 del d.lgs. 40/2017,
previa opportuna verifica, la sig.ra Giorgia Terrin, utiimente collocata nella graduatoria
di concorso pubblico, per titoli ed esami, approvata da Azienda Zero con
provvedimento n. 166 del 24 marzo 2025, nel profilo professionale di infermiere — area
dei professionisti della salute e dei funzionari — ruolo sanitario, a tempo indeterminato,
in prova per mesi quattro, se dovuta, mediante stipula del contratto individuale di
lavoro, in conformita alle norme di cui al CCNL 2 novembre 2022 del personale per |l
Comparto Sanita;

di assumere, ai sensi dell'art. 1, legge 12 marzo 1999, n. 68 e come in premessa
indicato e qui puntualmente richiamato, la candidata T.F.B (data di nascita 2 gennaio
1970) utilmente collocata nella graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami,
approvata da Azienda Zero con provvedimento n. 166 del 24 marzo 2025 nel profilo
professionale di infermiere — area dei professionisti della salute e dei funzionari —
Ruolo sanitario, a tempo indeterminato, in prova per mesi quattro, se dovuta, mediante
stipula del contratto individuale di lavoro, in conformita alle norme di cui al CCNL 2
novembre 2022 del personale per il Comparto Sanita;

di precisare che l'assunzione di cui al punto 3 e disposta in adempimento delle
disposizioni riguardanti il collocamento mirato di personale disabile, ai sensi della
legge 68/1999 e conseguentemente, la stessa e subordinata alla visita medica
attestante la permanenza dello stato invalidante — ai sensi della citata legge —
effettuata dalla Commissione invalidi competente per territorio;

di precisare che non viene trascritto per esteso il nominativo della candidata di cui al
punto 3 ai sensi del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio, art 9 (Trattamento di categorie particolari di dati personali);

di precisare, che ai candidati di cui ai punti 1, 2 e 3 sara attribuito un incarico di
funzione professionale di complessita base ai sensi dell’art. 31 comma 1 lettera a) del
CCNL Comparto Sanita del 2 novembre 2022;

di precisare, come in premessa indicato e qui puntualmente richiamato, che i seguenti
candidati risultano gia dipendenti di questa Amministrazione a tempo determinato nel
profilo professionale di infermiere — area dei professionisti della salute e dei funzionari
— ruolo sanitario:

- Giorgia Negretto;

- Christian Di Corrado;

- Enrico Stefani;

- Beatrice Doria;

- Giulia Bresin;

- Valentina Semenzato;

- Giulia Poletto;

- Pietro Costantini;

- Michele Lucchetta;

- Chiara Brunello;

- Sara Perini;

- Beatrice Muner;

- Marco Molinari;
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- Aurora Gionco;
- Emma Lai;
- Beatrice Birello.

di prendere atto, come in premessa indicato e qui puntualmente richiamato della
rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato dei seguenti dipendenti:

Tatiana Pirlea;

Giacomo Francescon;

Carolina Duse;

Carla Sapuppo.

di dare atto che per il presente provvedimento, parte della spesa per 'anno 2025
risulta gia imputata con provvedimenti 62/2025, 217/2025 e 342/2025, mentre per la
parte restante la spesa presunta sara pari ad € 1.063.315,00 per emolumenti fissi
stipendiali e ad € 414.495,29 per oneri a carico dellEnte, per complessivi €
1.477.810,29;

di dare atto, infine, che le presenti assunzioni rientrano nei limiti del Piano Assunzioni
per I'anno 2025, con la garanzia dell’invarianza di organico ed il mantenimento dei
limiti di costo aziendali, ai sensi della d.G.R. 65/2025.
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