REGIONE DEL VENETO

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nhominato con d.P.G.R. 26 febbraio
2021, n. 22 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo dott. Luigi Antoniol
Sanitario dott. Giovanni Carretta
dei Servizi Socio-Sanitari dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 30 del 10/01/2025

Assunzione e stipula n. 22 contratti a tempo indeterminato nel profilo professionale di
operatore socio sanitario - area degli operatori - ruolo sociosanitario e presa atto rinunce.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale

dott. Edgardo Contato

PROPOSTA N. PDEC-2411-2024 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
E DI ESECUTIVITA

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane R . . .
P Il presente atto € esecutivo dalla data di adozione,

Si attesta l'avvenuta regolare istruttoria del trasmesso al Collegio Sindacale, ex. art.10 co.5 L.r.
presente provvedimento proposto per I'adozione in  56/1994 e pubblicato all’Albo on line ex. art.32, co.1
ordine alla legittimita con ogni altra disposizione legge 69/2009 e s.m.i. per 15 giorni consecutivi dal

regolante la materia. 10/01/2025.

F.to Il Direttore F.to Il Direttore
Laura Esposito U.O.C. Affari Generali
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Azienda ULSS 3 Serenissima — delibera del Direttore Generale n. 30 del 10/01/2025

Il Responsabile del procedimento, dott.ssa Laura Esposito, Direttore della U.O.C.
Gestione Risorse Umane

RIFERISCE

Accertata la presenza di posti vacanti nel profilo professionale di operatore socio sanitario
— area degli operatori — ruolo sociosanitario, gia autorizzati dalla Regione del Veneto.

Non essendo presenti graduatorie per il profilo professionale di cui trattasi, € stata attivata
la procedura di esubero ai sensi dellart. 34 bis del d.lgs. 165/2001 e s.m.i., e
successivamente e stata richiesta ad Azienda Zero l'indizione di concorso pubblico, ai
sensi dellart. 3, comma 2, del regolamento approvato con d.G.R. n. 1422 del 05
settembre 2017.

Con nota protocollo n. 30768 del 17 dicembre 2024, Azienda Zero ha trasmesso la
graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il profilo professionale di
operatore socio sanitario — area degli operatori — ruolo sociosanitario, approvata con
deliberazione n. 824 del 17 dicembre 2024.

Dato atto che il concorso pubblico in parola prevedeva la riserva di n. 1 posto per volontari
delle FF.AA ai sensi degli artt. 678 e 1014 del d.lgs. 66/2010, e stato contattato il
candidato Aurelio Piombo, 68" classificato, utiimente collocato nella suddetta graduatoria
e in possesso dei requisiti previsti, il quale ha dato la propria disponibilita all’assunzione,
pertanto, sara avviato alla prescritta visita medica preventiva in fase preassuntiva, con
richiesta di presentare la documentazione necessaria per gli adempimenti amministrativi
previsti.

| seguenti candidati, interpellati preventivamente, hanno dato la loro disponibilita
all'assunzione, pertanto, saranno avviati alla prescritta visita medica preventiva in fase
preassuntiva, con richiesta di presentare la documentazione necessaria per dli
adempimenti amministrativi previsti:

- 17 Chiara Manesso

- 4~ Diego Contin

- b5~ Elisa Carmi

- 6" William Di Lorito

- 7™ Andrea Chiara

- 8" Eudochia Postovan

- 9" Maria Stefania Sardelli

- 10" Arianna Pasqualato

- 11" Marta Bonghi

- 13" Barbara Denise Panzonato
- 15" Lorenza Scarpa

- 17" Deborah Cozzolino

- 18" Denise Penzo

- 21" Federica Tiosso Brasiola
- 22" Maria Vio

- 23" Dalia Penzo
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- 24" Paola Artusi

- 25" Anna Cattai

- 27" Pamela Vivian

- 28" Alessia Zamengo
- 29" Lara Tomaello.

Si specifica che la candidata collocata alla posizione n. 15 risulta gia dipendente a tempo
indeterminato presso questa Azienda nel profilo professionale di Operatore Tecnico —
Area del personale di supporto — Ruolo tecnico.

| seguenti candidati hanno rinunciato all’'assunzione a tempo indeterminato proposta:
- 2"~ Caterina Maggio
- 3" Raffaella Scattola
- 12~ Giulia Dona’
- 14" llenia Boscolo Chio
- 16" Chiara Maria Fanton
- 19" Manola Agostini
- 20" Roberta Boscolo Gallo
- 26" Barbara Davanzo.

Si precisa altresi che Azienda Zero ha ammesso alle prove concorsuali alcuni candidati
che, sulla scorta di quanto previsto dall’art. 38, comma 3 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i.,
hanno presentato richiesta di riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero.

Conseguentemente, coloro che hanno superato tutte le prove concorsuali, sono stati
inseriti con riserva nelle graduatorie delle aziende partecipanti al concorso pubblico.

Al fine di sciogliere la riserva, i candidati riservatari hanno I'onere di dare comunicazione al
Ministero dell'Universita e della Ricerca o al Ministero dellistruzione dell’avvenuta
pubblicazione delle graduatorie entro 15 giorni a pena di decadenza.

A tal proposito, alla candidata Eudochia Postovan, 8" candidata, e stata fatta una proposta
di assunzione a tempo indeterminato nel profilo di operatore socio sanitario — area degli
operatori — ruolo sociosanitario subordinata al riconoscimento del titolo di studio
conseguito all’estero.

Pertanto, si procedera con l'assunzione della candidata suindicata solamente in seguito
della ricezione dell’equipollenza del titolo di studio da parte della stessa, a pena di
decadenza dal diritto all’assunzione.

Considerato quanto sopra, si propone di procedere all'assunzione a tempo indeterminato
in qualitd di operatore socio sanitario — area degli operatori - ruolo sociosanitario, dei
candidati suddetti, e del candidato riservatario ai sensi degli artt. 678 e 1014 del d.lgs
66/2010 mediante stipula di contratto individuale, in prova per due mesi, se dovuta, ai
sensi del CCNL del Comparto Sanita del 2 novembre 2022.

Si specifica che per il presente provvedimento, la spesa presunta sara imputata nell’anno
2025 e sara pari a € 497.581,70 per emolumenti fissi stipendiali e di € 193.960,36 per
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oneri a carico dellEnte, per complessivi € 691.542,06 con la garanzia dell'invarianza di
organico ed il mantenimento dei limiti di costo aziendali, ai sensi della d.G.R. 22/2024.

Cio premesso, il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane sottopone all’approvazione
del Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del Direttore del’U.O.C. Gestione Risorse Umane, il quale attesta
'avvenuta regolare istruttoria dell’atto anche in ordine alla compatibilitd con la vigente
legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalita dell’Azienda ULSS 3;

acquisiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

DELIBERA

1. di assumere, come in premessa indicato e qui puntualmente richiamato, i seguenti
candidati utilmente collocati nella graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami,
approvata da Azienda Zero con provvedimento n. 824 del 17 dicembre 2024, in qualita
di operatore socio sanitario — area degli operatori - ruolo sociosanitario, a tempo
indeterminato, in prova per mesi due, se dovuta, mediante stipula del contratto
individuale di lavoro, in conformita alle norme di cui al CCNL 2 novembre 2022 del
personale per il Comparto Sanita:

- Chiara Manesso
- Diego Contin
- Elisa Carmi
- William Di Lorito
- Andrea Chiara
- Eudochia Postovan
- Maria Stefania Sardelli
- Arianna Pasqualato
- Marta Bonghi
- Barbara Denise Panzonato
- Lorenza Scarpa
- Deborah Cozzolino
- Denise Penzo
- Federica Tiosso Brasiola
- Maria Vio
- Dalia Penzo
- Paola Artusi
- Anna Cattai
- Pamela Vivian
- Alessia Zamengo
- Lara Tomaello
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di assumere, in applicazione della riserva di posti di cui agli artt. 678 e 1014 del d.Igs.
66/2010, previe opportune verifiche, il candidato Aurelio Piombo, in qualita di
operatore socio sanitario — area degli operatori — ruolo sociosanitario a tempo
indeterminato, in prova per mesi due, se dovuta, mediante stipula del contratto
individuale di lavoro, in conformita alle norme di cui al CCNL 2 novembre 2022 del
personale per il Comparto Sanita;

di precisare che la candidata Lorenza Scarpa risulta gia dipendente di questa
Amministrazione a tempo indeterminato nel profilo professionale di operatore tecnico —
area del personale di supporto — ruolo tecnico;

di prendere atto della rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato dei seguenti
dipendenti:

- Caterina Maggio

- Raffaella Scattola

- Giulia Dona’

- llenia Boscolo Chio

- Chiara Maria Fanton

- Agostini Manola

- Roberta Boscolo Gallo
- Barbara Davanzo

di precisare, come in premessa indicato e qui puntualmente richiamato, che
I'assunzione a tempo indeterminato nel profilo di operatore socio sanitario — area degli
operatori — ruolo sociosanitario della candidata Eudochia Postovan avverra solo a
seguito della ricezione del riconoscimento del titolo di studio conseguito all'estero, a
pena di decadenza dal diritto all’assunzione;

di dare atto che per il presente provvedimento, la spesa presunta sara imputata
nellanno 2025 e sara pari a € 497.581,70 per emolumenti fissi stipendiali e di €
193.960,36 per oneri a carico dell’Ente, per complessivi € 691.542,06 con la garanzia
dell'invarianza di organico ed il mantenimento dei limiti di costo aziendali, ai sensi della
d.G.R. 22/2024.
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