REGIONE DEL VENETO

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nhominato con d.P.G.R. 26 febbraio

2021, n. 22 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo
Sanitario

dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna il seguente atto:

- F.to: dott. Luigi Antoniol
- F.to: dott. Giovanni Carretta

- F.to: dott. Massimo Zuin

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

n. 1829 del 28/10/2024

Assunzione e stipula n. 36 contratti a tempo indeterminato nel profilo di infermiere - Area
dei professionisti della salute e dei funzionari - ruolo sanitario, presa atto rinunce ed

esaurimento graduatoria.

Letto, approvato e sottoscritto,

Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato

PROPOSTA N. PDEC-1885-2024
Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane

Si attesta Il'avvenuta regolare istruttoria del
presente provvedimento proposto per I'adozione in
ordine alla legittimita con ogni altra disposizione
regolante la materia.

F.to Il Direttore
Laura Esposito

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto & stato pubblicato per 15 giorni
consecutivi  allAlbo  dellAzienda ULSS 3
Serenissima il:

29/10/2024

Lo stesso giorno della pubblicazione l'atto & stato
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Direttore
U.O.C. Affari Generali
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Il responsabile del procedimento, Direttore dell’'U.O.C. Gestione Risorse Umane, Dott.ssa
Laura Esposito

RIFERISCE

Accertata la presenza di posti vacanti nel profilo professionale di infermiere — Area dei
professionisti della salute e dei funzionari — ruolo sanitario, gia autorizzati dalla Regione
del Veneto, I'Azienda ritiene necessario procedere con lo scorrimento della graduatoria di
concorso pubblico, per titoli ed esami, approvata con deliberazione di Azienda Zero n. 148
del 20 marzo 2024.

| seguenti candidati, interpellati preventivamente, hanno dato la loro disponibilita
all'assunzione, pertanto, saranno avviati alla prescritta visita medica preventiva in fase
preassuntiva, con richiesta di presentare la documentazione necessaria per gli
adempimenti amministrativi previsti:

- 222" Nicolo Renier

- 225" Maria Antonina Bertolino
- 227” Asya Manfredi

- 228" Orkida Nako

- 229" Fiorenza Scattareggia

- 230" Alessia Caricchia

- 231" Rosamaria Ponti

- 233" Albana Palmisano

- 234" Giulia Fasolo

- 235" Sara Conventi

- 238" Pasqualina Sportella

- 240" llaria Ritacco

- 246" Federico Penzo

- 247" Jessica Morin

- 248" Michele Ricci

- 250" Gloria Raso

- 251~ Giorgio Mendolaro

- 252" Sara Cosenza

- 255”7 Giada Vianello

- 256" Eleonora Perini

- 257" Ramona Andreea Tudor
- 258" Alina Georgica Chitarlia
- 262" Gaia Lombardo

- 263" Nicolo’ Maria Arus

- 264" Vincenzo De Vita

- 266" Antonietta Colucci

- 271~ Mojgan Asadi Zeidabadi
- 273" Andrea Scarpa

- 276" Anna Crepaldi

- 277" Federica Tacchia
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- 278" Davide Romagnoli

- 280" Angela Berretta

- 282" Francesco Serratore
- 283" Giovanni Viceconte
- 284" Valentina Pelella

Si specifica che le candidate collocate alle posizioni n. 228, 255 e 258 risultano gia
dipendenti a tempo determinato presso questa Azienda nel medesimo profilo
professionale oggetto delle presenti assunzioni e che il candidato n. 239 e gia stato
assunto con deliberazione n. 672 del 23 aprile 2024.

Inoltre, in adempimento delle disposizioni riguardanti il collocamento mirato di personale
disabile, ai sensi della legge. 68/1999 art. 1, si ritiene di conferire incarico a tempo
indeterminato al candidato M.F. (data di nascita 5 gennaio 1995) e che lo stesso e
subordinato alla visita medica attestante la permanenza dello stato invalidante — ai sensi
della citata legge — effettuata dalla Commissione invalidi competente per territorio.

Si precisa che non viene trascritto per esteso il nominativo del candidato di cui sopra ai
sensi del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, art 9
(Trattamento di categorie particolari di dati personali).

Si precisa che, ai sensi dell’art. 31 comma 1 lettera a) del CCNL Comparto Sanita del 2
novembre 2022, ai candidati di cui sopra sara attribuito un incarico di funzione
professionale di complessita base per la durata di anni cinque o minor durata nei casi
previsti dal predetto articolo.

| seguenti candidati hanno rinunciato o non hanno dato riscontro entro i termini previsti
all'assunzione a tempo indeterminato proposta:

- 221" Roberta Cutali

- 223" Giulia Cristallini

- 224" Romeo Demetrio

- 226" Anna Sofia Veronese
- 232" Valentina Cannizzaro
- 236" Filippo Vetusto

- 237" Andrea Alesci

- 241" Federica Voltolina

- 242" Sofia Bacolini

- 243" Teresa De Magistris
- 244" Gabriele Sparavigna
- 245" Elisa Loi

- 249" Francesca Arabesco
- 253" Martina Liviero

- 254" Anna Giulia Palumbo
- 259" Simona Patruno

- 260" Michele La Bella

- 261" Denise Perrazzelli

paginan. 3di7



ULss 3 SERENISSIMA - PDEC-1885-2024

- 265" Nicoletta lelpo

- 268" Chiara Rezzo

- 269" Bruno Cerra

- 270" Vittorio Trovato

- 272" Nicola Cavagnini

- 274" Martina Maddalena
- 275" Antonio Castagnozzi
- 279" Sara Pastore

- 281" Madalina Sima

La graduatoria indicata al principio risulta pertanto esaurita.

Con deliberazioni 1463/2024, 1595/2024 e 1695/2024 é stata disposta I'assunzione a
tempo indeterminato dei seguenti candidati i quali, con nota agli atti della UOC Gestione
Risorse Umane, hanno successivamente rinunciato all'assunzione proposta:

- 157~ Chiara Ciacciarelli

- 178" Maria Lucia Cocozza

- 199” Giulia Guzzi

- 203" Chiara Senatore

- 205" Carmen Vallefuoco

- 209" Fabiana Coco

- 219" Andrea Tommasi

Con deliberazione 1121/2024 e stata disposta I'assunzione della candidata A.M, la quale,
a seguito di visita medica preventiva per la valutazione dell’idoneita, e risultata non idonea
all'assunzione.

Considerato quanto sopra, si propone di procedere all’'assunzione a tempo indeterminato
in qualita di Infermiere — Area dei professionisti della salute e dei funzionari - ruolo
sanitario, dei candidati suindicati e del candidato ex legge 68/1999 mediante stipula di
contratto individuale, in prova per quattro mesi, se dovuta, ai sensi del CCNL del
Comparto Sanita del 2 novembre 2022.

Si precisa che, per il presente provvedimento, parte della spesa risulta gia imputata con
provvedimenti 1463/2024, 1595/2024 e 1695/2024, mentre per la parte restante, la spesa
presunta per 'anno 2024 risulta pari ad € 110.762,25 per emolumenti fissi stipendiali e di €
43.176,75 per oneri a carico dell'Ente, per complessivi € 153.938,75.

Le presenti assunzioni rientrano nei limiti del Piano Assunzioni per I'anno 2024 con la
garanzia dell'invarianza di organico ed il mantenimento dei limiti di costo aziendali, ai sensi
della d.G.R. 22/2024.

Cio premesso, il Direttore dell’'U.O.C. Gestione Risorse Umane sottopone all’approvazione
del Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
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vista la proposta del Direttore del’lU.O.C. Gestione Risorse Umane, il quale attesta
'avvenuta regolare istruttoria dell’'atto anche in ordine alla compatibilita con la vigente
legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalita dell’Azienda ULSS 3;

acquisiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

DELIBERA

1. di assumere, come in premessa indicato e qui puntualmente richiamato, i seguenti
candidati utilmente collocati nella graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami,
approvata da Azienda Zero con provvedimento n. 148 del 20 marzo 2024, in qualita di
Infermiere — Area dei professionisti della salute e dei funzionari, ruolo sanitario, a
tempo indeterminato, in prova per mesi quattro, se dovuta, mediante stipula del
contratto individuale di lavoro, in conformita alle norme di cui al CCNL 2 novembre
2022 del personale per il Comparto Sanita:

- Nicolo Renier

- Maria Antonina Bertolino
- Asya Manfredi

- Orkida Nako

- Fiorenza Scattareggia

- Alessia Caricchia

- Rosamaria Ponti

- Albana Palmisano

- Giulia Fasolo

- Sara Conventi

- Pasqualina Sportella

- llaria Ritacco

- Federico Penzo

- Jessica Morin

- Michele Ricci

- Gloria Raso

- Giorgio Mendolaro

- Sara Cosenza

- Giada Vianello

- Eleonora Perini

- Ramona Andreea Tudor
- Alina Georgica Chitarlia

- Gaia Lombardo

- Nicolo’ Maria Arus

- Vincenzo De Vita

- Antonietta Colucci

- Mojgan Asadi Zeidabadi
- Andrea Scarpa

- Anna Crepaldi

paginan.5di7



ULss 3 SERENISSIMA - PDEC-1885-2024

- Federica Tacchia

- Davide Romagnoli

- Angela Berretta

- Francesco Serratore
- Giovanni Viceconte
- Valentina Pelella

di precisare che i seguenti candidati risultano gia dipendenti di questa
Amministrazione a tempo determinato nel medesimo profilo professionale:

- Orkida Nako
- Giada Vianello
- Alina Georgica Chitarlia

di assumere, ai sensi dell'art. 1, legge 12 marzo 1999, n. 68 e come in premessa
indicato e qui puntualmente richiamato, il candidato M.F. (data di nascita 5 gennaio
1995) utilmente collocato nella graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami,
approvata da Azienda Zero con provvedimento n. 148 del 20 marzo 2024, in qualita di
Infermiere — Area dei professionisti della salute e dei funzionari, ruolo sanitario, a
tempo indeterminato, in prova per mesi quattro, se dovuta, mediante stipula del
contratto individuale di lavoro, in conformita alle norme di cui al CCNL 2 novembre
2022 del personale per il Comparto Sanita;

di precisare che l'assunzione di cui al punto 3 e disposta in adempimento delle
disposizioni riguardanti il collocamento mirato di personale disabile, ai sensi della
Legge 68/99 e conseguentemente, la stessa €& subordinata alla visita medica
attestante la permanenza dello stato invalidante — ai sensi della citata legge —
effettuata dalla Commissione invalidi competente per territorio;

di precisare che non viene trascritto per esteso il nominativo del candidato di cui al
punto 3 ai sensi del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio, art 9 (Trattamento di categorie particolari di dati personali);

di precisare, che ai candidati di cui ai punti 1 e 3 sara attribuito un incarico di funzione
professionale di complessita base ai sensi dell'art. 31 comma 1 lettera a) del CCNL
Comparto Sanita del 2 novembre 2022;

di prendere atto, come in premessa indicato e qui puntualmente richiamato, della
rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato dei seguenti candidati:

- Chiara Ciacciarelli

- Maria Lucia Cocozza
- Giulia Guzzi

- Chiara Senatore

- Carmen Vallefuoco

- Fabiana Coco

- Andrea Tommasi

di prendere atto, come in premessa indicato e qui puntualmente richiamato,
dell'impossibilita di procedere all’assunzione della candidata A.M. in quanto non
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idonea alla mansione di Infermiere — Area dei professionisti della salute e dei
funzionari — Ruolo sanitario;

9. didare atto che la graduatoria di cui al punto 1 risulta esaurita;

10. di dare atto che per il presente provvedimento, parte della spesa risulta gia imputata
provvedimenti 1463/2024, 1595/2024 e 1695/2024, mentre per la parte restante, la
spesa presunta per I'anno 2024 risulta pari ad € 110.762,25 per emolumenti fissi
stipendiali e di € 43.176,75 per oneri a carico dell'Ente, per complessivi € 153.938,75.

11. di dare atto, infine, che le presenti assunzioni rientrano nei limiti del Piano Assunzioni
per 'anno 2024, con la garanzia dell'invarianza di organico ed il mantenimento dei
limiti di costo aziendali, ai sensi della d.G.R. 22/2024.

Per il parere di competenza:

Il Direttore Amministrativo
dott. Luigi Antoniol

Il Direttore Sanitario
dott. Giovanni Carretta

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Massimo Zuin

Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato
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