REGIONE DEL VENETO

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio
2021, n. 22 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo - F.to: dott. Luigi Antoniol
Sanitario - F.to: dott. Giovanni Carretta
dei Servizi Socio-Sanitari - F.to: dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 996 del 17/06/2024

Assunzione e stipula n. 31 contratti a tempo indeterminato nel profilo di Infermiere - area
dei professionisti della salute e dei funzionari - ruolo sanitario e presa atto rinunce.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale

dott. Edgardo Contato

PROPOSTA N. PDEC-993-2024 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
- ) . , Il presente atto & stato pubblicato per 15 giorni
Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane consecutivi  allAlbo  dellAzienda  ULSS 3
Serenissima il:
19/06/2024

Lo stesso giorno della pubblicazione l'atto & stato
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Direttore
U.O.C. Affari Generali
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Il responsabile del procedimento, dott. Marco Ferraresso, Direttore supplente della U.O.C.
Gestione Risorse Umane,

RIFERISCE

Accertata la presenza di posti vacanti nel profilo professionale di Infermiere — area dei
professionisti della salute e dei funzionari — ruolo sanitario, gia autorizzati dalla Regione
del Veneto, I'Azienda ritiene necessario procedere con lo scorrimento della graduatoria di
concorso pubblico, per titoli ed esami, approvata con deliberazione di Azienda Zero n. 148
del 20 marzo 2024.

| seguenti candidati, interpellati preventivamente, hanno dato la loro disponibilita
all'assunzione, pertanto, saranno avviati alla prescritta visita medica preventiva in fase

preassuntiva, con richiesta di presentare

adempimenti amministrativi previsti:

50" Alice Vianello

51~ Linda Bertolini

53" Dario Oboe

557 Stella Madumali Silva Kaludura
57" Sara Gardinal

58" Sara Battaggia

59~ Paolo Trabucco

60" Alessia Lazzari

61" Beatrice Parancola
62" Alessia Pizzato

64" Camilla Simion

65" Sandra Costa

66" Chiara Randi

67" Alice Ferrarese

68" Anna Carraroli

69" Sabrina Lavista

71" Alessia Lombardo
72" Giulia Penzo

74" Sarah Botta

75" Nicola Rossi

77" Lucia Jalba

79" Adelina Mikuchionite
82" Chiara Bragagnini
83" Erica Zuanon

84" Tatiana Pirlea

85" Sabrina Tiozzo Brasiola
87" Silvia Rampin

88" Marika Albano

89" Elettra Maso

91~ Elisa Chiappa

la documentazione necessaria per dli
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- 927 Noemi Sortino

Si precisa che, ai sensi dell’art. 31 comma 1 lettera a) del CCNL Comparto Sanita del 2
novembre 2022, ai candidati di cui sopra sara attribuito un incarico di funzione
professionale di complessita base per la durata di anni cinque o minor durata nei casi
previsti dal predetto articolo.

Si rappresenta che i candidati collocati alla posizione n. 53, 55, 58, 60, 61, 62, 75, 77 e 82
risultano gia dipendenti a tempo determinato di questa Azienda nel medesimo profilo
professionale.

| seguenti candidati hanno rinunciato all’'assunzione a tempo indeterminato proposta:
- 52" Erika Favero

- 54” Priscilla Beltrami

- 56" Gaia Beraldo

- 63" Aurelia Amato

- 70" Gloria Boscolo Agostini
- 73" Vanessa Bravo

- 76" Adriana Sgarra

- 78" Emanuela Giofre

- 80" lole lorio

- 81" Francesca Di Salvo

- 86" Margherita Bonaccio

- 90" Alberto Vianello

- 93" Claudia Varagnolo

- 94" Michelle Amorino

Con deliberazioni 732/2024 e 917/2024 e stata disposta I'assunzione a tempo
indeterminato dei seguenti candidati i quali, con nota agli atti della U.O.C. Gestione
Risorse Umane, hanno successivamente rinunciato all’assunzione proposta:

- 16" Angela Prendin

- 18~ Daniela Davidel

- 37~ Giulia Zuanon

- 41” Anna Benes

- 43" Eros Contu

- 44" Milena Giurizzato
- 49" Eugenia Patrascu

Considerato quanto sopra, si propone di procedere all’'assunzione a tempo indeterminato
in qualita di Infermiere — area dei professionisti della salute e dei funzionari — ruolo
sanitario, dei candidati accettanti mediante stipula di contratto individuale, in prova per
quattro mesi, se dovuta, ai sensi del CCNL del Comparto Sanita del 2 novembre 2022.

Si precisa che, per il presente provvedimento, parte della spesa risulta gia imputata con
provvedimenti 732/2024 e 917/2024 mentre per la parte restante, la spesa presunta per
I'anno 2024 risulta pari ad € 263.613,66 per emolumenti fissi stipendiali e di € 102.760,34
per oneri a carico dell'Ente, per complessivi € 366.374,00.
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Le presenti assunzioni rientrano nei limiti del Piano Assunzioni per 'anno 2024 con la
garanzia dell'invarianza di organico ed il mantenimento dei limiti di costo aziendali, ai sensi
della d.G.R. 22/2024.

Cio premesso, il Direttore supplente dellU.O.C. Gestione Risorse Umane sottopone
all'approvazione del Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del responsabile del procedimento, Direttore supplente dell’U.O.C.
Gestione Risorse Umane, il quale attesta I'avvenuta regolare istruttoria dell’atto anche in
ordine alla compatibilita con la vigente legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi
e le finalita del’Azienda ULSS 3;

acquisiti i pareri favorevoli espressi dai direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

DELIBERA

1. di assumere, come in premessa indicato e qui puntualmente richiamato, i seguenti
candidati utilmente collocati nella graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami,
approvata da Azienda Zero con provvedimento n. 148 del 20 marzo 2024, in qualita di
Infermiere — area dei professionisti della salute e dei funzionari, ruolo sanitario, a
tempo indeterminato, in prova per mesi quattro, se dovuta, mediante stipula del
contratto individuale di lavoro, in conformita alle norme di cui al CCNL 2 novembre
2022 del personale per il Comparto Sanita:

- Alice Vianello

- Linda Bertolini

- Dario Oboe

- Stella Madumali Silva Kaludura
- Sara Gardinal

- Sara Battaggia

- Paolo Trabucco

- Alessia Lazzari

- Beatrice Parancola
- Alessia Pizzato

- Camilla Simion

- Sandra Costa

- Chiara Randi

- Alice Ferrarese

- Anna Carraroli

- Sabrina Lavista

- Alessia Lombardo
- Giulia Penzo

- Sarah Botta

- Nicola Rossi
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- Lucia Jalba

- Adelina Mikuchionite
- Chiara Bragagnini

- Erica Zuanon

- Tatiana Pirlea

- Sabrina Tiozzo Brasiola
- Silvia Rampin

- Marika Albano

- Elettra Maso

- Elisa Chiappa

- Noemi Sortino

di precisare, come in premessa indicato e qui puntualmente richiamato, che ai
candidati, di cui al punto 1, sara attribuito un incarico di funzione professionale di
complessita base ai sensi dell'art. 31 comma 1 lettera a) del CCNL Comparto Sanita
del 2 novembre 2022;

di precisare, come in premessa indicato e qui puntualmente richiamato, che i seguenti
candidati risultano gia dipendenti a tempo determinato nel profilo di cui all’oggetto:

- Dario Oboe

- Stella Madumali Silva Kaludura
- Sara Battaggia

- Alessia Lazzari

- Beatrice Parancola

- Alessia Pizzato

- Nicola Rossi

- Lucia Jalba

- Chiara Bragagnin

di prendere atto, come in premessa indicato e qui puntualmente richiamato, della
rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato dei seguenti candidati:

- Erika Favero

- Priscilla Beltrami

- Gaia Beraldo

- Aurelia Amato

- Gloria Boscolo Agostini
- Vanessa Bravo

- Adriana Sgarra

- Emanuela Giofré

- lole lorio

- Francesca Di Salvo
- Margherita Bonaccio
- Alberto Vianello

- Claudia Varagnolo
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- Michelle Amorino
- Angela Prendin

- Daniela Davidel

- Giulia Zuanon

- Anna Benes

- Eros Contu

- Milena Giurizzato
- Eugenia Patrascu

5. di dare atto che per il presente provvedimento, parte della spesa risulta gia imputata
con provvedimenti 732/2024 e 917/2024 mentre per la parte restante, la spesa
presunta per I'anno 2024 risulta pari ad € 263.613,66 per emolumenti fissi stipendiali e
di € 102.760,34 per oneri a carico dellEnte, per complessivi € 366.374,00;

6. di dare atto, infine, che le presenti assunzioni rientrano nei limiti del Piano Assunzioni
per 'anno 2024, con la garanzia dell'invarianza di organico ed il mantenimento dei
limiti di costo aziendali, ai sensi della d.G.R. 22/2024.

Per il parere di competenza:

F.to Il Direttore Amministrativo
dott. Luigi Antoniol

F.to Il Direttore Sanitario
dott. Giovanni Carretta

F.to Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Massimo Zuin

F.to Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato
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