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PROGETTO PER IL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA ANTINCENDIO H24 PRESSO IL 

PRESIDIO OSPEDALIERO DI VENEZIA – OSPEDALE SS GIOVANNI E PAOLO 

 

RIFERIMENTI 

Titolo V DM 18/09/2002 come integrato dall’allegato III al DM 19/03/2015: sistema di 

gestione della sicurezza finalizzato all’adeguamento antincendio - operatori destinati alla 

sorveglianza antincendio H24 e all’intervento in emergenza presso il presidio ospedaliero 

di Venezia – Ospedale SS Giovanni e Paolo. 

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO 

Trattasi del servizio di sorveglianza antincendio costituito da operatori formati per attività a 

rischio elevato con obiettivi sinteticamente descrivibili in: 

 Verifica, controllo presidi antincendio; 

 Salvaguardi ed evacuazione delle persone in caso di emergenza; 

 Tutela e conservazione dei beni e delle strutture; 

 Primo intervento in caso di incendio; 

 Supporto agli addetti di compartimento; 

 Coordinamento con la control room e collaborazione con gli operatori tecnici turnisti;   

 Collaborazione con gli Enti di soccorso esterni in caso di emergenza grave; 

 Sorveglianza continua delle aree non frequentate (zona monumentale) e quindi a 

maggior rischio di incendio; 

 Sorveglianza sul comportamento degli utenti e dei dipendenti al fine di prevenire 

situazioni di pericolosità; 

 Collaborazione con il manutentore per il monitoraggio continuo degli impianti/presidi 

antincendio; 

 Ispezioni continue sullo stato di conservazione dei presidi antincendio; 

 Assistenza in elisuperficie H2 padiglione Jona; 

 Azione compensativa rispetto ai limiti di sicurezza imposti dalle strutture storico-

monumentali e secondo le prescrizioni dei VVF sull’esame progetto “Restauro 

sanitario e riqualificazione del complesso ospedaliero SS. Giovanni e Paolo di 

Venezia”, art. 20 L 67/88, prot. VVF 0010760.10-04-2024; 
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 Azione compensativa rispetto alla deroga VVF in via di perfezionamento per 

l’attivazione del corso di Laurea in Medicina e Chirurgia in lingua inglese nella zona 

storico-monumentale di cui la DGR n. 1525 del 16 dicembre 2024 – allegato A- 

sottoscritto dalla Regione Veneto, dall’Università degli Studi di Padova e 

dall’Azienda ULSS3 Serenissima; 

 coordinamento con la control room, la chiamata ad enti di sicurezza e di soccorso 

esterni (VV.F. Polizia, Carabinieri, Protezione Civile, ecc) sarà compito esclusivo 

della control room o del personale reperibile della Stazione Appaltante. 

 

CARATTERISTICHE DEGLI OPERATORI 

 

- Abilitazione all’attività pompieristica; 

- addetto alle emergenze in strutture considerate attività di livello 3 di cui il DM 

02/09/2021 e ss.mm.ii.; 

- gestione delle emergenze in ambienti confinati; 

- utilizzo degli autorespiratori; 

- gestione degli interventi di primo soccorso sanitario, benché trattasi di lavorare 

all’interno di un presidio ospedaliero; 

- tecniche elementari di gestione dell’agitazione e dell’aggressività; 

- conoscenze e capacità di verifica a vista dei presidi antincendio (idranti, naspi, 

estintori, porte tagliafuoco, ecc); 

- formazione continua; 

- In possesso di idoneità tecnica antincendio per attività di livello 3 (c.d. rischio 

elevato) di cui all’Art. 3 della legge 609/96 e DM 02/09/2021 rilasciati dal Ministero 

dell’Interno 

- Idoneità tecnica di almeno un componente in turno h24 per l’intervento su 

elisuperfici H2;   

- in possesso del certificato medico di idoneità fisica alla mansione; 

- sottoposto annualmente a sorveglianza sanitaria da parte del Medico Competente, 

in analogia a quanto previsto per i lavoratori ospedalieri esposti al rischio 

biologico, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. Gli accertamenti diagnostici 

integrativi della visita medica, che eventualmente potrebbero essere effettuati, 

saranno quelli indicati dalla Direzione Medica Ospedaliera;  
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- provvisto di dispositivi di protezione individuali, ai sensi del Decreto del Ministero 

della Sanità del 28/09/1990 e del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. Tali dispositivi, dovranno 

essere concordati ed approvati dall’Azienda interessata. 

In particolare, tutti gli operatori dovranno essere muniti quindi di: 

- attestato di idoneità tecnica per l’espletamento dell’incarico di addetto antincendio 

per i luoghi di lavoro quali attività di livello 3 (c.d. a rischio di incendio elevato), 

rilasciato dal Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco ai sensi del D.Lgs 81/2008 

e s.m.i.; 

- attestato di frequenza e superamento per esame del corso di 16 ore per addetti al 

primo soccorso aziendale previsto dal D.M. 388/2003 e s.m.i.; 

- corso di introduzione alla sicurezza sul lavoro e prevenzione dei rischi aziendali 

(generici e specifici) della durata minima di 8 ore (D.Lgs. 81/2008 s.m.i.); 

- corsi di addestramento per l’attività pompieristica svolti presso idonea e autorizzata 

struttura nazionale; 

- corso di addestramento teorico pratico per l’utilizzo di autoprotettori antincendio; 

- idoneità all’intervento in elisuperfici H2 per almeno 1/3 degli operatori presenti in 

turno. 

 

MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO 

La vigilanza antincendio sarà programmata con il Responsabile Tecnico della Sicurezza 

Antincendio (RTSA) mediante controlli giornalieri e periodici delle aree e di tutti i presidi 

attivi e passivi disponibili per la gestione delle emergenze, saranno anche definite le ronde 

di prevenzione e di controllo e di intervento. 

Lo scopo delle ronde di prevenzione è impedire o ridurre il rischio, ossia la probabilità che 

si verifichino eventi non desiderati, con passaggi differenziati nelle ore diurne e nelle ore 

notturne con particolare cura alle zone non presidiate (aree di uso solo diurno) o al 

momento non utilizzate (fondamentalmente la zona monumentale del Presidio 

Ospedaliero). In esito ad ogni giro, sarà segnalato al referente della struttura qualunque 

malfunzionamento evidente e/o anomalie ai sistemi di protezione incendi attivi e passivi 

e/o rimozione dei sistemi di spegnimento incendi quali estintori, naspi e/o idranti, porte 

tagliafuoco, ecc, così come eventuali manomissioni agli impianti o elementi che possano 

determinare un caso di inefficienza/inefficacia dei percorsi d’esodo (presenza di ostacoli, 
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interruzioni, porte bloccate o mal funzionanti, ecc.), o presenza di persone indesiderate 

(nella fattispecie sarà coinvolta immediatamente la  Guardia Giurata).   

 

DURATA DEL SERVIZIO 

 

Durata del contratto (espressa in mesi): 12 

Eventuale opzione di rinnovo (espressa in mesi): +12. 

 

STIMA ECONOMICA DEL SERVIZIO 

 

 

 
Operatore 

Liv. E 

Operatore Liv. 

F 

 

Costo medio orario                   

18,38 €  

                  

17,37 €  

 

Spese generali (10% come da 

prescrizione della CRITE prot. 

0600074 del 31/10/2025 

                     

1,84 €  

                     

1,74 €  

 

Utile di impresa (5% come da 

prescrizione della CRITE prot. 

0600074 del 31/10/2025 

                     

1,01 €  

                     

0,96 €  

 

Costo orario finale                   

21,23 €  

                  

20,06 €  

 

Ore annue 8760 17520 
 

Totale costo annuo         

185.982,68 

€  

        

351.487,17 €  

          

537.469,85 €  

Totale costo SOLO 

manodopera 

        

161.023,96 

€  

        

304.317,90 €  

          

465.341,86 €  

 


