FORMATO EUROPEQ PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL)

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Fading | - Cumicutum wee of

BASCIU SONIA

-DIPENDENTE DAL 10/08/1992 AL 18/10/1993 PRESSO EX ULSS 18 {ATTUALE ULSS 3)
comMe OP, PROF. SAN. INFERMIERE RAPPORTC NON DI RUOLD

-DAL 18/10/93 PRESSO ULSSTI ATTUALE ULSS3 PRESSO L'U.O.C. DI PNEUMOLOGIA CON
RAPPORTO DI RUOLD

-DALL"1/4/2008 aL 30/09/2006 INCARICO Di COLL. PROF. SaN. INFERMIERE £SPERTO
PRESSO L'LLO. DI PNEUMOLOGIA

-Dat 1110/2006 RIENTRO iN RUCLO COME COLL.. PROF. SAN. INFERMIERE PRESSO L'U.O.C
DI PNEUMOLOGIA

-DaL 1/03/2018 SOSTITUZIONE COORDINATORE U.C. PNEUMOLOGHA IN FERIE IN ATTESA DI
USCITA PER QUIESCENZA FINO AL 1/9/2018

-DAL 1/09/2018 COPERTURA RUOLO COORDINATORE F.F. PRESSO L'U.O.C. PNEUMOLOGIA
DOLO A TUTT'OGGI

Master di Primo Livello in Management e Funzioni di Coordinamento delie Professioni
Sanitarie conseguite il 28/03/2012 presso Universita Uniteima Sapienza Roma
Laurea in “infermieristica” conseguito presso UNIPD universita sede di Padova
conseguita il 28/10/2009

Diploma d'istruzione secondaria “dirigente di comunita” conseguito presso Itas
Vendramin Comer sede di Venezia terminato il 4/07/2008

Diploma di Infermiere Professicnale conseguito presso la scuola per Infermieri ULSS
18 Riviera del Brenta conseguito il 26/06/1992

Diploma di qualifica di Addetto alla Contabilita D’azienda conseguito presso Fistituto L.
Luzzati Dola il 30/06/1989



CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Faging 2 - Cumicutum vitae di
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10.

11.
12.

13.
14.

7.1.2002 corso formazione: migliorare [a qualita percepita nell'azienda ulss 13
2002 nomina referente per la qualita per U.O.C. Pneumologia

Convegne: verso ['accreditamento: nuove sirategie e nuovi servizi per la
qualita neli’assistenza agli anziani

1910412007 corso di formazione “facilitatori per i percorsi di autorizzazione
e accreditamento previsti dalta L. R. 2272002

14/8/2009 iscrizione nel'elenco Regionale dei Facilitatori in ambito
sanitario

5/3/2010 convegno: i cittadini e Accreditation Canada valutano il sistema
sanitario nazionale

19/12/13 incontri formativi gruppo aziendale multi professionale sanitaric
per visite di verifica per L.R. 22/2002

12/5i2005 corso di preparazione all’autovalutazione per I'accreditamento
istituzionale

61472016 corso di aggiomamento sui requisiti di autorizzazione delle
strutture socio- sanitarie LR 22/2002

16/9/2016-25/11/2016 corso: autorizzazione all'esercizio e
accreditamento istituzionale attuazione del percorso per 'applicazione dei
nuovi requisiti ai sensi dell'intesa stato regioni nella regione veneto
111042016 corso: i nuovi requisiti generali per I'autorizzazione
all'esercizio e accreditamento istituzionale edizione Venezia

81812017 corso: accreditamento istituzionale: il sisiema di gestione della
qualita nella sanita in ottica dei nuovi requisiti stato-regione

71612018 corso: la formazione dei valutatori nell'ambito della LR 22/2002
201712018 corso: accreditamento istituzionale: i requisiti stato regione per
funzione

PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI LAVORO MULTIDISCIPLINARI PRESSO ARSS VENEZIA PER
STESURA DI RAPPORT! DI VERIFICA DI AUTORIZZAZIONE PER STRUTTURE PUBBLICHE E
CONVENZIONATE NELLE PROVINCIE DEL VENETO

DAL 2003 COLLABORAZIONI CON ARSS PER VISITE DI VERIFICA MULTIPROFESSIONALE
PRESSC STRUTTURE PUBBLICHE E PRIVATE/CONVENZIONATE NEL VENETO

DAL 2011 COLLABORAZIONE CON UFFICIO QUALITA DY DOLQ PER VISITE DI AUTORIZZAZIONE
PRESSO STRUTTURE SANITARIE E SOCIO SANITARIE

DAL 2018 COLLABORAZIONE CON UFFICIC QUALITA MESTRE PER VISITE DI ACCREDITAMENTO
PER STRUTTURE SOCIO-SANITARIE

ACQUISIZIONE NEL TEMPOQ DI CAPACITA COMUNICATIVA CON LE VARIE FIGURE, GESTIONE DEL
TEAME CAPAGITA D CONDUZIONE DELLA VISITA DI VERIFICA CON CAPACITA DI STESURA DEL
RAPPORTO

adempimento agli obblighi ECM annuali come da certificazione estrafta da portfolio allegato
alia presente. Tutti gli attestati in originale e/o copia conforme sono depositati nel fascicoto
personale

ITALIANO

INGLESE

livello: scolastico
livello: scolastico
livello: scolastico

Favorisce le relazioni collaborative, stimolando processi di motivazioni ¢ appartenenza al

servizio

Coordina un’unita operativa composta da reparto e servizi su due distretti {dolo e mirano),
incoraggia I'unione dei gruppi e |a collaborazione tra i var operatori

Affronta con imparzialita gestisce problemi posti dai coliaboratori

Promuove il lavoro di equipe, gestendo le riunioni e favorendo la comunicazione

Promuove azioni per lo sviluppo del lavoro di gruppo e di miglioramento del clima organizzativo



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

ALLEGATi

Paging 3 - Cunmicedum wige o

Gestisce i confiitli se presenti favorendo la comunicazione tra le parti e fa collaborazione
dell'equipe

-FAVORISCE LO SVILUPPO E LA FORMAZIONE DEL PERSONALE

-COLLABORAZIONE PER L'INSERIMENTO E INTEGRAZIONE PER LE FIGURE Di SUPPORTO

-COLL ABORAZIONE NELLA GESTIONE DEL PERCORSO E AFFIANCAMENTO DEL NEQ ASSUNTO

-COLLABORAZIONE £ GESTIONE NEL PERCORSC M FORMAZIONE DI STUDENTI DI LAUREA
INFERMIERISTICA CON INDIVIDUAZIONE DF TUTOR E GESTIONE DEL LAVORG DI AFFIANCAMENTO

BUONA CONOSCENZA SULL'USO DELLA STRUMENTAZIONE PRESENTE IN UNITA DI DEGENZA
{VENTILATORI,,MONITOR, STRUMENT: DI BRONCOSCOPIA E SPIROMETRIA, STRUMENTAZIONE PER
DIAGNOSTICA PATOLOGIA SONNO-CORRELATE)

ESERCITA LA FUNZIONE Di PREPOSTO PER LA SICUREZZA DEI LAVORATORI

ESTRATTO DEL PORTFOLIO DAL FASCICOLC PERSONALE CONTENENTE ATTESTAT CORSI E CONVEGN!
D'AGGIORNAMENTO CON CALCOLO ECM



