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DOCUMENTO 
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DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 
ANNO 2022 

 
 
 L’Organismo Indipendente di Valutazione, ai sensi dell’art 14, comma 4, lettera 
c), del d.lgs.150/2009 ed in applicazione della dGRV 140/2016, ha preso in esame la 
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE – ANNO 2022 adottata dall’Azienda Ulss 3 Serenissima, 
debitamente approvata dal Direttore Generale con deliberazione n. 1086 del 26 
giugno 2023, preventivamente sottoposta all'attenzione dell'OIV durante la seduta 
dello scorso 19 giugno e successivamente inviata con e-mail dell’11 agosto 2023. 
 

L’OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione anche sulla base degli 
accertamenti che ha ritenuto opportuni, tenendo altresì conto dei risultati e degli 
elementi emersi dalla propria RELAZIONE SUL FUNZIONAMENTO COMPLESSIVO DEL 

SISTEMA DI VALUTAZIONE, TRASPARENZA E INTEGRITÀ DEI CONTROLLI INTERNI – ANNO 2022, 
che costituisce parte integrante del presente documento di validazione della 
Relazione sulla Performance. 

 
Dopo aver visionato la documentazione agli atti relativa al processo di 

definizione degli obiettivi, al loro perseguimento ed alla valutazione sul loro 
raggiungimento, l’OIV prende atto che il sistema di valutazione si è finora svolto nel 
rispetto delle procedure aziendali basate sui principi di trasparenza, economicità, 
pubblicità, equità. L’OIV, in particolare, ha valutato che gli strumenti del sistema di 
valutazione rispondessero ai principi di trasparenza, immediata intelligibilità, 
veridicità, verificabilità dei contenuti, partecipazione, coerenza interna ed esterna. 

L’OIV rileva tuttavia che, non essendo alla data odierna completamente 
terminato l’intero ciclo della performance 2022, ancorché in fase di conclusione, la 
corresponsione degli istituti economici legati al risultato ed alla premialità viene 
subordinata alla conclusione finale delle valutazioni delle performance organizzative 
ed individuali nonché alla validazione conclusiva da parte dello scrivente organismo. 
   
 La documentazione del processo di validazione è conservata presso gli uffici 
del Controllo di Gestione quale Struttura Tecnica di Supporto dell’OIV. 
 

 Tutto ciò premesso, l’Organismo Indipendente di Valutazione valida la 
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE – ANNO 2022 dell’Azienda Ulss 3 Serenissima. 
 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
Mestre, 12 settembre 2023 
 
 
I COMPONENTI DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE: 
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dott. Mauro BONIN  
 

dott. Claudio PILERCI  
 

dott. Paolo FATTORI  
 

 


