REGIONE DEL VENETO

Il dipendente custodisce con cura la @ SERENISSIMA

propria password e presta la

i —— ) massima attenzione nell’utilizzo

&= Jdella posta elettronica anche al fine

assicura l'assolvimento degli obblighi di di prot‘e‘ggere Ig'rete aziendale da eventuall
. . . . attacchi informatici.

pubblicazione riguardanti la normativa

sulla trasparenza. Non é consentito utilizzare la posta elettronica, 4 CODICE DI

e Neirapporti con il pubblico il dipendente internet e gli account istituzionali per fini

opera con spirito di servizio, correttezza personali. CO M PO RTAM E NTO

e disponibilita.

o | dipendente pone particolare DEI DIPENDENTI E DEI

attenzione alla tutela della riservatezza e RISPETTO PER AMBIENTE

della dignita delle persone. Azienda promuove:
CE il corretto utilizzo dell’energia e delle CO LLABO RATO RI
flolvio,
SOCIAL MEDIA '

risorse idriche i Delibera n. 2282 del 30 dicembre 2022
lo smaltimento differenziato dei rifiuti
I di dent diffonde inf L sanitari e non sanitari
ipendente non diffonde informazioni e X X X
P . . //—7 i comportamenti che favoriscono la
non fa commenti, anche attraverso il web ed . . p e
. . . . riduzione dei rifiuti
i social media, che possano ledere I'immagine L
di assistiti, colleghi, o dell’Azienda. \“x\ il risparmio della carta La diffusione della cultura della “buona
amministrazione” nell’Azienda Ulss 3 Serenissima.

m
m

e || dirigente, in particolare, cura il
benessere organizzativo e promuove la
diffusione della cultura dell’etica, della
legalita e del rispetto delle regole, e

OO

Non crea gruppi, pagine, o profili

Si ricorda di: '
riconducibili o riferibili all’Azienda (ad - spegnere il pc a fine giornata; s
esempio: Facebook, Twitter, Instagram). - differenziare i rifiuti;

|  rapporti con gli organi di
e informazione spettano alla Direzione
Aziendale per il tramite dell’Ufficio Stampa.

mantenere il decoro degli ambienti;
utilizzare le attrezzature e gli strumenti con
scrupolo, cura e diligenza.

. ; +

stampare solo il necessario; \

spegnere le luci quando si esce dal lavoro; GUlDA‘@%}-HAPmA
’ .

Il testo completo del Codice di comportamento aziendale

e disponibile al sequente link:
https://www.aulss3.veneto.it/Codice-disciplinare-e-codice-di-condotta

Per ulteriori approfondimenti, si rinvia al testo completo
del Codice.



https://www.aulss3.veneto.it/Codice-disciplinare-e-codice-di-condotta

LUAzienda promuove la diffusione della
“buona amministrazione” sostenendo la
cultura della trasparenza e del contrasto
all’illegalita. Ogni dipendente ha un ruolo
attivo nella prevenzione e nel contrasto
della corruzione e pud denunciare situazioni
critiche, nella piena garanzia
dell'anonimato, tramite la procedura ad
identita protetta “whistleblowing”.

| PRINCIPI

Il presente Codice si applica ai dipendenti e
a tutto il personale che presta attivita a
gualsiasi titolo presso I'Azienda.

Tutti devono ispirarsi ai  principi
fondamentali riconosciuti e condivisi
dallAzienda per il perseguimento della
mission aziendale.
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non discriminazione

correttezza:

legalita i
integrita e q U |tac1?g(;nﬁée
buona condotta
onesta

buona fede

CONFLITTO DI INTERESSI

Il dipendente si astiene dal partecipare
all'adozione di decisioni o ad attivita in situazioni
di conflitto di interessi.

Il conflitto di interessi € una condizione
e in cui il dipendente & portatore di
interessi della propria sfera privata che, anche
potenzialmente, possono compromettere e
influenzare I'imparzialita e I'indipendenza che
sono richieste nelle attivita svolte per conto
dell’Azienda. 1l conflitto pud riguardare
interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali.

REGALI, COMPENSI ED ALTRE UTILITA
Il dipendente pud accettare solo
regali d’'uso di modico valore, ed in
ogni caso non pud mai richiederli.
Deve inoltre disincentivare e
prevenire la prassi dell’'offerta di regali o di altre
utilita e segnalare al dirigente i regali e le altre
utilita ricevuti fuori dai casi consentiti.

ASSOCIAZIONI ED ORGANIZZAZIONI

| dipendenti comunicano tempestivamente
I'adesione o l'appartenenza ad associazioni od
organizzazioni, anche senza fini di lucro,
specificando il ruolo ricoperto, i cui ambiti di
interessi possano interferire con lo svolgimento
dell’attivita del servizio di appartenenza.

Le associazioni che possono interferire con

I'attivita istituzionale sono, per esempio,
guelle che operano in ambito sanitario e socio-
sanitario.

RAPPORTI CON | PRIVATI

Il dipendente non promette facilitazioni, non
chiede favoritismi facendo leva sulla propria
posizione all'interno dell’/Azienda e non compie
azioni che possano pregiudicare gli interessi
dell’Azienda.

COMPORTAMENTO IN SERVIZIO

Il dipendente agisce con onesta, professionalita,

imparzialita, riservatezza, per I'esclusivo

interesse pubblico. In particolare:

e osserva le norme in materia di accesso ai
locali aziendali, anche per quanto riguarda
I"'uso dei dispositivi di protezione individuale
consegnati in ragione dell’attivita di servizio;

e assicura la massima collaborazione nei
rapporti professionali e imposta la propria
condotta nel rispetto della personalita, della
dignita e dell’integrita fisica e psichica dei
colleghi e degli utenti;

e sjastiene da condotte moleste, anche di tipo
sessuale, discriminatorie od offensive
dell’altrui dignita;

e usa attrezzature, mezzi e strumenti con cura
e diligenza esclusivamente per finalita
lavorative;

e rispetta l'orario di lavoro e le regole per la
rilevazione delle presenze e per I'astensione
dal lavoro.




