REGIONE DEL VENETO

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Massimo Zuin, nominato con d.P.G.R. 28 febbraio 2026,
n. 17 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo dott.ssa Michela Barbiero
Sanitario dott.ssa Chiara Bovo
dei Servizi Socio-Sanitari dott. Antonio Maritati

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 1117 del 31/07/2026

Nomina dell'Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) dell’Azienda
ULSS 3 Serenissima.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale
dott. Massimo Zuin

PROPOSTA N. PDEC-1198-2026 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
E DI ESECUTIVITA

Servizio Proponente: UOC Gestione Risorse

Il presente atto & esecutivo dalla data di adozione,
Umane

trasmesso al Collegio Sindacale, ex. art.10 co.5 I.r.
Si attesta lavvenuta regolare istruttoria del 56/1994 e pubblicato all’Albo on line ex. art.32, co.1
presente provvedimento proposto per I'adozione in legge 69/2009 e s.m.i. per 15 giorni consecutivi
ordine alla legittimita con ogni altra disposizione 03/08/2026

regolante la materia. )
F.to Il Direttore

F.to Il Direttore UOC Affari Generali
dott. Marco Ferraresso

Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82;
l'originale e conservato nel sistema di gestione informatica dei documenti dell’Azienda ULSS 3 Serenissima.
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Il responsabile del procedimento, dott. Marco Ferraresso, Direttore sostituto dellUOC
Gestione Risorse Umane

RIFERISCE

Con delibera del Direttore Generale n. 731 del 22 maggio 2026 é stato indetto un avviso di
procedura selettiva pubblica finalizzata all'acquisizione di manifestazioni di interesse per la
nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) dell’Azienda
ULSS 3 Serenissima.

Gli incarichi di presidente e componente dell’OIV vengono conferiti a tre soggetti esterni
all’'amministrazione, per il periodo di tre anni a fronte del compenso individuale annuo di €
6.000,00, al netto di oneri IRAP/IVA a carico dell’Azienda, come previsto dalla d.G.R. n.
140 del 16 febbraio 2016 e fatti salvi successivi eventuali adeguamenti. Il predetto importo
viene incrementato del 10% nei confronti del presidente dell’OIV.

Il relativo bando é stato pubblicato nel portale della performance del Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, nel portale del reclutamento
inPA e nel sito istituzionale dell’Azienda ULSS 3 Serenissima in data 25 maggio 2026 ed
entro il giorno 8 giugno 2026, termine di scadenza per la presentazione delle domande,
sono pervenute n. 113 candidature.

La Commissione incaricata del’esame e della valutazione delle candidature pervenute,
individuata come previsto al punto 8 dell’avviso di procedura selettiva, con verbale del 14
luglio 2026 ha dato atto della verifica, attraverso il portale della performance, dell’iscrizione
nel’Elenco Nazionale degli Organismi indipendenti di valutazione della performance e
della relativa fascia di appartenenza, rilevando che n. 112 candidati risultano regolarmente
iscritti da almeno sei mesi e possono essere ammessi alla selezione e n. 1 candidato non
risulta iscritto e, pertanto, non puo essere ammesso alla selezione.

La Commissione ha constatato che tutti i candidati ammessi hanno presentato apposita
dichiarazione in merito all'assenza di cause di inconferibilita, incompatibilita, conflitto di
interesse e ostative al conferimento dell'incarico di componente dellOIV dell’Azienda
ULSS 3 Serenissima e ha provveduto all’esame e alla valutazione delle dichiarazioni, del
curriculum formativo e professionale e della relazione di accompagnamento presentati dai
candidati.

All’'esito della valutazione documentale, con nota registrata al protocollo n. 151022 del 22
luglio 2026, la Commissione esaminatrice ha trasmesso al Direttore Generale il verbale di
selezione non quale e stata individuata una rosa di sei candidati ritenuti maggiormente
qualificati e idonei al conferimento dell'incarico, senza ordine di preferenza, per le
conseguenti valutazioni in ordine alla nomina dei componenti dell’OIV e all'individuazione
del presidente tra i candidati iscritti nella fascia professionale 3 dell’elenco nazionale.

Il Direttore Generale, con nota registrata al protocollo n. 158964 del 30 luglio 2026, valutati
i curricula dei candidati ritenuti maggiormente qualificati e idonei al conferimento
dell'incarico di componente dell’OlV, ha individuato i seguenti professionisti:

- dott. Mauro Bonin, in qualita di presidente;

- dott. Giuseppe Franco, in qualita di componente
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- dott.ssa Annalisa Nacchi, in qualita di componente.

Si ritiene, pertanto, di prendere atto del verbale sottoscritto in data 14 luglio 2026 dalla
Commissione incaricata dell’'esame e della valutazione delle candidature pervenute e di
procedere alla nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della performance
come individuato dal Direttore Generale con nota prot. 158964/2026, per il periodo dal 1°
agosto 2026 al 31 luglio 2029.

Si ritiene, altresi, di confermare l'attuale Struttura Tecnica di Supporto dell’OlV, allo scopo
di consentire la continuazione del regolare ed ordinato svolgimento delle funzioni
dell’Organismo.

Si da atto che la spesa massima onnicomprensiva derivante del presente provvedimento e
pari ad € 60.000,00, al lordo degli eventuali oneri e IRAP/IVA (a valere per € 8.500,00 sulla
competenza dell’esercizio finanziario 2026, per € 20.000,00 sulla competenza
dell'esercizio finanziario 2027, per € 20.000,00 sulla competenza dell’esercizio finanziario
2028 e per € 11.500,00 sulla competenza dell’'esercizio finanziario 2029) ed e imputato al
budget tipo DOSD codificato 7630000080 “Altri oneri diversi di gestione”

Cio premesso, il Direttore sostituto dellUOC Gestione Risorse Umane sottopone
all'approvazione del Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del Direttore sostituto dellUOC Gestione Risorse Umane, il quale attesta
'avvenuta regolare istruttoria dell’atto anche in ordine alla compatibilita con la vigente
legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalita del’Azienda ULSS 3;

acquisiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

DELIBERA

1. di prendere atto del verbale sottoscritto in data 14 luglio 2026 dalla Commissione
incaricata dell’esame e della valutazione delle candidature pervenute e di procedere
alla nomina dell'Organismo indipendente di valutazione della performance come
individuato dal Direttore Generale con nota prot. 158964/2026:

- dott. Mauro Bonin, in qualita di presidente;
- dott. Giuseppe Franco, in qualita di componente
- dott.ssa Annalisa Nacchi, in qualita di componente;

2. di precisare che I'Organismo indipendente di valutazione della performance resta in
carica tre anni, con decorrenza dal 1° agosto 2026 e scadenza il 31 luglio 2029;

3. dideterminare il compenso individuale annuo di ciascun componente, al netto di oneri
IRAP/IVA a carico dellAzienda, in € 6.000,00 ai sensi della d.G.R. n. 140 del 16
febbraio 2016, salvo eventuali successivi adeguamenti; il predetto importo viene
incrementato del 10% nei confronti del presidente dell’OlV;
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4. di confermare I'UOC Controllo di Gestione quale struttura tecnica permanente di
supporto operativo e di segreteria dell'OlV, allo scopo di consentire la continuazione
del regolare ed ordinato svolgimento delle funzioni dell’Organismo;

5. di dare atto che la spesa massima onnicomprensiva derivante del presente
provvedimento € pari ad € 60.000,00, al lordo degli eventuali oneri e IRAP/IVA (a
valere per € 8.500,00 sulla competenza dell'esercizio finanziario 2026, per €
20.000,00 sulla competenza dell'esercizio finanziario 2027, per € 20.000,00 sulla
competenza dell’'esercizio finanziario 2028 e per € 11.500,00 sulla competenza
dell'esercizio finanziario 2029) ed é imputato al budget tipo DOSD codificato
7630000080 “Altri oneri diversi di gestione”.
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