FRINGE BENEFIT

Sono stati elargiti dei fringe benefit una tantum secondo quanto stabilito dalla Legge di Bilancio .

Tali benefit saranno detassati sia per 1’azienda sia per i lavoratori.

La legge di Bilancio stabilisce, quale tetto massimo, Euro 2000,00 per i dipendenti con figli a carico

e euro 1000,00 per lavoratori con i figli non a carico. Come criterio per individuare gli importi si ¢

stabilito di partire da 1000 euro, importo massimo (livello di DS), da riproporzionare in base al livello,

all’orario di lavoro (tempo pieno o part time). Inoltre per i lavoratori con figli, verranno riconosciuti

250,00 per ogni figlio. Per un totale di euro 5355,00.

DIPENDENTE

MATRICOLA % ORARIO LAVORO|LIVELLO | FIGLIO 1| FIGLIO2/IMPORTO BASE TOTALE
0000000001\ 66,67|C 250, 250 403 903
0000000002\ 83,33[C 250, 250 541 1.041
0000000004\ 100/C 250 0 685 935
0000000010\ 100D 250, 250 976 1.476
0000000003\ 100DS 0 0 1.000 1.000




