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INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome Nome

STANGHERLIN VANNI

Data di nascita

2011111963

Residenza

Qualifica

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Amministrazione

AZIENDA ULSS 3 SERENISSIMA

Incarico attuale

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO UOS CONTROLLO DI GESTIONE

Numero telefonico Ufficio

041-5534724

Cellulare

e-mail istituzionale

vanni.stangherlin@aulss3.veneto. it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

+~ - ~ISTRUZIONE E FORMAZIONE

= ‘Laurea Triennale in Statistica e Gestione Imprese” (SGI) conseguita presso la Facolta di
Scienze Statistiche dell’ Universita di Padova;

e ‘lLaurea Specialistica in Scienze=Statistiche Economiche Finanziarie e Aziendali” (GEFA)
conseguita presso la Facolta di Scienze Statistiche dell' Universita di Padova.

ESPERIENZA LAVORATIVA

e  Dall'01/07/2014 ad oggi incarico di Dirigente Amministrativo a tempo determinato dilll' UQS

Controllo di Gestione deff ex Aziemta 'Urss n.44 di Chioggia, dall’ 01/01/2017 incorporgr
nel'Azienda:Ulss'n.3 Serenissima;

e Dal 16/02/2013 al 30/06/20147in-Comando.presso{'ex Azienda Ulss n.14 di Chioggia in

qualita-di-Collaboratere Amministrativo — Referente UOS Controllo di Gestiong;
e Dal 16/02/2005 al 15/02/2013 incarico di Dirigente:Amministrativo a tempo determinato dell
---UQ Controllo di Gestione dell'ex Azienda Ulss n.14 di Chioggia;

e Dall' 01/01/2000 al 15/02/2005 Impiegato Amministrativo a tempo indeterminato dell’'ex
Azienda Ulss n.16 di Padova;

e Dall' 01/10/1998 al 31/12/1999 Impiegato Amministrativo a tempo indeterminato dell'ex
Azienda Ulss n.14 di Chioggia;

e Dall' 01/01/1995 al 30/09/1998 Impiegato Amministrativo a tempo indeterminato dell'ex
Azienda Ulss n.17 di Este-Monselice.

CAPACITA’ LINGUISTICHE

LINGUA INGLESE:

e SCRITTO. FLUENTE
® PARLATO: SCOLASTICO

Curriculum vitae




CAPACITA’ NELL'USO
DELLE TECNOLOGIE

Ottima conoscenza dei principali strumenti di informatica individuale (Excel, Word, Pawer
Paint, Access, ecc.);

Ho maturato una importante esperienza nel campo della Misurazione della performance
aziendale in ambito socio-sanitario e nellimplementazione degli strumenti di Business
Intelligence partecipando attivamente allo sviluppo del Sistema Informativo Aziendale in
particolare nella costruzione del Datawarehouse Aziendale SAS; in questo ambito ho svolto
pit volte I'attivita di Docente.

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALTRE ATTIVITA’

Membro del Nucleo di Valutazione Aziendale ex Ulss n.14, dal 15/04/2010 al 31/12/2012;
Sono stato incaricato pill volte a seguire, in qualita di tutor, laureandi che hanno frequentato
I'UOS Controllo di Gestione dell’ ex Ulss n.14, per I'espletamento di tirocini obbligatori o per
la redazione della propria Tesi di Laurea;

Dal 24/04/2012 al 03/11/2014 Coordinatore del Comitato per la Funzione di Controllo
Interno (CFCI) dellAzienda Ulss n.14, nell'ambito del progetto di Certificazione di Bilancio,
avviato dalla Regione Veneto ai sensi dell'art.11, comma 2, del Patto per la Salute 2010-
2012 e dal 04/11/2014 sono stato nominato Responsabile dell'Ufficio per la Funzione di
Controllo Interno;

Dal 19/08/2014 sono stato nominato “Referente Data Manager” nell'ambito del Progetto
Regionale ACG (Adjusted Clinical Groups) tendente a definire i cosiddetti “DRG'’s territoriali;
Dal 22 al 29/05/2015 mi sono state attribuite le funzioni di Direttore dell' Unita Operativa
Complessa Contabilita e Bilancio dell'Azienda Ulss n.14;

Dal 09/04/2015 sono stato nominato membro del Nucleo di Valutazione di “Istituzioni
Riunite di Assistenza — Altavita di Padova”;

PUBBLICAZIONI

Titolo: “La misurazione della performance aziendale in sanita mediante la metodologia
Balanced Scorecard”;

Autori: Dott. Massimo Boscolo Nata e Dott. Vanni Stangherlin;

Rivista: "Teme” del mese di Giugno 2006;

Ricerca Sanitaria Finalizzata dal fitolo "Sviluppo di un sistema di controllo strategico nell’
Azienda Ulss n.14 utilizzando la metodologia Balanced Scorecard"”;

Autori vari;

Pubblicata nel Dicembre 2006:

Titolo “La Sanita locale — strutture e territorio™;
Autori: Dr.ssa Ines Brentan e Dott, Vanni Stangherlin;
Pubblicato dall'Azienda Ulss n.14, nel settembre 2008;
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ULTERIORI INFORMAZIONI

PRINCIPALI CORSI DI FORMAZIONE SVOLTI IN QUALITA’ DI DOCENTE:

e 29/09/2005: Corso di aggiornamento accreditato ECM, rivolto ai Medici di Medicina
Generale, dal titolo “Il percorso di self audit sulla prescrizione farmaceutica nella clinica:
analisi ed applicabilita in medicina generale”, organizzato dall' Azienda Ulss n.14 in cui ho
presentato una relazione dal titolo “Analisi e sintesi degli indicatori raccolti nel self audit dei
gruppi di MMG";

e 08/05/2006: Docenza presso il CUOA di Altavilla Vicentina nellambito del Corso
denominato “Corso di specializzazione per quadri dei servizi amministrativi e dei servizi
social’” in cui ho presentato una relazione dal titolo “La misurazione della performance in
Sanita tramite la metodologia Balanced Scorecard™:

e 24/05/2007: Corso di Formazione, organizzato dal CUOA di Altavilla Vicentina presso |'Ulss
n.18 di Rovigo dal titolo “Governance, clinica. Metodi, strumenti, esperienze per lo sviluppo
delle aziende sanitarie” in cui il sottoscritto ha presentato una relazione dal titolo “Sistemi
informativi per la governance clinica”;

¢ Marzo 2008: Docenza per il Master di 1° livello di “Coordinamento delle Professioni
Sanitarie”, organizzato dalla Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita di Padova per
I'anno 2007-2008 presso le strutture di Chioggia, per n.10 ore di lezione nellambito del
corso denominato "Organizzazione, Programmazione ed Economia Sanitaria”.

Chioggia, 27/06/2018
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Dott, Vanni Stangherlin




