REGIONE DEL VENETO

ULSS3

SERENISSIMA

Il Direttore Generale di questa azienda U.L.S.S. dott. Giuseppe Dal Ben, nominato con D.P.G.R. n. 193 del
30.12.2015, coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo - F.to: dott. Fabio Perina

Sanitario - F.to: dott. Onofrio Lamanna

dei Servizi Socio-Sanitari - F.to: dott. Gianfranco Pozzobon

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

n. 2069 del 02/11/2018

Approvazione del Codice di Comportamento dell’Azienda Ulss 3 Serenissima.

Letto, approvato e sottoscritto,

Il Direttore Generale
F.to dott. Giuseppe Dal Ben

PROPOSTA N. PDEC-2325-2018

Servizio Proponente:
Affari Generali

Si attesta I'avvenuta regolare istruttoria del presente
provvedimento proposto per I'adozione in ordine alla
legittimitd con ogni altra disposizione regolante la
materia.

F.to Il Direttore
Laura Esposito

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto e stato pubblicato per 15 giorni
consecutivi all'Albo dell’Azienda ULSS 3 Serenissima il:

Lo stesso giorno della pubblicazione I'atto e stato
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Dirigente Responsabile
Laura Esposito
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Il Responsabile del procedimento, Direttore della U.O.C. Affari Generali, dott.ssa Laura
ESPOSITO,

RIFERISCE:

il Responsabile aziendale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza ha
predisposto una bozza di Codice di Comportamento dell’Azienda Ulss 3 Serenissima,
redatto secondo le indicazioni della determinazione dell’Autorita Nazionale Anticorruzione
n. 358 del 29 marzo 2017, recante “Linee-guida per I'adozione dei Codici di
Comportamento negli enti del Servizio Sanitario Nazionale”;

il nuovo Codice di Comportamento — che fa seguito al precedente Codice approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 1852 del 25 luglio 2014 — rappresenta I'attuazione
nella specificita dell’ambito aziendale delle disposizioni generali contenute nelle normative
e nelle disposizioni nazionali e locali, in particolare nell’art. 54, comma 5, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; nell’art. 1, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165”; nonché nella predetta determinazione ANAC n. 358/2017; esso
individua regole di condotta integrative e/o aggiuntive rispetto a quelle contenute nella
normativa, richiamando specificita immediatamente correlate alle peculiarita e ai compiti
istituzionali dell’Azienda Ulss 3;

I'Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda, nella seduta dell’11 ottobre 2018,
ha preso visione del contenuto del Codice di Comportamento e ha espresso parere
favorevole all'approvazione;

la bozza di Codice di Comportamento € stata posta in consultazione pubblica, aperta a
tutti, mediante pubblicazione sul sito Internet istituzionale, con l'invito a far pervenire
eventuali proposte e osservazioni entro il 17 ottobre 2018;

il Responsabile aziendale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, con
e-mail del 18 ottobre 2018, ha dato contezza del fatto che non sono pervenute proposte
e/o osservazioni da parte di alcun interessato;

si ritiene pertanto di approvare il Codice di Comportamento dell’Azienda Ulss 3
Serenissima,

Cio premesso, il Direttore della U.O.C. Affari Generali sottopone all’approvazione del
Direttore Generale il seguente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la proposta del Responsabile del procedimento, Direttore della U.O.C. Affari
Generali, il quale attesta I'avvenuta regolare istruttoria dell’atto anche in ordine alla

compatibilita con la vigente legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalita
dell’Azienda Ulss 3 Serenissima;
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Acquisiti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e
dal Direttore dei Servizi Socio-Sanitari, ciascuno per quanto di competenza,

DELIBERA:

1. di approvare — per le motivazioni indicate in premessa — il Codice di Comportamento
dell’Azienda Ulss 3 Serenissima, nel testo allegato al presente provvedimento, del
guale forma parte integrante e sostanziale;

2. di stabilire che il predetto Codice entri immediatamente in vigore;

3. di prescrivere che, in caso di contrasto, le direttive dettate dal Codice prevalgano su
tutti i testi regolamentari e prescrittivi interni all’Azienda, e ne modifichino de iure il

contenuto;

4. di disporre che al Codice venga data la massima diffusione, anche attraverso la
pubblicazione sui siti istituzionali Internet ed Intranet dell’Azienda;

5. di dare atto che dall’applicazione del presente provvedimento non derivano oneri
finanziari per I'Azienda.

Per il parere di competenza:

II Direttore Amministrativo
dott. Fabio Perina

Il Direttore Sanitario
dott. Onofrio Lamanna

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Gianfranco Pozzobon

Il Direttore Generale
dott. Giuseppe Dal Ben
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