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IAmmini; AZIENDA ULSSN. 3 Tipologia ente | Aziende ed enti del Servizio sanitario | Comune sede VENEZIA Postale (CAP) sede 30174 "
SERENISSIMA nazionale legale legale Numero di 91178
9 9 N
registro
o - https://trasparenza.aulss3.veneto.it/Atte
Codice fiscale o Link di i N A Soggetto che ha
’ " stazione-dellOIV-o-di-altra-struttura- | Provincia sede - o
Partita IVA 02798850273 pubblicazione analoga-nellassolvimento-degli-obblighi- legale VENEZIA predisposto la griglia o Data 08/07/2025
di-pubblicazione
SR ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
r\leecga!iaogle 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO i%ERF:\;/l\J'IBOA NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Penominazion| Tempodi | Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | o0 4
sotto-sezione e sotto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato &  (documenti pubblicati pubblicazione
livello 1 sezione 2 normativo del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiornati?) & aperto 0
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi obbligo trasparente" del sito | richieste dalle .
; peren elaborabile?
edi istituzionale?
Consulenti e |Estremi degli atti di conferimento di incarichi
i i ione o di a soggetti )
Art. 15, c. 2, esteri a qualsiasi titolo (compresi quell (el'ea’;pgst;"l‘js Pubblicato nella
d.Igs. n. affidati con contratto di collaborazione '/2’ 1' 95-| sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 (da coordinata e continuativa) con indicazione n. 33/2013)
dei soggetti percettori, della
Per ciascun titolare di incarico:
Art.15,¢c. 1, Tempestivo Pubblicato nella
N . N [Aleuni GV non sono in . dallUiss in
Ie':t-st;)/vz%;ga& l .’«_;Z”&L'%”JSEHSZZL?&"" in conformita al (e: aar‘é/gbt:gs)zs Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%  [Tutavia, IO non rtiene questo un pregiudizio su gudizio d rasparonza
Art. 15, ¢. 1 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o Tempestivo
) ) lett. c), dgs. | Consulenti e alla ﬁ;l?}arlfl.a di c_ar||_c:e"|n en';Ib?I diritto privato (exart. 8, d.igs. F‘_ubblicaio nella ) 5 . 5
Titolari di 1. 33/2013 collaboratori |regolati o finanziati dalla pubblica n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Consulenti & incarichi di amministrazione o allo svolgimento di -
collaboratori voconsule:z”a
(da pubblicare 3y compensi comunque denominat, relativi al
Art. 15, c. 1, intabelle)  \rapporto di lavoro, di consulenza o di
lett. d), d.Igs. collaborazione (compresi queli affidati con Tempestivo Pubblicato nella
n. 33/2013 contratto di collaborazione coordinata e (exart. 8,d.Igs. i o o o
continuativa), con specifica evidenza delle n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
Ar;, :gss i 2 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti Tempestivo Pubblicato nella
aionda con indicazione di oggetto, durata e (exart. 8, d.Igs. h o o " o
An32/320(331 4 compenso dellincarico (comunicate alla n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
a Igé n ' Funzione pubblica)
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica Pubblicato nella
d.gs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
165/2001 potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,¢. 1 Tempestivo .
. ’ : - Pubblicato nella
lett. a)ec. 1- Atto di conferimento, con lindicazione della |(ex art. 8, d.Igs. h o o o) o
bis, d.Igs. n. durata dell'incarico n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013
Art. 14,¢.1 Tempestivo "
. ’ : " : . Pubblicato nella
":‘s', Z’G o Sgglf‘:"r’n’g;:lf:e Ler?);‘e‘z in conformita al ‘Zﬁ;‘;":' Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo "
! " - " Pubblicato nella
Art. 14,c. 1, aII‘assunzlone dell incarico (con spe_clﬂcg - (ex art. 8, d.Igs. Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
lett. c) e c. 1- evidenza delle eventuali componenti variabili |  n. 33/2013)
bis, d.lgs. n. o legate alla
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati | Tempestivo Pubblicato nella o,
con fondi pubblici (exar. 8, d. Sezione 100% 100% 100% 100%
Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo .
" o o A Pubblicato nella
lett. d)ec. 1- presso enti pubblici o privati, e relativi (ex art. 8, d.Igs. N o o o,
bis, d.Igs. n. compensi a qualsiasi titolo corrisposti n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013
IA"' 14, c. 11' Altri eventuali incarichi con oneri a carico ( Te:pgs:;v‘o Pubblicato nella
5?‘- ?f c.1- della finanza pubblica e indicazione dei e’r‘] ""33' 1201 '3‘5’5' Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Igs/ég?sn' lcompensi spettanti -
1) dichiarazione concernente diritti reali su Nessuno (va
beni immobili e su beni mobili iscritti in presentata una
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di| sola volta entro
Art. 14,c.1, societa, quote di partecipazione a societa, 3 mesi dalla
lett. fec. 1- esercizio di funzioni di amministratore o di elezione, dalla
bis, d.Igs. n. sindaco di societa, con l'apposizione della nomina o dal
33/2013 Art. 2, formula «sul mio onore affermo che la conferimento
c. 1, punto 1, I. Incarichi dichiarazione corrisponde al vero» [Per il dell'incarico e N/A N/A N/A N/A N/A Requisko non applicebile per FEnis in esamo
Titolari di n. 441/1982 | amministrativi di| soggetto, il coniuge non separato e i parenti resta
incarichi vertice (da | entro il secondo grado, ove gli stessi vi pubblicata fino
dirigenziali pubblicare in | consentano (NB: dando ever alla ione
lamministrativi tabelle) evidenza del mancato consenso) e riferita al
di vertice momento
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
Art. 14, ¢. 1 soggetti allimposta sui redditi delle persone
Personale Ie“' 9 e'c' 1'_ fisiche [Per il soggetto, il coniuge non Entro 3 mesi
o g separato e i parenti entro il secondo grado, "
bis, d.Igs. n. Ii stessi t NB: dand della nomina o
33/2013 Art. 2, ove gli stessl vi consentana (NB: dando dal N/A N/A N/A N/A N/A Requisito non applicabile per IErio i esame
.1, punto 2, | eventualmente evidenza del mancato conferimento
'n ’441” Qaé : consenso)] (NB: & necessario limitare, con dellincarico
: appositi accorgimenti a cura dell'interessato of
della amministrazione, la pubblicazione
1) attestazione concernente le variazioni
Art. 14,c. 1, della situazione patrimoniale intervenute
lett. fiec. 1- nell'anno precedente e copia della
bis, d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il )
33/2013 Art. 3, kconiuge non separato e i parenti entro il Annuale N/A N/A N/A N/A N/A Requisito non applicabile por [Ente in esame
I. n. 441/1982 isecondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
[mancato
Tempestive
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (;' ggsc 10 Pubblicato nella
d.lgs. n. cause di inconferibilita dell'incarico d Igsy n | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Pubblicato nella
d.Igs. n. cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
39/2013 dell'incarico d.Igs. n.
prt. 14, c. d‘ ter, ntare co ivo degli emolumenti Annuale Pubblicato nella
e”gggo; Igs N percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 marzo)
e Per ciascun titolare di incarico:
At 14 o1 Incarichi T .
- 1% ¢ 1 | dirigenziali,a empestvo | pubblicato nella
lett. a) e c. 1- | qualsiasi titolo |Atto di conferimento, con lindicazione della |(ex art. 8, d.Igs. i
. . 100% 100% 100% 100%
bis, dgs. n. | “conferit, ivi |durata dellincarico n.33/2013) | Sezione Trasparente 00 00 00
33/2013 inclusi quelli
Titolaridi | Art.14,c.1, | conferit Tempestivo | pppicato nella
e ~ i i i ita |Aleuni GV non sono in . dallUiss i
ot lf;ts Z) IZ o ! d::;ﬂ?g:ged':‘ %rer:‘c‘gh:nrgdv;t"a:e Lergzt;g in conformita al | (ex aafg/gvo?g?& Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%  [Tunava, 1O non ens quest un progutaa sl o d vrasparonsa
irigenziali , d.lgs. n. 3
(diriggen(i non 33/2013 indirizzo politico
enerali isenza procedure n o N
g ) pubbliche ci Cc?mpensl_ di quals‘lvasl natura connessi Tempestivo Pubblicato nella
selezione e all'assunzione dell'incarico (con specifica (exart. 8, d.Igs. N o o o) o
Art. 14,c.1, oS |evidenza delle eventuali componenti variabili | n, 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
lett.c) e c. 1- fitolari di o legate alla
bis, d.Igs. n. posizione
33/2013 | Organizzativa g viaaa P Tempestivo Pubblicato nella
L’gg‘:gr"g: ;ﬁ?bgl:c?‘ servizio e missioni pagati (ex art. 8, d.Igs.| Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
n
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Codice Avviamento
|IAmministrazione| AZIENDA ULSS N. 3 Tipologia ente | Aziende ed enti del Servizio sanitario Comune sede VENEZIA Postale (CAP) sede 30174 .
SERENISSIMA nazionale legale legale Numero di 91178
registro
ICodice fiscale o Link di https://trasparenza.aulss3.veneto.it/Attes| Provincia sede Soggetto che ha
Partita IVA 02798850273 pubblicazione tazione-dellOIV-o-di-altra-struttura- legale VENEZIA predisposto la griglia o Data 08/07/2025
analoga-nellassolvimento-
SR ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
mfief‘g‘;iaoi'e 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | AGGIORNAMENTO ?%iﬂ:—ﬁg\ NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Penominazion| Tempodi | Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | o0 0
sotto-sezione e sotto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato &  (documenti pubblicati pubblicazione
livello 1 sezione 2 erimento del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? |risultano aggiornati?| & aperto o
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologi| "°Mmatvo obbligo trasparente" del sito |  richieste dalle etuadhie
edi istituzionale? )
Art. 14,¢c.1, Pati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo Pubblicato nella
lett. d)ec. 1- presso enti pubblici o privati, e relativi (ex art. 8, d.Igs.| Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
bis, d.Igs. compensi a qualsiasi titolo n.
Art. 14, ¢.1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo Pubblicato nella
lett. ) e c. 1- della finanza pubblica e indicazione dei (ex art. 8, d.Igs.| Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
bis, d.Igs. n. icompensi spettanti n.
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni| Nessuno (va
Incarichi | mmobili & su beni mobili iscrit in pubblici presentata una
) Nl lregistr, titolarita di imprese, azioni di societd, |sola volta entro
Art.14,c.1, | dirgenzialia oot i partecipazione a societa, esercizio di | 3 mesi dalla
lett. fye c. 1- | qualsiasi titolo | nzioni i amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.gs. n. ,°°I’"e,”“v o [societa. con apposizione della formula «sul | “nomina o dal
30/2013 At 2| et | onore affermo che a dichiaraziono conferimento N/A N/A N/A NA N/A |Roaustononappicai pe o inasamo
-1, punto 1, 1.| M corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge dellincarico e
n.441/1982 |discrezionalment|non separato e i parenti entro il secondo grado,
e dall'organo di [ove gli stessi vi consentano (NB: dando resta
indirizzo politico |eventualmente evidenza del mancato pubblicata fino
senza procedure|consenso) e riferita al momento dell'assunzione| alla
pubbliche ci |dell'incarico]
selezione e
titolari di 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
posizione saqqett all'imposta sui redditi delle persone
At 14,¢. 1, 0’93’;‘ZZ§"V? fisiche [Per il soggetto, il coniuge non v
lett fec. 1- | o ”r_'z",c’"' Iseparato e i parenti entro il secondo grado, | Entro 3 mesi
bis, d.Igs. n. dirigenziali (da |ove gji stessi vi consentano (NB: dando della nomina o
63/2013 Art, 2, | Pubplicare in leventuaimente evidenza del mancato dal N/A N/A N/A N/A N/A  [Requisio non spplcabie per [Ente inesame
Titolari di - |1y into 3,1 |, 1208l1€ Che  consenso)] (NB: & necessario limitare, con | conferimento
incarichi |, "421/19g2 | 91StNGUaNO le lappositi accorgimenti a cura dellinteressato o - dellincarico
dirigenziali seguenti lqejla amministrazione, la pubblicazione dei
(dirigenti non situazioni: - |yatj sensibili)
generali) dirigenti,
dirigenti
individuati 3) attestazione concernente le variazioni
Art. 14, c. 1, | discrezionalment|della situazione patrimoniale intervenute
lett. fjec. 1- e, titolaridi  |nell'anno precedente e copia della
bis, d.Igs. n. osizione |dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il .
33/20139An. 3, orgamzzaﬁva coniuge non separato e i parenti entro il Annuale N/A N/A N/A N/A N/A [recuisto non applicai per (Ente n esame
I. n. 441/1982 con funzioni  [secondo grado, ove gli stessi vi consentano
dirigenziali) |(NB: dando eventualmente evidenza del
imancato
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle| Tempestivo Pubblicato nella
Art. 20, c. 3, lcause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
d.gs. n. d.gs. n.
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle| ~ Annuale Pubblicato nella
d.gs. n. lcause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
39/2013 dell'incarico d.gs. n.
Art. 14, c. 1- N N N N
ter, secondo Ammor_ﬂ_are co_mp\esswg degli emo\u_menh Annual_e F‘_ubbllcato nella . " "
periodo, d.igs. [percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
n marzo)
Art. 19, c. 1- |Posti di funzione [Numero e tipologia dei posti di funzione che Pubblicato nella
bis, d.Igs. n. disponibili i rendono disponibili nella dotazione Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
165/2001 rganica e relativi criteri di
Art.1,c.7, N "
dpr.n. | Ruolodirigenti 15 e dirigenti Annuale N/A N/A N/A N/A N/A~ [Requistonon appcabe por IEnt nesame
108/2004
Art. 14,¢.1, |Atto di nomina o di proclamazione, con Pubblicato nella
lett. a), d.Igs. lindicazione della durata dell'incarico o del Nessuno Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
n. Imandato elettivo
Art. 14, c. 1, Pubblicato nella [Alcuni CV non sono in 3 dall'Ulss in
Personale lett. b), d.Igs. (Curriculum vitae Nessuno Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% [Tuttavia, OIV non ritiene questo un pregiudizio sul giudizio di trasparenza
n.
" el Pubblicato nella
At 1401, aclfa’:;z‘zrr';'l g!‘g‘éae'ﬁf;zz;‘"a connessi Nessuno | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
lett. c), d.Igs. n.| PUbbi m
sor2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati | Neggng Sezil::?‘beﬁ?::;:reame 100% 100% 100% 100%
icon fondi pubblici
Art. 14,¢c.1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Pubblicato nella
lett. d), d.Igs. lpresso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
n. Dirigenti cessati lcompensi a qualsiasi titolo
Art. 14, ¢. 1, | dalrapportodi Al eventuali incarichi con oneri a carico Pubblicato nella
lett. e), d.Igs. n,| lavoro _(della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 ntazior spettanti
da pubblicare sul
sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo delliincarico;
Dirigenti 2) copia della dichiarazione dei redditi
cessati successiva al termine dellincarico o carica,
Art. 14, ¢. 1, entro un mese dalla scadenza del termine di
;?;2212‘35 721 legge per la presentazione della dichairazione
.2, Per il soggetto, il coniuge non separato e i Nessuno N/A N/A e
c. 1, punto 2, I. {)arenli eE?m il secondoggrado, ovz gli stessi vi N/A N/A N/A [reauisto non applcable per Ene n csame
n. 441/1982 10 (NB: dando ntualment
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti al
cura dell'i 0 della ammir { la|
pubblicazione
3) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno
Art. 14,¢.1, situazione patrimoniale intervenute dopo (va presentata
lett. f), d.Igs. n| l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge | una sola volta
33/2013 Art. 4, non separato e i parenti entro il secondo entro 3 mesi N/A N/A N/A N/A N/A Requisito non applicabile per Ente in esame
I. n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando dalla
eventualmente evidenza del mancato cessazione
Sanzioni per  |Provvedimenti sanzionatori a carico del
mancata o responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, Tempestivo
mancata Art. 47, c. 1, | comunicazione |concernenti la situazione patrimoniale (ex art. 8, d.gs.
comunicazio d.Igs. n. dei dati da parte [complessiva del titolare dell'incarico al n 33'/2'0123) . N/A N/A N/A N/A N/A IRequisito non applicabile per IEnte in esame.
ne dei dati 33/2013 dei titolari di  |momento dell'assunzione della carica, la B
incarichi titolarita di imprese, le partecipazioni
dirigenziali azionarie proprie nonché tutti i compensi cui
da
Posizioni | Art. 14, c. 1- Posizioni Curricula dei titolari di posizioni organizzative Tempestivo Pubblicato nella
organizzative | quinquies., " lredatti in conformita al vigente modello europeo|(ex art. 8, d.Igs. | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
dlgs. n. organizzative n.
[Conto annuale del personale e relative spese
lsostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione Annuale _
Art. 16,¢c. 1, Conto annuale [or9anica e al personale effettivamente in . 16, . 1 Pubblicato nella
d.gs. n. del personale lservizio e al relativo costo, con l'indicazione d‘l S’ n. ’ | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Ministero
33/2013 della distribuzione tra le diverse qualifiche 35501 %
Dotazione laree professionali, con particolare riguardo al
lpersonale assegnato agli uffici di diretta
organica
[Costo complessivo del personale a tempo
Att. 16, c. 2, | Costo personale inde(ermmsm in serwzig, articolato per :ree r/:n;!ga\ez Pubblicato nella
digs.n. | . 18MPO o itecsionali, con particolare riguardo al @ e o' | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 | Indeterminato o onale assegnato agli uffici di diretta 5013
collaborazione con gli organi di )
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mministrazione . ipologia ente ziende ed enti del Servizio sanitario omune sede Postale (CAP) sede
IAmmini: i AZIENDA ULSS N. 3 Tipologi Aziende ed enti del Servizi itari C d VENEZIA (¢ ) 30174 .
SERENISSIMA nazionale legale legale Numero di 91178
registro
Codice fiscale o Link di hnps://lrasparenza,au\§sa.veneto.i1/Altes Provincia sede Soggetto che ha
Partita IVA 02798850273 pubblicazione tazione-dellOIV-o-di-altra-struttura- legale VENEZIA predisposto la griglia o Data 08/07/2025
analoga-nellassolvimento- 9
SR ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
r\litga!iaoile 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO) /;%iﬂ,\;‘rglﬁé NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Penominazion Tempodi | Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | o0 0
sotto-sezione e sotto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & | documenti pubblicati pubblicazione
livello 1 sezione 2 e ? o del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiornati?| & aperto 0
(Macrofamiglie) Jivello(Tipologi | "rmative obbligo trasparente” del sito |  richieste dalle >
- R elaborabile?
edi istituzionale?
Per:?;\rar:eonun Personale con rapporto di lavoro non a Annuale
Art.17,c. 1, indelermri)nato lempo indeterminato, ivi compreso il @art. 17, c. 1 Pubblicato nella
d.gs. n. personale assegnato agli uffici di diretta d.l S’ n. ’ | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 (da pubblicare collaborazione con gli organi di indirizzo 3:;/920.13.)
Personale P in politico
non a tempo
indeterminato Costo del "
personale non a [Costo complessivo del personale con X
rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale .
A 17,¢.2, tempo ndeterminato, con particolare riguardo al (art. 17, ¢. 2, Pubblicato nella
. N 3 . 17,¢.2, i o o, o o
g&;l?zsmné indeterminato personale assegnato agli uffici di diretta dlgs. n. Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
(da pubblicare in collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013)
tabelle)  politico
Tassi di assenza Trimestrale i
Tassi di Ar;‘ |1 6.c.3, trimestrali [Tassi di assenza del personale distinti per (art. 16, ¢. 3, s P.Ubb"f:raw nella' 100% 100% 100% 100%
assenza 35/9236 1"3' ffici di livello dirigenziale d.igs. n. ezione [rasparente ° ° ° °
33/2013)
Tncarichi | Art. 18, d.Igs. [Incarichi conferiti [Elenco degli incarichi conferiti o auforizzafi a
conferiti e n.33/2013 | e autorizzati ai [ciascun dipendente (dirigente e non Tempestivo Pubbli I
autorizzati ai | Art. 53, c. 14, | dipendenti  [dirigente), con I'indicazione dell'oggetto, della| (ex art. 8, d.Igs. ubblicato nella
St I 1t 100% 100% 100% 100%
dipendenti d.Igs. n. dirigenti e non |durata e del compenso spettante per ogni n. 33/2013) | Sezione Trasparente ° ° o °
p
(dirigenti e 165/2001 dirigenti) lincarico
A';- é‘s b i Riferimenti necessari per la consultazione dei| Tempestivo | .
Contrattazione| A Contrattazione pontratti e accordi collettivi nazionali ed (exart. 8, d.Igs. h " o o o
collettiva Agaﬁolas collettiva pventuali interpretazioni autentiche n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Personale dlgs. n.
[Contratti integrativi stipulati, con la relazione
Contrattazion tecnico-finanziaria e quella illustrativa, Tempestivo
eintegrativa | Art.21,¢.2, Contratti certificate dagli organi di controllo (collegio (ex artps dligs Pubblicato nella JOIV non
d.igs. n. integrativi (€1 revisori dei cont, collegio sindacale, uffici| ‘| % 0% | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%  |iens o preaiociso po a valtssions i acparensa Honente
33/2013 centrali di bilancio o analoghi organi previsti :
dai rispettivi ordinamenti)
Specifiche informazioni sui costi della
Art. 21, ¢. 2, contrattazione integrativa, certificate dagli
d‘ | sl n. ’ organi di controllo interno, trasmesse al Annuale
98- . Ministero dell'Economia e delle finanze, che Pubblicato nella
33/2013 Costi contratti : ™ (art. 55, c. 4, h o, o
Art. 55, ¢ integrativi predispone, allo scopo, uno specifico dlgs. n Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Do 9 modello di rilevazione, d'intesa con la Corte GO
4,d.Igs. n. " " " N 150/2009)
150/2009 dei conti e con la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della
Art. 10, c. 8, (eTea’:‘lpgsg"l"s Pubblicato nella
lett. ¢), d.Igs. |  Nominativi Nominativi xart. 8, d19S.| 5ozione Trasparente 100% 100% 100% 100%
n.33/2013 n. 33/2013)
Tempestivo .
Art. 10, c. 8, (exart. 8, d.lgs Pubblicato nella
o lett. ¢), d.Igs. Curricula Curricula -5, d°9s Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
. 3312015 n. 33/2013)
Par. 14.2, rempesio | Pubblicato nella
delib. CiVITn.|  Compensi Compensi (exart. 8 d19s.| gozione Trasparente 100% 100% 100% 100%
122013 n. 33/2013)
" Bandi di concorso per il reclutamento, a
Bandi di Art. 19, d.Igs. iiréilr:; qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo Pubblicato nella
co?]ncolrs:) n. 33/2013 I'amministrazione nonche' i criteri di (le a8, | sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
(da pubblicare valutazione della Commissione e le tracce -1gs. n.
in delle prove scritte 33/2013)
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), &
sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti
iond Elenco delle s_oluzioni tecqologiche adottate | Una tantum Pubblicato nella
delle procedure |dalle SA e enti concedenti per con Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
I'automatizzazione delle proprie attivita. aggiornamento
tempestivo
|Awviso finalizzato ad acquisire le
Imanifestazioni di interesse degli operatori
feconomici in ordine ai lavori di possibile
> di opere ir nonché
interesse L2 gestione delle stesse Pubblicato nella
realizzazione L“fzzig“’eed‘;";(‘f:;eﬂ‘v‘:g'ﬁ‘&i’;‘?;'fef‘cfggﬁ'e'a Tempestivo | qzione Trasparente 100% 100% 100% 100%  {non o a attspoce
opere ‘"Comp'me-nfraslruﬂure e dei trasporti, la pubblicazione
Art. 37 del n AT & assicurata mediante link al portale
digs 33/2013 i
Comunicazione circa la mancata redazione
del programma triennale dei lavori pubblici,
Mancata per assenza di lavori
redazione Pubblicato nella
programmazione Comunicazione circa la mancata redazione Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% non ricorre la fatispecie
9 del programma triennale degli acquisti di
forniture e servizi, per assenza di acquisti di
forniture e servizi.
Bandi di gara e
contratti
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
funzionamento del sistema di qualificazione,
Documenti sul I'eventuale aggiornamento periodico dello
stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti
sisterma di o Aot econam I(ﬁn‘;nziariel T N/A NIA N/A N/A NA  fcustonon apicasio
' tecniche e ali) per Iliscrizione al
sistema.
. |Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e
Graviilleciti |5j soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
professionali
Atti eventualmente adottati recanti
lslencazione delle condotteche | Tempestivo N/A NA NA N/A NIA |t non appicaic
costituiscono gravi illeciti professionali agli
effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98
(cause di esclusione dalla gara per gravi
lleciti professionali).
Progetti di ~ Obbligo previsto per i soggetti titolari di
investimento  Progetti di investimento pubblico
pubblico . L - Pubblicato nella
Elenco annuale dei progetti finanziati, con h
ndicazions del CUP, inporto totals del Annuale | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
finanziamento, le fonti finanziarie, la data di
avvio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale
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Codice Avviamento
|IAmministrazione| AZIENDA ULSS N. 3 Tipologia ente | Aziende ed enti del Servizio sanitario Comune sede VENEZIA Postale (CAP) sede 30174 .
SERENISSIMA nazionale legale legale Numero di 91178
registro
ICodice fiscale o Link di lIhttps://trasparenza.aulss3.veneto.it/Attes| Provincia sede Soggetto che ha
Partita IVA 02798850273 pubblicazione tazione-dellOIV-o-di-altra-struttura- legale VENEZIA predisposto la griglia o Data 08/07/2025
analoga-nellassolvimento- 9
SR ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
mgsr:illgo‘:':gdéio 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO) I;E)ERRI\I/L\J'IBC? NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Penominazion| Tempodi | Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | o0 0
sotto-sezione e sotto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato &  (documenti pubblicati pubblicazione
livello 1 sezione 2 erimento del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? |risultano aggiornati?| & aperto o
(Macrofamiglie) Jivello(Tipologi| "°"Maivo obbligo trasparente” del sito | richieste dalle etuadhie
edi istituzionale? )
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al
SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023
Denominazione i
prii:x?ra singolo obbligo Contenuto dell'obbligo Aggiomamento
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40,
co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b)
allegato)
2) Relazione conclusiva redatta dal
responsabile del dibattito (con i contenuti .
F X Dibattito pubblico|specificati dall'art. 40, co. 5 codice e art. 7, Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
co. 1 dellallegato) requisito non appiicabiie
3) Documento conclusivo redatto dalla SA
sulla base della relazione conclusiva del
responsabile (solo per il dibattito pubblico
obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2
dell'allegato
Documenti di gara. Che comprendono,
almeno:
Documenti di Delibera a contrarre Pubblicato nella
Bando/avviso di gara/lettera di invito Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
gara Disciplinare di gara
Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte
Pubblicato nella
Commissioni | Composizione delle commissioni giudicatrici | Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
giudicatrici e CV dei componenti
Affidamento Pari opportunita e inclusione lavorativa nei |Da pubblicare
Pari_oppo_nunila contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti successivamen Pubblicato nella
& nclusione riservati pubbieasione [Se7ione Trasparente 100% 100% 100% 100%
(Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del | degli avisi
personale maschile e
Procedure di affidamento dei servizi pubblici
locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio
pubblico locale (art. 10, co. 5);
2) relazione contenente la valutazione
finalizzata alla scelta della modalita di
Affidamenti |gestione (art. 14, co. 3);
Servizi pubblici (3) Deliberazione di affidamento del servizio a| Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A requisito non applicabile
Bandi di gara locali (SPL)  [societa in house (art. 17, co. 2) per
contratti affidamenti sopra soglia del servizio pubblico
locale, compresi quelli nei settori del
trasporto pubblico locale e dei servizi di
distribuzione di energia elettrica e gas
naturale;
Collegio Composizione del Collegio consultivo tecnici P_ubblicato nella ) ) . .
Consultivo  [nominativi) . Tempestivo Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% non ricorre Ia fattispecie
Tecnico (CCT) CV dei componenti
Esecutiva
Pﬁ‘e"iﬁé’uﬁgi'é”n"e"é Pari opportunita e inclusione lavorativa nei Sezszkgi'cl'e:;(;::r"eanle 100% 100% 100% 100%
\avorativa icontratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti | Tempestivo
riservati:
Affidamento di contratti di sponsorizzazione
di lavori, servizi o forniture per importi
superiori a quarantamila 40.000 euro:
. .| 1) awiso con il quale si rende nota la ricerca "
Contratti di i ifici ; Pubblicato nella
=per oni sponsorizzazion (ciloiﬁ)n?nniigrl‘Z\e/rv:gsg':::‘er:};néiﬂYd(i)\ulj\:\eam s Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
e proposta di sponsorizzazione, con sintetica
indicazione del contenuto del contratto
Atti e documenti relativi agli affidamenti di
somma urgenza a prescindere dall'importo di
affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e
Procedure di provvedimento di affidamento; con specifica
indicazione delle modalita della scelta e delle
somma . Procedure di | motivazioni che non hanno consentito il Pubblicato nella
urgenza e ai somma urgenza | ricorso alle procedure ordinarie; Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% non ricorre Ia fattispecie
prui_ezlone 2) perizia giustificativa;
civile 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di
quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti
da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
awvio dell'esecuzione del servizio/fornitura;
Provvedimento conclusivo della procedura di Pubblicato nella
Finanza di Finanza di valutazione della proposta del promotore : o o o,
progetto progetto relativa alla realizzazione in concessione di Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% non ricore la fattispecie
lavori o
Art. 29, ¢c. 1, Documenti e allegati del bilancio preventivo, Tempestivo
d.Igs. n. nonché dati relativi al bilancio di previsione P ey Pubblicato nella
33/2013 di ciascun anno in forma sintetica, aggregata ‘Z"I a8, | sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Art.5,c.1, e semplificata, anche con il ricorso a -9s. .
d.p.cm. 26 Bilancio 33/2013)
preventivo - - - T "
b, o . b proventl n fomato abellre aporo | (oxan 8, | g Publedtoreta [ 100% 100% 100%
. 33/2013 e lin modo da consentire I'esportazione, il d.lgs. n. P
Bilancio | qpc.m. 29 frattamento e il 33/2013)
rconsunlivo Art.29,c. 1, Documenti e allegati del bilancio consuntivo, Tempestivo
d.gs. n. nonché dati relativi al bilancio consuntivo di (ex';n 8 Pubblicato nella
33/2013 ciascun anno in forma sintetica, aggregata e digs " |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Art.5,c. 1, semplificata, anche con il ricorso a 33'/20‘13')
d.p.c.m. 26 Bilancio
consuntivo
Bilanci /;rt isl, c. 1- Ela“ relativi alle em'rate e a\lg ﬁpesa dei T(empes\g/o Pubblicato nella
is, d.Igs. n. ilanci consuntivi in formato tabellare aperto exart. 8, i o o 0, o
33/2013 e in modo da consentire I'esportazione, il d.Igs. n. Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
d.p.cm. 29 trattamento e il 33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi di
Art. 29, ¢. 2 bilancio, con I'integrazione delle risultanze
d.lgs’. n ’ qssewfite in _(ermlnl dl_ rag_glur\glm(_emo dei :
indicatorie | 19 22del | jngicatori e dei | comsaondones di oo viod empestivo
dei risultati digs n. - " ©. |cormispondenza di ogni nuovo eserciziodi | (ex art. 8, N/A N/A N/A N/A N/A requisito non appiicabile
o risultati attesi di | bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi d.Igs. n.
attesidi | 91/2011 - At. | hilancio | obiettivi e indicatori, sia attraverso 33/2013
bilancio  |18-bis del digs 0 , sia attrav )
n.118/2011 I agglornamentq de_l va_Ion loblem\{o e_Ia
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
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|IAmministrazione| AZIENDA ULSS N. 3 Tipologia ente | Aziende ed enti del Servizio sanitario Comune sede VENEZIA Postale (CAP) sede 30174 .
SERENISSIMA nazionale legale legale Numero di 91178
registro
ICodice fiscale o Link di https://trasparenza.aulss3.veneto.it/Attes| Provincia sede Soggetto che ha
Partita IVA 02798850273 pubblicazione tazione-dellOIV-o-di-altra-struttura- legale VENEZIA predisposto la griglia o Data 08/07/2025
analoga-nellassolvimento- 9
SR ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
mgsr:illgo‘:'::éio 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO) /;F(;)ERF:\I/L\J'IBC? NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Penominazion| Tempodi | Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | o0 0
sotto-sezione e sotto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato &  (documenti pubblicati pubblicazione
livello 1 sezione 2 e te o del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? |risultano aggiornati?| & aperto 0
(Macrofamiglie) Jivello(Tipologi| "°rmative obbligo trasparente” del sito |  richieste dalle >
- R elaborabile?
edi istituzionale?
Tempestivo
i [Informazioni i i che le (ex an.ps d.igs. Pubblicato nella
ambientali [@mministrazioni detengono ai fini delle n 33/2613) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
proprie attivita istituzionali:
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
Piano degli I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio,
L " . |isiti naturali, compresi gli igrotopi, le zone Tempestivo "
:ir;dllfjl‘ioz:tzsci‘ii costiere e marine, la diversita biologica ed i |(ex art. 8, d.Igs. Se;‘;?‘bel'.crf; ":VH:MG 100% 100% 100% 100%
Ub" noi suoi elementi costitutivi, compresi gli n. 33/2013) P ° ° °
ancio organismi geneticamente modificati, e,
inoltre, le interazioni tra questi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli Tempestivo "
U v i - Pubblicato nella
Fattori inquinanti rad\ogmvw,v le emissioni, gli scarichi ed altri (exart. 8, Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
rilasci nell'ambiente, che incidono o possono d.Igs. n.
incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro T "
Misure incidenti |atto, anche di natura amministrativa, nonché empestivo "
sull'ambiente e |le attivita che incidono o possono incidere (ZX| a8 39';5)?‘[;"9[?;2 n:r"eame 100% 1007 100% 1007
relative analisi di[sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed ooy P ° % e %
impatto analisi costi-benefici ed altre analisi ed )
- Art. 40, c. 2, ipotesi economiche usate nell'ambito delle
Informazioni digs. n stesse
ambientali 33/2013
Misure a 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i Tempestivo
protezione uddetti elementi ed analisi costi-benefici ed (exart. 8, Pubblicato nella
dell'ambiente e altre analisi ed ipotesi economiche usate dlgs ‘n ’ Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
relative analisi fell'ambito delle stesse 33'/20'13')
di
Pelazion R - Tg;";‘;‘f'g"’ Pubblicato nella
sull'attuazione |5) Relazioni sull'attuazione della legislazione -8 | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
della lambientale d.Igs. n.
legislazione 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
Stato della  |alimentare, le condizioni della vita umana, il | Tempestivo "
e ’ Pubblicato nella
salute e della  |paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse (ex art. 8, d.Igs. . o o o o
sicurezza umana |culturale, per quanto influenzabili dallo stato | n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
lelementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo
stato "
" y . Tempestivo "
dellambiente del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta | (g an?s dlgs. | Pupblicato nella
Ministero dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del |* 33/2‘013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
dell'’Ambiente e |territorio 3
della tutela del
territorio
TO) i adottati concernent gii
Art. 42, ¢. 1, nterventi straordinari e di emergenza che
lett. a), d. comportano deroghe alla legislazione
igente, con lindicazione espressa delle Tempestivo Pubblicato nella
Provvedimenti [norme di legge eventualmente derogate e dei| (6% "8, | gozion0 Tragparente 100% 100% 100% 100% peril202s nessuna procedura
motivi della deroga, nonché con lindicazione dlgs. n.
di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali 33/2013)
jntervenuti
Interventi
straordinari e di Art. 42,¢c.1, ini i - Tempestivo .
emergenza lett. b), d.lgs. | Termini temporali 'I:ermwp temp_orall eve_nlua\rr_\ente fls_sah per (exart. 8, d.igs. F‘_ubbllcato nella .
33/2013 I'esercizio dei poteri di adozione dei ) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% fper 1 2024 nessuna procedura
n. provvedimenti straordinari n. 33/2013)
Tempestivo .
Art. 42,c.1, : " Pubblicato nella
lett. c), d.Igs. n.| Costo previsto [COStO Previsto degli interventi e costo (ex o 2’0%93' Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%  |per 12024 nosuna procedura
33/2013 effettivo sostenuto dall'amministrazione n. )
Piano triennale  Piano triennale per la prevenzione della
At. 10, ¢. 8, per la corruzione e della trasparenza e suoi allegati,
Iett'a) ’d ‘ s prevenzione  |e misure integrative di prevenzione della Pubblicato nella
- 8), 4198 yella corruzione Forruzione individuate ai sensi dellarticolo Annuale Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
n. 33/2013 i
e della ,comma 2-bis della
trasparenza  Jegge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile
Art. 1,¢.8, 1. della
n.190/2012, | Prevenzione |peqponsabile della prevenzione della Pubblicato nella
Art. 43,c. 1, |dellacorruzione | it Gella trasparenza Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
d.Igs. n. e della
33/2013 trasparenza
Regolamenti per
la prevenzione e |Regolamenti per la prevenzione e la ) Pubblicato nella
la repressione |repressione della corruzione e dellillegalita | Tempestivo |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
della (laddove adottati)
Prevenzione
Altri contenuti della Relazione del
Corruzione i i i
A1 1 L mione ovensions dellcorusione rocanis | |(oxan 1.6, 14, PubDicato nela
5 - 1, 6 14, i % % 100% 100%
n. 19012012 della corruzione |risultati dell’attivita svolta (entro il 15 L. n. 190/2012) Sezione Trasparente 100% 100% 00% 00
e dicembre di ogni anno)
Provvedimenti
adottati Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di .
" : o N Pubblicato nella
Art.1,¢.3,1. | dal'lA.N.AC. ed | adeguamento a tali provvedimenti in material " h o o 100% 100% on s seqnala nessun provwadimen
n. 190/2012 atti di di vigilanza e controllo nellanticorruzione Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% g 00% on si segnala nessun prowedimento
adeguamento a
tali
rovvedimenti
Art. 18, ¢c. 5, Atti di Atti di accertamento delle violazioni delle Pubblicato nella
d.Igs. n. accertamento disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% non si segnala nessun atto
39/2013 delle violazioni




Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OlV istituito presso AZIENDA ULSS N. 3
SERENISSIMA ha effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la verifica sulla pubblicazione,
sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed
informazione elencato nella scheda verifiche al 31/05/2025.

B. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OIV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

D in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dall’Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’OlV.

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’lOIV

ATTESTA CHE

L’amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei
flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societa
trasparente”;

L’amministrazione NON ha disposto filtri e/0 altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all’interno della sezione “Amministrazione trasparente
/Societa trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente;

ATTESTA

la veridicita' e I'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web del’Amministrazione.

Data 08/07/2025

Firma dei componenti dell’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all’OIV

. MAURO BONIN .
» ’ 09/07/2025 14:42:16 UTC +0200 Mauro Bonin
Presidente: dr. Mauro Bonin
PAOLO
09.07.2025 Componenti: ing. Paolo Fattori,
6#89:21 dott. Claudio Pilerci

: Lol PRos
Il concetto di veridicita € inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall’OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell’attestazione.
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