Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 - J

(art. 46 dei D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni} ¢ delle POLITICHE SOCIALT

Sezione 1 -Infaormarioni generali sull'azienda |

Codice Fiscale* 09435590154

Ragione FUJIFILM ITALIA SPA
Soclale*
Sede Legale Comune®* CERNUSCO SUL NAVIGLIO Cap* 20063
Indirizzo* 5511 PADANA SUPERIORE 2/B
el o
PEC TR
Telefono L]
Occupazione totale al Numero 187 Di cul 55
31/12/2021(}l anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivitd economica esercitata* 46.46.30 - Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici

Note

" Sezione 1.1- Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Artendale: [1si [X] No
Territoriate: []5t [¥] No



¢ Sezione 2 - informagzioni generali sul numerg complessivo occupati
. 1one mg dl] _ F /0. .

Tabella 2.1 - Occupaziohe totale al 31/12/2021 (sec_ondo anno del biennio)
1, Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno det biennio) e al 31/12/2021 {secondo anno del biennio}

di cui
DISABILl &
CAT.
PROTETTI

MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Occupati alla
e e 9 0 a5 8 110 EL 0 0
biennlo)

£ntrate 5 1 6 3 33 13 1] ¢

11

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro delf'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)} :

MF*: 0,F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 [secohdo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione af
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CONL Livetfo MF* F* MF F* MF* 2

COMMERCIO - Confeormimerdop ~

COMMERCIO - Confommerclo .~ = .+

COMMERCIO - Confcommercio . -

COMMERCIO - Confcommercio "~




* COMMERE0 - Canfcommercio




Tabella 2.3- Occupatn alle dlpendenze al 31/12/2021 (semndo anno del biennio) per categona

~ professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CiG} e aspettativa

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE  DISABiite

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F MF* P

Contratt » tempo
indeterminmto

dcut a Part Time

dculintermitant

diculin bvoro agile

Contratti s tempo
determinito

&1 ¢l o Part Tima

) cul Intermittentt

dlcud In tavoro agihe

Apprandistate

TOTALE dipendent]
& cul Past Thme
o cul intermittents

& culin lavoro sgHe

DIPENDENTIINGIG 3 0
ore

Aol 3 retatone

DAPERDENTHIN CIG
non a ore

ol cui 3 rotazione

DIPENDENTE IN
ASPETTATIVAOIN
CONGEDO

di
:uﬁhmg:ﬁ

di cul In congedo
patentaie

LAVORATOR! IN
SOMMIN

ORE LAVORATE

dicuiored
sgrcndinsio




Tabella 2.4 - Entrate ed usmte trasformaz:one dei contrdttu reglstrate nefl anno al 31/12/2021 {secondo

anno del biennio} per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DliSABlte

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P MFP F*

ENTRATE
da altra unith
produttiva o
dipendenza
passaio da altra
categoria
nuoYE RSAMTIONS
USCITE
ad aktra unith
Procdttive 0
dipendenzs
prssrgpie ad altra
categoria
cassarions rapporta ol
lavore
di cui
DISABILI e
DICul DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MM F* MF* F*
ficancismento
coltstthwo ] 1] 0 0 0 Q 0 0 o 4]
licanzimmento
bepiiymiriatae 0 o o 0 0 0 0 0 0 0
Heentiamento per
glustificats motive 1 a g 1] 1] ¢ D ] 0 o
ofgtithvo
Heemtumento par
ghastificato motivo 0 0 i} [1} 0 0 0 0 [} a
sogieithvo
heanaismento per
lusts cavse durante i 0 0 0 1} 1] [+]
petingo di formations
licentianvento pec
ez mote, o | o | o | o o | o
Dimlssloni o [+] 3 1 i1 4 0 o 1 1]
03 ol con o 0 0 0 0 K 0 0 0 0
I e 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
Decesso 0 ¢ 1] 0 0 0 0 g 0 0
Nsolrions o 0 0 o 0 6 0 0 0 0
Cosshafohe etthith o ] 0 [ 0 0 0 0 0 ¢
Pensionament o 0 1] g 0 0 0 0 1] (1]
Prepensionamenti o 0 1] 0 0 [+} [} 1) i} [1]




Scadenze contratic




TRASFORMAZIONE DE! CONTRATTI;
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI totae  DESAle

PROTETTE
MF*  F* MF* P MFT F* MF* P* MF* P MF* P

ds tampo determinate

atempo o 0 [ 0 1 0 4] Q 1 0
Indeterminato

da PT 2 tempo pienc 1] 0 0 0 2 2 [+] 0 1] 0
da tantpa pleno a T a 1] 0 0 0 4] 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazmne del personale svoltd nel corso dell’anno 2021 (secondo anno del blenmo) per.

categoria professionale

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DRhalle

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* MF*  F*

numero partecipant| 10 1 22 5 49 23 0 1] 3 2
LumotXgecnd | g5 4 184 16 se3 | 330 0 0 32 27




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

Pracesst di reciutamentn € sefezione In fase o attunione *

b
[l

X
L]
I
il
i

Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
Flare det lavoro

Social Network

Valutazione dic.v.

Intervista/cofloquio

Concorso o aitra procedura salettive pubblica

Prove attitudinail o di abiith

Altro

Spedificare:

Tuccesso sl qulihﬂoue
pmfuﬁonlh ih manageriale *

fx
£]
€l
x
)
(1
(1

Anzlanita di servizio

Colloguio motivazionale

Titol acquisiti

Specifica competenza acquisita
Valutazione della perfarmance
Esaml o concors! Interni

Altro

Specificare:

Strumenti & sulle misure resi disponibitl per promuoverela
conciliazions dei templ di vita e di lavoro *

Congedi e permess uiteriori rispetto a queli obbligator

Flessibiith oraria in entrata e uscita

Banca delle ore

Smart working o altre forme di lavore da remoto

Bonus nascita

Contributi o convenzionl per asi nide

Contributi o convenzion| per attivita extra scolastiche dai figl dai dipendenti

Servizi di supporto alla genltoriatith {es. nido azlendale, spazio studio, baby sitter 2
domicillo, ecc.)

Facilitazioni al trasferimento di sede
Altro

Spedificare: misure in fase dl implementazione: contributo menslie € 100 aslio nido figil,
estensione 1 mese matemnitd e 10 gg paternitd, contributo € 100 per nascita figli,
assicurazione sanitarta




Praserza df poktiche atbencall a garsnzia & un amidblente di
avono Indutivo *

(]
]
1)
(Y
(1
(1
[3
[
1y
[l
{1

Mensa aziendale

Maggiordomo arisndale

Servizi di navetta

Mobility manager

Dlversity manager

Disability smanager

Codice ¢i Condotta — cansighere/a di fiducla
Palestra aziendale 0 convenziont con centri sportivi
Attivith ricreative ¢ culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporte psicologico
Altro

Specificare:

Criterl adottet! per ke progression! di caemviera ®

)
i1
{]
i
{]
x)

Anzlanith di servizio

Titoh acquisit

Formazione specifica

Valutazione delle performance

Esaml e concorsi interni

Altro

Spetificare; adozione procedura promozioni




Tabe{[a 2.7 - Retrnbuznone mmale (al 01/01/2020) per categoria profe':saond]e e per lwel!o d|

inguadramento
CONL tivello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*

‘COMMERCIO - Confcommercio

COMMERCIO - Confcommerclo - 2

TabeHa 2 8 Retnbuzmne annua al 31/12/2021 (secondo anno del b:enmo) per categona professmnale e
: : ' per livello di inquadramento

CCNL Livetio MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cul componentl accessorie del
LORDD salario, indennitd, benus e altro

COMMERCIO - Confromemerdo = [ 1° ="

COMMERCIO - Confcanumercio s o s
Cfuveo | {7 €ATA8700. - | . €000

COMMERCIO - Confeommercio a’ao g - €28628400 él'és.ésa.m | e300 |- €i6.941,00







Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e

DIRIGENT] QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MP* P
Stracedinar € € € £ €
€0,00 €0,00 17590 | €000 | 42940, | 19659, | £0,00 €0,00 2614,2 | 1.063,2
4] 1.t} ‘00 8 4
mﬂl € € € € € € € €
i 611,150 | 35184, | 1.276.8 | 211.265 { 915.157 | 323.389 | €060 €0,00 £1.625, | 10.195,
A0 o0 28,00 00 A 00 72 86
Prem) d] produttivith €0,00 €008 €0,00 €0,00 €0,00 €000 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Altro € € 3 € € . €
20532, | €0,00 | 120,669 | 18500, | 227.669 | 52.880, | €0,00 €000 13000 | €000
00 oo a0 J o ¢

Elencare le component] accessorie valorizzate nella niga “Altro”;

FORFAIT STRAORDINART




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabelia 3, 1 Occupatf per ciascuna unita produttwa con piu di cinquanta dlpendentl al 31/12/2021
. : - [secondo anno del biennio) '

PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI ToTAlE  DiSABllle

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

CERNUSCO SUL
MILANO NAVIGLIO 12 1 39 7 95 46 0 0

ve.i




Rapporto periodico sulla situazione del "
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 g | J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprite 20086, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) & delle POLTTICHE SOCIALY

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

| DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 09435590154
Ragione Sociale FUJIFILM ITALIA SPA

' SEDE LEGALE

indirizzo $511 PADANA SUPERIORE 2/8
Citta CERNUSCO SUL NAVIGLIO{MS)
CAP 20063

Nazione ITALIA

E-mail

PEC

Telefono Rk

DATIINVIO | -

Codice comunicazione 20220927135243962 Data invio 13/10/2022 13:41:13
Stato Inviato
Inviata da R

Codice Fiscale T



COMM : 20220927135243962



