REGIONE DEL VENETO

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio
2021, n. 22 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo - F.to: dott. Luigi Antoniol
Sanitario - F.to: dott. Giovanni Carretta
dei Servizi Socio-Sanitari - F.to: dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 1151 del 30/06/2022

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2022-2024.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale

dott. Edgardo Contato

PROPOSTA N. PDEC-1189-2022 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
- ) . . Il presente atto € stato pubblicato per 15 giorni
Servizio Proponente: Controllo di Gestione consecutivi  allAlbo  dellAzienda  ULSS 3
Serenissima il:
30/06/2022

Lo stesso giorno della pubblicazione l'atto & stato
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Dirigente Responsabile
Antonio Baccan
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Il responsabile del procedimento, Direttore dell’lU.O.C. Controllo di Gestione, dott.
Domenico Bagnara

RIFERISCE

Il d.l. 80/2021, convertito in legge 113/2021, recante "Misure urgenti per il rafforzamento
della capacita amministrativa delle Pubbliche Amministrazioni funzionale all'attuazione del
piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, all’articolo
6 prevede che "per assicurare la qualita e la trasparenza dellattivita amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e
progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto
di accesso, le pubbliche amministrazioni, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31
gennaio di ogni anno adottano il piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO). I
piano ha durata triennale e viene aggiornato annualmente.

~

Con d.l. 36/2022 avente oggetto "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del PNRR" e
stato disposto che, in sede di prima applicazione, il piano venga adottato entro il 30 giugno
2022.

Tale piano ha l'obiettivo di assorbire, razionalizzandone la disciplina in un’ottica di
massima semplificazione, molti degli atti di pianificazione cui sono tenute le
amministrazioni, inserendoli in un unico documento.

I PIAO raccoglie quindi le informazioni contenute nei seguenti documenti di
programmazione: piano della performance, piano di prevenzione della corruzione e della
trasparenza, piano organizzativo del lavoro agile, piano dei fabbisogni del personale e
vuole rappresentare, un documento unico di programmazione al fine di semplificare I'intero
processo di pianificazione.

L'Azienda ULSS 3 Serenissima ha gia provveduto all’adozione del Piano della
performance 2022-2024 con delibera del Direttore Generale n. 131 del 31 gennaio 2022 e
del Piano Triennale della Prevenzione della corruzione e della Trasparenza 2022-2024 con
delibera del Direttore Generale n 727 del 28 aprile 2022 nel rispetto delle rispettive
scadenze di settore.

L'attuale Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024 oltre a riprendere i
contenuti dei suddetti provvedimenti, li integra con le azioni relative alla gestione delle
risorse umane e del piano operativo del lavoro agile.
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Dal prossimo esercizio, come richiamato, i contenuti confluiranno nel PIAO che dovra
essere redatto entro il 31 gennaio, fatto salvo eventuali nuove diverse disposizioni
normative.

La direzione aziendale dell’Azienda ULSS 3 Serenissima ha predisposto il PIAO in
collaborazione con tutti i servizi impegnati nella redazione dei documenti di
programmazione.

Si propone pertanto di approvare il “Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO)
2022-2024" dell’Azienda ULSS 3 Serenissima quale documento di programmazione e
pianificazione nelle more della definizione di linee guida ministeriali relative all’adozione
dello schema tipo per la stesura del piano stesso.

Cio premesso, il Direttore dell’'U.O.C. Controllo di Gestione sottopone all’approvazione del
Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del responsabile del procedimento, Direttore dellU.O.C. Controllo di
Gestione, il quale attesta I'avvenuta regolare istruttoria dell’atto anche in ordine alla
compatibilita con la vigente legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalita
dell’Azienda ULSS 3;

acquisiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
Socio Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

DELIBERA

1. di adottare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2022-2024 allegato
alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

2. di autorizzare la pubblicazione nel sito aziendale alla sezione “amministrazione
trasparente”;

3. diriservarsi eventuali integrazioni nel caso di nuove disposizioni normative in materia.
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Per il parere di competenza:

F.to Il Direttore Amministrativo
dott. Luigi Antoniol

F.to Il Direttore Sanitario
dott. Giovanni Carretta

F.to Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Massimo Zuin

F.to Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato
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