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Il Direttore Generale di questa Azienda U.L.S.S. dott. Edgardo Contato, nominato con D.P.G.R. n. 22 del
26.02.2021 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo - F.to:  f.f. dott.ssa Laura Esposito

Sanitario - F.to:  f.f. dott. Tiziano Martello

dei Servizi Socio-Sanitari - F.to: f.f. dott. Mario Zotta

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

n. 521 del 31/03/2021

Valutazione della Performance Organizzativa ed Individuale - Aggiornamento della
Relazione dell'anno 2019.

Letto, approvato e sottoscritto,
Il Direttore Generale

F.to dott. Edgardo Contato

________________________________________________________________________

PROPOSTA N. PDEC-586-2021

Servizio Proponente: 
Controllo di Gestione

Si attesta l’avvenuta regolare istruttoria del presente
provvedimento proposto per l’adozione in ordine alla
legittimità con ogni altra disposizione regolante la
materia.

F.to Il Direttore
Domenico Bagnara 

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto è stato pubblicato per 15 giorni
consecutivi all'Albo dell’Azienda ULSS 3 Serenissima il:

Lo stesso giorno della pubblicazione l'atto è stato
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Dirigente Responsabile
Laura Esposito
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Il Responsabile del procedimento, Direttore dell’Unità Operativa Complessa Controllo di
Gestione, dott. Domenico Bagnara,

R I F E R I S C E

con propria precedente deliberazione n. 986 del 25/06/2020 il Direttore Generale ha
adottato la Relazione sulla Performance dell’Azienda ULSS 3 Serenissima anno 2019;

nella succitata Relazione, si evidenziava che il processo di valutazione della performance
organizzativa delle singole Unità Operative e la valutazione individuale del personale, pur
essendo avviate, non erano ancora completamente definite; 

ora, a processo concluso, acquisito anche il parere favorevole dell’OIV, si ritiene
opportuno aggiornare ed integrare il testo della Relazione sopra citata con i dati finali
riguardanti gli esiti delle suddette valutazioni ed inoltre procedere alla pubblicazione della
versione così aggiornata nel sito web aziendale.

Ciò premesso, il Direttore dell’Unità Operativa Complessa Controllo di Gestione sottopone
all’approvazione del Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta del Responsabile del procedimento, Direttore dell’Unità Operativa
Complessa Controllo di Gestione, il quale attesta l’avvenuta regolare istruttoria dell’atto
anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione nazionale e regionale e con
gli indirizzi e le finalità dell’Azienda Ulss 3;

Acquisiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

D E L I B E R A

1. di approvare il nuovo testo della Relazione sulla Performance anno 2019 dell’Azienda
ULSS 3 Serenissima, aggiornato nei termini sopra descritti, allegato al presente
provvedimento quale parte integrante dello stesso;

2. di provvedere alla pubblicazione del documento aggiornato sul sito Internet aziendale
nella sezione dedicata all’Amministrazione trasparente.



ULSS 3 SERENISSIMA  - PDEC-586-2021

Pagina n.3 di 3

________________________________________________________________________

Per il parere di competenza:

 Il Direttore Amministrativo
 f.f. dott.ssa Laura Esposito

 Il Direttore Sanitario
 f.f. dott. Tiziano Martello

 Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
 f.f. dott. Mario Zotta

 Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato


