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PREMESSA 
L’articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 stabilisce che, entro il 31 marzo di ogni anno, le 
Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono 
obbligate a pubblicare, con cadenza annuale, gli Obiettivi di accessibilità nel proprio sito web. 
 
 

ACCESSIBILITÀ DELLE PERSONE CON DISABILITÀ AGLI STRUMENTI 
INFORMATICI 
Per favorire l’accesso dei soggetti disabili agli strumenti informatici, vengono rappresentate le attuazioni 
effettuate, relativamente ai punti: 
1. Accessibilità; 
2. Tecnologie assistive. 
 
Accessibilità 
In tema di accessibilità, il sito istituzionale www.aulss3.veneto.it risponde ai requisiti di accessibilità 
WCAGA, 
seguendo le linee guida WCAG 1.0 previste dallo standard internazionale WAI del W3C. Tramite sistema 
di validazione del W3C, il sito risulta essere composto prevalentemente da documenti XHTML Strict 1.0 e 
risulta navigabile e funzionale anche in assenza di tecnologie standard (javascript, flash); mantiene inoltre la 
sua fruibilità in assenza di fogli di stile. 
 
Tecnologie assistive 
In tema di tecnologie assistive, termine che identifica gli ausili a supporto di persone con disabilità, si 
rappresenta che sono stati utilizzati tutti quegli accorgimenti tecnici e tecnologici per eliminare le barriere 
sul posto di lavoro da parte di dipendenti/collaboratori interni, quali a titolo di esempio: 
•  barra braille per persone non vedenti; 

•  screen reader per la lettura dello schermo del pc a persone non vedenti; 

•  tastiere adattate; 

•  mouse e sistemi di puntamento ergonomici; 

•  scrivanie con piano rialzabile. 
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Obiettivo  Descrizione Tempi di adeguamento 
Sito istituzionale Tutte le sezioni del 

sito risultano già 
conformi allo 
standard 3WC per 
l’accessibilità. 

Continuo 

Formazione 
informatica 

Formazione sul campo 
relativamente alla 
conoscenza e l'uso 
degli strumenti IT, con 
particolare riferimento 
agli strumenti open 
source e sull'utilizzo dei 
formati aperti. 
Supporto tecnico sui 
requisiti tecnici e i 
diversi livelli per 
l'accessibilità degli 
strumenti informatici. 

Continuo 

Postazioni di lavoro Mantenere costante il 
grado di fruibilità 
delle postazioni 

Continuo 

Miglioramento continuo degli 
strumenti assegnati al personale 
con disabilità  

Migliorare la fruibilità degli 
strumenti da parte di 
personale con difficoltà 
auditive Verificare lo stato di 
necessità di questo tipo di 
strumenti per il personale ASP, 
anche con note informative al 
personale. 

Recepimento su richiesta 

 


