REGIONE DEL VENETO

ULSS3

SERENISSIMA

Il Direttore Generale di questa azienda U.L.S.S. dott. Giuseppe Dal Ben, nominato con D.P.G.R. n. 193 del
30.12.2015, coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo - F.to: dott. Fabio Perina
Sanitario - F.to: dott. Michele Tessarin
dei Servizi Socio-Sanitari - F.to: dott. Gianfranco Pozzobon

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 34 del 17/01/2020

Nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda Ulss 3 Serenissima per il
triennio 2020/2022.

Letto, approvato e sottoscritto,
Il Direttore Generale

F.to dott. Giuseppe Dal Ben

PROPOSTA N. PDEC-2150-2019 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto e stato pubblicato per 15 giorni
consecutivi all'Albo dell’Azienda ULSS 3 Serenissima il:

20/01/2020

Lo stesso giorno della pubblicazione l'atto & stato
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Dirigente Responsabile
Laura Esposito
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Il Responsabile del procedimento, Direttore della U.O.C. Affari Generali, dott.ssa Laura
Esposito,

RIFERISCE:

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ha recato una riforma organica della
disciplina del rapporto di lavoro dei dipendenti delle Amministrazioni pubbliche,
prevedendo, tra I'altro, disposizioni concernenti la misurazione, la valutazione e la
trasparenza della performance e la valorizzazione del merito dei dipendenti;

lo scopo perseguito dalla norma consiste nel miglioramento della qualita dei servizi offerti
dalle amministrazioni pubbliche, nonché nella crescita delle competenze professionali,
attraverso la valorizzazione del merito e I'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai
singoli e dalle unita organizzative, in un quadro di pari opportunita di diritti e doveri, e di
trasparenza dei risultati delle amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegate per il loro
perseguimento;

tali norme, peraltro, non trovano diretta applicazione nei confronti degli enti territoriali e
delle amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale; di conseguenza la Regione del
Veneto ha approvato la legge regionale 26 maggio 2011, n. 9, modificata dalla legge
regionale 11 novembre 2011, n. 22, per definire linee omogenee di indirizzo per la
realizzazione del sistema di misurazione, valutazione, e trasparenza della performance,
valorizzando la specificita del Servizio Sanitario Regionale e i modelli organizzativi
esistenti, in quanto compatibili;

sulla scorta di quanto stabilito da tale normativa regionale, con la deliberazione della
Giunta Regionale n. 2205 del 6 novembre 2012 sono state approvate le linee di indirizzo in
materia di misurazione e valutazione dei dipendenti del Servizio Sanitario Regionale e in
materia di trasparenza, prevedendo la costituzione presso ogni Azienda sanitaria
dell’Organismo Indipendente di Valutazione, con la funzione di misurare e valutare i
risultati dei dirigenti e dei dipendenti operanti nelle singole unita operative;

in seguito, con la deliberazione della Giunta Regionale n. 140 del 16 febbraio 2016,
recante “Organismi Indipendenti di Valutazione delle Aziende del Servizio Sanitario
Regionale. Approvazione delle Linee guida relative alla costituzione, al funzionamento e
alle competenze attribuite agli Organismi predetti, in conformita alle disposizioni nazionali
e regionali in materia. DGR n. 84/CR del 15/10/2015 (L.R. 22/2011, art. 1, comma 2)", e
stato approvato un nuovo documento di sintesi su ruolo e attribuzioni degli Organismi
Indipendenti di Valutazione delle Aziende Sanitarie regionali, in conformita alle disposizioni
nazionali e regionali in materia,

in ottemperanza a tali disposizioni regionali, con la deliberazione del Direttore Generale n.
694 del 27 marzo 2017, I'Azienda Ulss 3 Serenissima ha nominato il proprio Organismo
Indipendente di Valutazione;

la successiva deliberazione del Direttore Generale n. 1681 del 7 settembre 2018 ha
provveduto alla sostituzione di uno dei tre componenti di tale Organismo, disponendo
altresi che il collegio, come cosi modificato, restasse comungue in carica fino al 31
dicembre 2019;
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e ora necessario nominare un nuovo Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda
Ulss 3 Serenissima, con decorrenza dal 1 gennaio 2020 e scadenza al 31 dicembre 2022;

In proposito, pare opportuno richiamare quanto segue:

la legge regionale 26 maggio 2011, n. 9, come modificata dalla legge regionale 11
novembre 2011, n. 22, ha disposto che gli enti del Servizio Sanitario Regionale si
attengano al sopracitato decreto legislativo n. 150/2009 subordinatamente alle linee di
indirizzo fornite in materia dalla Giunta Regionale, linee di indirizzo effettivamente
offerte con le richiamate deliberazioni n. 2205/2012 e n. 140/2016 (e consistenti in un
chiarimento pratico ed operativo sui compiti dell’Organismo Indipendente di
Valutazione nelle Aziende del Servizio Sanitario Regionale e, in particolare, in una
definizione degli adempimenti sul ciclo della performance, sulla trasparenza
amministrativa, sull’anticorruzione, sul benessere organizzativo aziendale; senza
tralasciare precise disposizioni sui contenuti essenziali degli emanandi regolamenti
per la costituzione e il funzionamento degli Organismi stessi);

la forza obbligatoria di tali direttive regionali & stata opportunamente confermata e
ribadita con la nota n. 99198 del 6 novembre 2012 del Segretario Regionale per la
Sanita, che ha richiamato I'autonomia legislativa garantita alle Regioni dalla
Costituzione e, quindi, la loro potesta di disciplinare autonomamente la costituzione e
il funzionamento degli Organismi Indipendenti di Valutazione;

tale autonomia e stata confermata dal decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 2016, n. 105 (che ha istituito I'Elenco nazionale dei componenti degli
Organismi Indipendenti di Valutazione, disponendo le modalita di nomina degli
Organismi stessi “presso amministrazioni, agenzie ed enti statali, anche ad
ordinamento autonomo”) e dal successivo decreto del Ministro per la Semplificazione
e la Pubblica Amministrazione del 2 dicembre 2016 (che ha regolamentato I'iscrizione
in tale Elenco per cio che concerne “le amministrazioni, agenzie ed enti statali, anche
ad ordinamento autonomo”);

e in tal senso, peraltro, si € espressa la nota circolare del 19 gennaio 2017 del
Dipartimento della Funzione Pubblica, che ha ribadito che “le amministrazioni diverse
da quelle individuate dall’articolo 1, comma 2, del decreto ministeriale del 2 dicembre
2016” valutano, nell’lambito della propria autonomia e secondo i rispettivi ordinamenti,
se aderire alla disciplina dettata dal decreto legislativo 150/2009 e dallo stesso decreto
ministeriale 2 dicembre 2016;

si ritiene, pertanto, che la nomina di un nuovo Organismo Indipendente di Valutazione
dell’Azienda Ulss 3 Serenissima possa essere legittimamente disposta in perfetta
ottemperanza alle piu volte richiamate direttive regionali in materia;

si riscontra I'opportunita di confermare nell'incarico i medesimi componenti dell’attuale
collegio, cosi come consentito dall’art. 2, comma 3, del vigente Regolamento aziendale
(approvato con la deliberazione del Direttore Generale n 1745 del 1 luglio 2016);

e stata informalmente acquisita la disponibilita alla conferma dei componenti del collegio
attualmente in carica,;

per cio che concerne il compenso da riconoscere ai componenti dell’Organismo
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Indipendente di Valutazione, si conferma quanto stabilito con la deliberazione del Direttore
Generale n. 244 del 1 marzo 2013, richiamandone qui le motivazioni;

con l'occasione, si ritiene di confermare anche I'attuale Struttura Tecnica di Supporto
dell’Organismo Indipendente di Valutazione, allo scopo di consentire la continuazione del
regolare ed ordinato svolgimento delle funzioni dell’Organismo;

all'interno dell’Azienda la struttura competente ratione materiae allemanazione dell’atto e
I'U.O.C. Affari Generali;

Cio premesso, il Direttore della U.O.C. Affari Generali sottopone all’approvazione del
Direttore Generale il seguente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta del Responsabile del procedimento, Direttore della U.O.C. Affari
Generali, il quale attesta I'avvenuta regolare istruttoria dell’atto anche in ordine alla
compatibilita con la vigente legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalita
dellAzienda Ulss 3 Serenissima;

Acquisiti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e
dal Direttore dei Servizi Socio-Sanitari, ciascuno per quanto di competenza,

DELIBERA:

1. di nominare — per le motivazioni indicate in premessa — quali componenti
dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda Ulss 3 Serenissima le
seguenti persone:

— dott. Giovan Battista DE DOMINICIS, Presidente;
— dott. Claudio PILERCI,
— dott. Gerardo FAVARETTO;

2. di precisare che I'Organismo Indipendente di Valutazione resta in carica tre anni, con
decorrenza dal 1 gennaio 2020 e scadenza al 31 dicembre 2022;

3. di incaricare le strutture aziendali degli adempimenti connessi con I'eventuale
acquisizione dell’autorizzazione all’attivita extraistituzionale da parte delle Aziende di
appartenenza dei componenti, nonché dell’acquisizione da parte degli stessi di una
formale dichiarazione sull’assenza delle cause ostative alla nomina di cui all’art. 4 del
vigente Regolamento aziendale (approvato con la propria deliberazione n 1745 del 1
luglio 2016);

4. dideterminare il compenso individuale annuo di ciascun componente in euro 6.000,00,
al netto di oneri ed IRAP/IVA,; tali importi sono incrementati del 10% nei confronti del
Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

5. di dare atto che I'onere relativo all’applicazione del presente provvedimento e
complessivamente pari ad euro 55.800,00, al netto di oneri e IRAP/IVA (a valere per
euro 18.600,00 sulla competenza dell’esercizio finanziario 2020, per euro 18.600,00
sulla competenza dell’esercizio finanziario 2021 e per euro 18.600,00 sulla
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competenza dell’esercizio finanziario 2022) ed é imputato al budget tipo DOSD
codificato 7630000080 “Altri oneri diversi di gestione”;

6. di mantenere la composizione dell’attuale Struttura Tecnica di Supporto
dell’Organismo Indipendente di Valutazione — allo scopo di assicurare il corretto
esercizio delle funzioni dell’Organismo, assicurando la necessaria multidisciplinarieta e
la dovuta professionalita —, confermando il dott. Domenico BAGNARA, Dirigente
Statistico, e il sig. Luigi MALAVOLTA, Collaboratore Amministrativo Professionale
Esperto, quali funzionari tecnico-operativi di essa.

Per il parere di competenza:

Il Direttore Amministrativo
dott. Fabio Perina

Il Direttore Sanitario
dott. Michele Tessarin

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Gianfranco Pozzobon

Il Direttore Generale
dott. Giuseppe Dal Ben
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