
________________________________________________________________________

Il Direttore Generale di questa azienda U.L.S.S. dott. Giuseppe Dal Ben, nominato con D.P.G.R. n. 193 del
30.12.2015, coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo F.to:   

Sanitario F.to:   

dei Servizi Socio-Sanitari F.to:  

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

n. 828 del 29/05/2019

Nomina Direttore Sanitario Azienda ULSS n. 3 Serenissima.

Letto, approvato e sottoscritto,
Il Direttore Generale

F.to dott. Giuseppe Dal Ben

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto è stato pubblicato per 15 giorni
consecutivi all'Albo dell’Azienda ULSS 3 Serenissima il:

01/07/2019

Lo stesso giorno dell’adozione l'atto è stato trasmesso
al Collegio Sindacale.

F.to Il Dirigente Responsabile
Laura Esposito



ULSS 3 SERENISSIMA  - n. 828 del 29/05/2019

Pagina n.2 di 4

IL DIRETTORE GENERALE

Ai sensi dell’art. 3 del Decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, il Direttore Generale,
organo dell’Azienda con tutti i poteri di gestione e di rappresentanza, è coadiuvato,
nell'esercizio delle proprie funzioni, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario
che partecipano, unitamente al Direttore Generale, che ne ha la responsabilità, alla
direzione dell'azienda, assumendo diretta responsabilità delle funzioni attribuite alla loro
competenza e concorrendo, con la formulazione di proposte e di pareri, alla formazione
delle decisioni della direzione generale;

Con i decreti del Presidente della Giunta regionale del Veneto n. 193 del 30 dicembre
2015 e n. 158 del 30 dicembre 2016 è stato rispettivamente nominato il Direttore Generale
dell’Azienda ULSS 12 Veneziana e successivamente dell’Azienda ULSS 3 Serenissima
per il periodo 1 gennaio 2016 - 31 dicembre 2020; 

Gli articoli 3 e 3 bis del D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche e
integrazioni, disciplinano, in particolare, la nomina, le funzioni ed i requisiti del Direttore
Sanitario dell'Azienda, nonché gli aspetti giuridici ed economici del relativo rapporto di
lavoro; L'art. 15 della legge regionale 14 settembre 1994, n. 56, reca disposizioni in merito
all'espletamento delle funzioni demandate al predetto direttore; 

Con deliberazione del Direttore Generale n. 528 del 2.3.2017, è stato conferito al dott.
Onofrio Lamanna, l’incarico di Direttore Sanitario dell’Azienda ULSS 3 Serenissima con
decorrenza 2.3.2017 fino al 31.1.2020;

Con nota prot. 139635 del 19.9.2018, il dott. Lamanna rassegnava le proprie dimissioni
dall’incarico di Direttore Sanitario dell’Azienda ULSS 3 Serenissima con decorrenza
1.1.2019, ai sensi dell’art. 9 del contratto di prestazione d’opera, del tutto conforme allo
schema approvato dalla Giunta Regionale del Veneto con DGRV n. 17/2013, in
applicazione dell’art. 1 del DPCM 19.7.1995 e s.m.i;

Con deliberazione del Direttore Generale n. 2428 del 31.12.2018, preso atto delle
dimissioni presentate dal dott. Lamanna, è stato nominato il dott. Michele Tessarin,
Direttore della UOC Direzione Medica del Presidio Ospedaliero di Mestre (giusta
deliberazione n. 2421 del 28.12.2018) quale Direttore Sanitario f.f. fino all’individuazione
del nuovo Direttore Sanitario;

Risulta ora necessario provvedere ad individuare la figura professionale più idonea cui
affidare l’incarico di Direttore Sanitario di questa Azienda tenuto conto della scadenza
dell’incarico del Direttore Generale conferito sino al 31.12.2020, al fine di assicurare la
continuità nella gestione sanitaria dell’ente; 

Visto l’avviso per la formazione della lista dei candidati alla nomina di Direttore Sanitario
delle Aziende Unità Locali Socio Sanitarie e Ospedaliere del Veneto, di cui alla delibera di
Giunta regionale n. 1641 del 7 agosto 2012, pubblicato sul BUR n. 74 del 7 settembre
2012 ed il decreto n. 253 del 3 dicembre 2012 del Segretario Regionale per la Sanità di
presa d’atto delle domande pervenute;

Preso atto che l’incarico di Direttore Sanitario è esclusivo e determina per i lavoratori
dipendenti, il collocamento in aspettativa senza assegni e il diritto al mantenimento del
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posto e che il soggetto nominato, prima della sottoscrizione del contratto, dovrà dare atto
dell’avvenuta cessazione di ogni eventuale causa di incompatibilità verso la Regione del
Veneto e/o Aziende ed  Enti del SSR;

Preso atto che iI rapporto di lavoro del Direttore Sanitario viene regolato da contratto di
diritto privato, stipulato in osservanza delle disposizioni normative contenute nel titolo III
del libro V del codice civile, si richiama la DRV n. 17 del 9.1.2013 concernente lo schema
contrattuale disciplinate la prestazione d’opera del Direttore Amministrativo, Sanitario e dei
Servizi Socio Sanitari delle aziende ed enti del SSR., nonché le DGRV n. 2112 del
23.12.2016 e la DGRV n. 405 del 6.4.2017 inerenti le modifiche del predetto schema di
contratto; 

Visto il curriculum professionale esibito dal Dott. Michele Tessarin, nato il 30.8.1958, con
l'indicazione del diploma di laurea conseguito e delle esperienze di direzione maturate, dal
quale risulta che il medesimo è in possesso dei requisiti prescritti per svolgere le funzioni
di cui si tratta;

Vista la dichiarazione sostitutiva di certificazione, redatta dal dott. Tessarin ai sensi dell'art.
46 del D.P.R. n. 445/2000, di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione previste
dal comma 11 del citato art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992; 

Preso atto che il dott. Tessarin risulta in possesso dei necessari requisiti per l’incarico;

Preso atto che la LR 19/2016 recante “Istituzione dell’ente di governance della sanità
regionale veneta denominato “Azienda per il governo della sanità della Regione del
Veneto - Azienda Zero”. Disposizioni per la individuazione dei nuovi ambiti territoriali delle
Aziende Ulss”, ha, tra l’altro, all’art. 30, fissato il trattamento economico annuo del
Direttore Generale delle Aziende ed enti del servizio sanitario regionale negli importi
previsti dalla vigente normativa nazionale e regionale ed in particolare dal DPCM n.502 del
19/07/1995;

Premesso che con la DGRV n.2112/2016 sono state approvate determinazioni attuative
della precitata Legge Regionale avente ad oggetto l’adeguamento del corrispettivo
economico dei Direttori generali e dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
Socio-Sanitari;

Considerato che l'articolo 2 del D.P.C.M. 19 luglio 1995, n. 502 prevede che il rapporto di
lavoro del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, sia stipulato dal Direttore
Generale dell'Azienda Unità Locale Socio Sanitaria o Ospedaliera con il Direttore
Amministrativo e con quello Sanitario sulla base di uno schema tipo approvato dalla
Regione in conformità ai contenuti dell'articolo stesso; 

Vista la regolare istruttoria effettuata dalla UOC Affari Generali competente in materia in
ordine alla compatibilità con la vigente legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi
e le finalità dell'Azienda ULSS 3 Serenissima;
 

D E L I B E R A

1. di nominare il dott. Michele Tessarin Direttore Sanitario dell'Azienda ULSS 3
Serenissima a decorrere dal 29.5.2019 e fino al 31 dicembre 2020; 
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2. di corrispondere al medesimo il compenso lordo annuo di euro 123.949,64, importo
corrispondente all’80% del compenso del Direttore Generale, giusta DGRV n.
2112/2016, con possibilità di maggiorazione fino al 10%, in caso di verifica positiva dei
risultati di gestione ottenuti e del conseguimento degli obiettivi di salute, oltre a
ulteriore integrazione fino al corrispondente importo massimo quantificato ex art.2,
comma 5-bis, del DPCM 501/1995 s.m.i., in relazione a corsi di formazione
manageriale e ad iniziative di studio ed aggiornamento – per ragioni connesse al
proprio ufficio – promosse dalla Regione;

3. di demandare alla UOC Affari Generali l’acquisizione delle dichiarazioni di
incompatibilità ed inconferibilità ex d.lgs. n. 502/1992 e d.lgs. n. 33/2013 e la
predisposizione del relativo contratto di prestazione d’opera;

4. di individuare, altresì, in caso di assenza temporanea o impedimento del Direttore
Sanitario, in qualità di sostituto il Direttore del Dipartimento di Prevenzione ed, in caso
di assenza anche di quest’ultimo, il Direttore UOC Direzione Medica del Presidio
Ospedaliero di Chioggia;

5. di trasmettere la presente deliberazione all’UOC Gestione Risorse Umane per gli
adempimenti di competenza in ordine agli emolumenti da corrispondere e alle
comunicazioni obbligatorie agli enti statali competenti (INAIL, INPS).

________________________________________________________________________

Per il parere di competenza:

 Il Direttore Amministrativo
  

 Il Direttore Sanitario
  

 Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
  

 Il Direttore Generale
dott. Giuseppe Dal Ben


