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Al Sig. Direttore Generale
dell’Istituto Oncologico Veneto

PADOVA

Si trasmettono, per i seguiti di competenza di codeste Aziende, le seguenti deliberazioni della
Giunta Regionale:

- D.G.R.n. 1673 del 7 agosto 2012 ad oggetto: “Sanita, aree della dirigenza medica e veterinaria ¢
della dirigenza sanitaria, protessionale, tecnica e amministrativa. Approvazione Protocolli di
intesa del 12 giugno 2012 e del 10 luglio 2012.

Autorizzazione incremento fondi di risultato relativi all’anno 2008".
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- D.G.R.n. 1674 del 7 agosto 2012 ad oggetto:” Sanitd, aree della dirigenza medica e veterinaria e
della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa, Approvazione Protocolli di
intesa del 12 giugno 2012 ¢ del 10 luglio 2012.

Perequazione per le discipline mediche e veterinarie con limitata possibilita di esercizio
dell’attivita libero professionale™.

Distinti saluti.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALEn. | § 73 4ot 7 860, 2012

OGGETT0:  Sanita, aree della dirigenza medica e veterinaria e della dirigenza sanitaria, professionale.
tecnica e amministrativa. Approvazione Protocolli di intesa del 12 giugno 2012 e del 10 luglio
2012.
Autorizzazione incremento fondi di risultato relativi all’anno 2008.

NOTE PER [.A TRASPARENZA:

Con il presente provvedimento sj approvano due Protocolli di intesa applicativi dell'art. 52 comma 5, lett. b)
dei CC.CC.NN.LL. dell'8 giugno 2000 delle aree della dirigenza medica e veterinaria e della dirigenza
sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa per I'incremento dei fondi della retribuzione di risultato
relativi all"anno 2008 delle stesse aree da parte delle aziende ed enti del Servizio sanitario regionale.

L"Assessore Luca Coletto riferisce quanto segue.

I Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale della dirigenza medica e veterinaria e della
dirigenza sanitaria, professionale. tecnica ¢ amministrativa. stipulati 1°8.06.2000 (quadricnnio normativo
1998-2001. biennio economico 1998-1999) prevedono, all’art. 52 comma 5, lett. b), che a decorrere dal
primo gennaio 1998 il fondo della retribuzione di risultato ¢ incrementato sulla base del consuntivo 1997,
dell"[%, come tetto massimo. del monte salari annuo calcolato con riferimento al 1997, secondo le modalita
stabilite dalle regioni negli atti di indirizzo per la formazione dei bilanci di previsione annuale in presenza di
avanzi di amministrazione o pareggio di bilancio, ovvero della realizzazione annuale di programmi —
correlati ad incrementi quali—quantitativi dj attivita del personale — concordati tra Regione e singole aziende.
finalizzati al raggiungimento del pareggio di bilancio entro un termine prestabilito, ai sensi delle vigenti
disposizioni.

Le predette disposizioni contrattuali sono state confermate. da ultimo. per il biennio 2008-2009. dagli
articoli 11 e 10. dei CC.CC.NN.LL. del 6.05.2010, biennio economico 2008-2009, riferiti. rispettivamente,
alla dirigenza medica ¢ veterinaria ed alla dirigenza sanitaria. professionale. tecnica e amministrativa.

Al fine di verificare la possibilita di autorizzare le aziende ed enti del SSR ad incrementare i fondi
della retribuzione di risultato per I"anno 2008. I" Assessorato alla Sanita e gli uffici che allo stesso fanno capo
hanno sviluppato un confronto con le rappresentanze regionali delle Organizzazioni sindacali della dirigenza
medica e veterinaria e della dirigenza sanitaria, professionale. tecnica e amministrativa. nel rispetto del
sistema di relazioni sindacali regionali previsto dai vigenti protocolli d'intesa in matcria.

112 giugno 2012 ed il 10 luglio 2012 I Assessore alla Sanita. il Segretario Regionale per la Sanita e
la maggior parte delle O0.SS. della dirigenza medica ¢ veterinaria ¢ della dirigenza sanitaria, professionale.
tecnica e amministrativa hanno sottoscritto. a conclusione del predetto confronto. i Protocolli di intesa
allegati al presente provvedimento (Allegati A e B), con i quali si ¢ convenuto di autorizzare e aziende ed
enti del SSR ad incrementare predetti fondi nella misura dello 0.6 % del monte salari 1997, al netto degli
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oneri riflessi, per I'anno 2008 alle condizioni, con le modalita e sussistendo i presupposti indicati nci
Protocolli stessi.

Al riguardo, si sottolinea che sussistono i seguenti presupposti legittimanti Iincremento dei fondi:

- il Ministero dell’Economia e delle Finanze con nota prot. n. 231 del 30 aprile 2010 ha comunicato
che il tavolo di verifica degli adempimenti regionali sulla spesa sanitaria ai fini dell’accesso
all'integrazione del finanziamento per il Servizio sanitario nazionale per I’anno 2008 ha preso atto
che la Regione del Veneto ¢ risultata adempiente;

- per gli anni 2008, 2009 e 2010 la Regione del Veneto, rispettivamente con D.G.R. n. 4331 del
29.12.2009. con D.G.R. n. 3464 del 30.12.2010 e con D.G.R. n. 2553 del 29.12.201 I, ha preso atto
dei bilanci di esercizio delle Aziende ULSS e Ospedaliere e dell’Istituto Oncologico Veneto.

Si precisa che gli oneri connessi all’incremento dei fondi di risultato dovranno essere appostati per il
50% in sede di aggiornamento del bilancio economico preventivo 2012 e per il rimanente 50% sul bilancio
economica preventivo 2013, alla conclusione delle specifiche attivita progettuali.

Si ritiene di approvare i predetti Protocolli, che costituiscono parte integrale ed essenziale del
presente provvedimento.

Si da infine atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionalec.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all*approvazione della Giunta regionale il seguente
provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

- UDITO il relatore, incaricato dell’istruzione dell’argomento in questione ai sensi dell’art. 53, 4°
comma dcllo Statuto, il quale da atto che la struttura competente ha attestato I’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale e
regionale;

- VISTO T'art. 52 comma S, lett. b) dei CC.CC.NN.LL della dirigenza medica e veterinaria e della
dirigenza sanitaria, profcssionale. tecnica e amministrativa, stipulati 1'8.06.2000:

- VISTO rI'art. 11 del CCNL della dirigenza medica e veterinaria, biennio economico 2008-20009,
stipulato il 6.05.2010:

- VISTO I'art. 10 del CCNL della dirigenza sanitaria. professionale, tecnica e amministrativa, biennio
cconomico 2008-2009, stipulato il 6.05.2010:

- VISTA la nota del Ministero dell’Economia e delle Finanze prot. n. 231 del 30 aprile 2010:

- VISTE le DD.GG.RR. n. 4331 del 29.12.2009, n. 3464 del 30.12.2010 en. 2553 del 29.12.2011.

DELIBERA

I. di approvare i Protocolli di intesa, che allegati alla presente deliberazione ne formano parte
integrante ed essenzialc. sottoscritti in data |2 giugno 2012 ed in data 10 luglio 2012 dall" Assessore
alla Sanita. dal Segretario regionale per la Sanita e dalla maggior parte delle organizzazioni sindacali
della dirigenza medica e veterinaria (Allegato A) ¢ della dirigenza sanitaria. professionale. tecnica e
amministrativa (Allegato B) per I'incremento dei fondi della retribuzione di risultate relativi
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all’anno 2008 da parte delle aziende ed enti del SSR. in applicazione dell"art. 52 comma 5. Jett. b)

dei CC.CC.NN.LL delle aree dirigenziali, stipulati " 8.06.2000:

di autorizzare, per le motivazioni espresse nelle premesse, le aziende ed enti del servizio sanitario

regionale ad incrementare i fondi della retribuzione di risultato della dirigenza medica e veterinaria e

della dirigenza sanitaria. professionale, tecnica e amministrativa, relativi all’anno 2008, nella misura

dello 0,6% del monte salari 1997, al netto degli oneri riflessi;

3. di specificare che gli oneri connessi all’incremento dei fondi di risultato dovranno essere appostati
per il 50% in scde di aggiornamento del bilancio economico preventivo 2012 e per il rimanente 50%
sul bilancio cconomico preventivo 2013, alla conclusione delle specifiche attivita progettuali;

4. di dare atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale:

5. di pubblicare la presente deliberazione sul Bollettino Utficiale della Regione.

19

Sottoposto a votazione, il provvedimento € approvato con voti unanimi e palesi.

[I. SEGRETARIO IL. PRESIDENTE
F.to Avv. Mario Caramel F.to Dott. Luca Zaia
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Oggi, 12 giugno 2012, a Venezia, ha avuto luogo I'incontro tra la Regione Veneto e le
QOrganizzazioni Sindacali della dirigenza medica e veterinaria.
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Le parti sottoscrivono l'allegato documento di intesa per I'incremento dei fondi di risultato
per I'anno 2008 da parte delle aziende ed enti del SSR, in applicazione dell'articolo 52.
comma 3, lett. b) del CCNL 8 giugno 2000 confermato. da ultimo, dall'articolo 11 del CCNL

del 6.05.2010, biennio economico 2008-2009.
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La Regione Veneto e le Organizzazioni Sindacali della dirigenza medica e veterinaria
PRENDONO ATTO CHE

- Fart. 52 comma 5, lett. b) del CCNL 8 giugno 2000 prevede l'incremento dei fondi
della retribuzione di risultato sulla base del consuntivo 1997, dell1% come tetto
massimo del monte salari annuo calcolato con riferimento al 1997, secondo le
modalita stabilite dalle regioni negli atti di indirizzo per la formazione dei bilanci di
previsione annuale in presenza di avanzi di amministrazione o pareggio di bilancio,
ovvero della realizzazione annuale di programmi — correlati ad incrementi quali-
Quantitativi di attivita del personale — concordati tra Regione e singole aziende,
finalizzati al raggiungimento del pareggio di bilancio entro un termine prestabilito, ai
sensi delle vigenti disposizioni:

- I'articolo 26, comma 3, del CCNL 17 ottobre 2008, quadriennio normativo 2006-2009.
biennio economico 2006-2007, conferma, tra le altre, la clausola contrattuale
anzidetta;

- I'articolo 11 del CCNL 6.05.2010, biennio economico 2008-2009, conferma le
disposizioni contenute nell'articolo 26 del CCNL 17 ottobre 2008:

- per gli anni 2008 e 2009 Ia Regione del Veneto, rispettivamente con D.G.R. n. 4331
del 29.12.2009 e con D.G.R. n. 3464 del 30.12.2010, ha preso atto dei bilanci di
esercizio delle Aziende ULSS e Ospedaliere e dell'Istituto Oncologico Veneto.

Cid premesso le parti

CONVENGONO CHE

Le aziende ed enti del SSR. nel rispetto dell'articolo 52, comma 5, lett. b) del CCNL 8
qiugno 2000 e di quanto sopra indicato, incrementano i fondi di risultato. per I'anno 2008,
nella misura dello 0.6 % del monte salari 1997, al netto degli oneri riflessi; I'incremento
dei fondi sara comunque subordinato ad incrementi quali-quantitativi dell attivita dei

-

dipendenti.
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In particolare. i progetti per I'utilizzo delle risorse, da definire in sede di contrattazione

integrativa, dovranno essere prioritariamente correlati alla realizzazione degli obiettivi
assegnati dalla Giunta Regionale ai Direttori Generali delle Aziende. Tali progetti,
analogamente a quanto previsto nel Protocollo d'intesa per l'incremento dei fondi di
risultato per gli anni 2006 2007 approvato con D.G.R. n. 2533 del 4 agosto 2009,
dovranno comunque contenere apprezzabili e misurabili riduzioni dei costi elo
miglioramento dei servizi, azioni di riordino organizzativo del lavoro finalizzate a
consentire una maggiore flessibilita nel contesto delle azioni attivate di governo della

spesa a livello locale e regionale.

Le Aziende dovranno altresi continuare ad individuare:

° azioni specifiche rispetto all'erogazione delle prestazioni e ad un piu efficiente
utilizzo delle strutture e delle tecnologie nonché ad implementare i processi di
informatizzazione;

e piani operativi collegati ad un piu efficace intervento organizzativo in aree di
sofferenza;

e azioni di attivazione/potenziamento a livello aziendale o interaziendale di

strutture o gruppi-lavoro per interazioni gestionali a livello di area vasta.

Il controllo e le valutazioni sulla congruenza dei progetti e le verifiche formali sul corretto
utilizzo dei fondi saranno svolti dagli organismi aziendali deputati: Nucleo di
Valutazione/Servizio Controllo Interno, ovvero Organismo Indipendente di Valutazione

(OIV), se attivato, e Collegio Sindacale.

Le determinazioni aziendali applicative di quanto sopra convenuto dovranno essere
oggetto di contrattazione collettiva integrativa, secondo le disposizioni contenute
dll'articclo 4, comma 2, lett. B). prnma alinea. del CCNL 3 novembre 2005, confermato

dall'articolo 3 del CCNL 17 ottobre 2008.

I contratti collettivi integrativi e 1 progetti attuativi del presente Protocolio «dcvranno
ssere sottoscett .ndicativamente antro ¢ mese 41 settembre 2012 o pol trasmessi 3lla.

S2gretera Reqgionale per la 3amta <he ne curera monitoraggn. ,
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Oggi, 10 luglio 2012 ha avuto luogo l'incontro tra la Regione Veneto e le Organizzazioni
Sindacali della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa.
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Per le Organizzazioniiindacali.

Le parti sottoscrivono l'allegato documento di intesa per lincremento dei fondi di risultato
per I'anno 2008 da parte delle aziende ed enti del SSR, in applicazione dell'articolo 52.
comma 5, lett. b) del CCNL 8 giugno 2000 confermato, da ultimo. dall'articolo 10. comma

3 del CCNL del 6 maggio 2010, biennio economico 2008-2009.
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La Regione Veneto e le Organizzazioni Sindacali della dirigenza sanitaria, professionale,
tecnica e amministrativa:
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ALLEGATO
ALLADGRI.

PRENDONQO ATTO CHE

- I'art. 52 comma 5, lett. b) del CCNL 8 giugno 2000 prevede l'incremento dei fondi
della retribuzione di risultato sulla base del consuntivo 1997, dell1% come tetto
massimo del monte salari annuo calcolato con riferimento al 1997, secondo le
modalita stabilite dalle regioni negli atti di indirizzo per la formazione dei bilanci di
previsione annuale in presenza di avanzi di amministrazione o pareggio di bilancio,
ovvero della realizzazione annuale di programmi — correlati ad incrementi quali—
quantitativi di attivita del personale — concordati tra Regione e singole aziende,
finalizzati al raggiungimento del pareggio di bilancio entro un termine prestabilito, ai
sensi delle vigenti disposizioni;
l'articolo 27, comma 3, del CCNL 17 ottobre 2008, quadriennio normativo 2006-2009.
biennio economico 2006-2007, conferma, tra le altre, la clausola contrattuale
anzidetta;

- I'articolo 10,comma 3 del CCNL 6.05.2010, biennio economico 2008-2009, conferma
le disposizioni contenute nell’articolo 27 del CCNL 17 ottobre 2008:

- per gli anni 2008 e 2009 la Regione del Veneto, rispettivamente con D.G.R. n. 4331
del 29.12.2009 e con D.G.R. n. 3464 del 30.12.2010, ha preso atto dei bilanci di
esercizio delle Aziende ULSS e Ospedaliere e dell'lstituto Oncologico Veneto.

Cio premesso le parti

CONVENGONO CHE
v
* Le aziende ed enti del SSR, nel rispetto dell'articolo 52, comma 5, lett. b) del CCNL 8

N giugno 2000 e di quanto sopra indicato, incrementano i fondi di risultato, per I'anno 2008,

riella misura dello 0.6 % del monte salari 1997, al netto degli oneri riflessi: I'incremento
fdei fondi, sard comunque subordinato ad incrementi quali-quantitativi dell'attivita dei

Jdipendenti.
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In particolare, i progetti per ['utilizzo delle risorse, da definire in sede di contratta\zf g

integrativa, dovranno essere orioritariamente correlati alla realizzazione degli obiettivi
assegnati dalla Giunta Regionale ai Direttori Generali delle Aziende. Tali progetti,
analogamente a quanto previsto nel Protocollo d'intesa per l'incremento dei fondi di
risultato per gli anni 2006-2007, approvato con D.G.R. n. 1667 del 9 giugno 2009,
dovranno comunque contenere apprezzabili e misurabili riduzioni dei costi e azioni di
miglioramento dei servizi, nonché azioni di riordino organizzativo del lavoro finalizzate a
consentire una maggiore flessibilita nel contesto delle azioni attivate di governo della

spesa a livello locale e regionale.

Le Aziende dovranno altresi continuare ad individuare:

o azioni specifiche rispetto all'erogazione delle prestazioni e ad un piu efficiente
utilizzo delle strutture e delle tecnologie nonché volte ad implementare i
processi di informatizzazione,

e piani operativi collegati ad un pit efficace intervento organizzativo in aree di
sofferenza;

e azioni di attivazione/potenziamento a livello aziendale o interaziendale di

strutture o gruppi-lavoro per interazioni gestionali a livello di area vasta.

Il controllo e le valutazioni sulla congruenza dei progetti e le verifiche formali sul corretto
utilizzo dei fondi saranno svolti dagli organismi aziendali deputati: Nucleo di
Valutazione/Servizio Controllo Interno, ovvero Organismo Indipendente di Valutazione

(OIV), se attivato, e Collegio Sindacale.

Le determinazioni aziendali applicative di quanto sopra convenuto dovranno essere
nggetto di cantrattazione collettiva integrativa, secondo le disposizioni contenute
all'articolo 4. comma 2, ‘'ett. B), primo alinea. del CCNL 3 novembre 2005, confermato

dall'articolo 3 del CCNL 17 ottobre 2008.

| contratti collettivi integrativi e 1 progetti attuativi del presente Protocollo dovranno
sgsere sultoscrtt indicativamente antro || mese di settembre 2012 e por trasmess! illa

Seqretana Regionale per 'a Sanita, Fe ne curer 1l montoraggio



