
Contratto collettivo decentrato integrativo 

Accordo Personale – Progetti aziendali con risorse aggiuntive regionali 
 

La presente Relazione Illustrativa e Tecnico/Finanziaria è redatta secondo lo schema predisposto dal Ministero Economia e Finanze – 

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato con circolare n.25 del 19 Luglio 2012 

Relazione illustrativa 
Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed 

autodichiarazione relative agli adempimenti della legge 

Data di sottoscrizione Ipotesi 27.9.2017  

Periodo temporale di vigenza dal 1.1.2017 al 31.12.2017 

Composizione 

della delegazione trattante 

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): 

Direttore Amministrativo 
Direttore della Funzione Ospedaliera 
Coordinatore Professioni Sanitarie 
Coordinatore Gestione Risorse Umane 
 
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione 

(elenco sigle): 
Area medici e veterinari: 

CGIL MEDICI FP, AAROI, CIMO-ASMD, ANAAO 
ASSOMED, FVM, FED. MEDICI UIL, CISL MEDICI, ANPO-
ASCOTI-FIALS MEDICI, FASSID,  
FASSID (SINAFO e AUPI), ANAAO-ASSOMED (SNABI), 
CGIL FP, CISL FP, FEDIR SANITA’, FESMED 
 
Area Dirigenza SPTA: 

FASSID (SINAFO e AUPI), CGIL FP, CISL FP, UIL FP, FEDIR 
SANITA’ 
 
Area del Comparto: 

CGIL FP, CISL FPS, UIL FPS, NURSING UP, RSU, FSI, FIALS,  
 
Firmatarie del contratto Area Medici-Veterinari: 

CGIL MEDICI FP, AAROI, CIMO-ASMD, ANAAO 
ASSOMED, FVM, FED. MEDICI UIL, CISL MEDICI, ANPO-
ASCOTI-FIALS MEDICI, FASSID,  
FASSID (SINAFO e AUPI), ANAAO-ASSOMED (SNABI), 
CGIL FP, CISL FP, FEDIR SANITA’ 
 
Firmatarie del contratto Area SPTA: 

FASSID (SINAFO e AUPI), CGIL FP, CISL FP, UIL FP 
 
Firmatarie del contratto Area Comparto: 

CGIL FP, CISL FPS, UIL FPS, NURSING UP, RSU 
 
 

Soggetti destinatari 

Personale Area Dirigenza Medica, Sanitaria, 
Professionale, Tecnica e Amministrativa e Area del 
Comparto Azienda Ulss 3 Serenissima 

Materie trattate dal contratto integrativo (descrizione 

sintetica) 

a) Progetti aziendali mediante uso risorse regionali 
pari allo 0,6% MS. 
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interno.  

Allegazione della Certificazione 

È stata acquisita la certificazione dell’Organo di 
controllo interno? 
Sì in data _____________ 



dell’Organo di controllo interno alla 

Relazione illustrativa. 

Nel caso l’Organo di controllo interno abbia effettuato 
rilievi, descriverli? 
Nessun rilievo (oppure) L’organo di controllo ha 

effettuato i seguenti rilievi: 

________________________________ 

Per superare tali rilievi si è provveduto a 

___________________________ 

Attestazione del rispetto degli 

obblighi di legge che in caso di 

inadempimento comportano la 

sanzione del divieto di erogazione 

della retribuzione accessoria 

È stato adottato il Piano della performance previsto 
dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009 

È stato adottato il Programma triennale per la 
trasparenza e l’integrità previsto dall’art. 10, comma 8, 
lettera a) del d.lgs. 33/2013?  
Il programma è stato approvato in data 

_____________  

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 
6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009

1
? Sì per quanto di 

competenza. 

La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV 
ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 
150/2009? 
L’OIV/Nucleo di valutazione ha validato la relazione / 

verificato la rendicontazione dello strumento di 

programmazione operativa (PDP-PDO-PEG) 

 
 
 
Le risorse utilizzate sono quelle non spese dall’ex Ulss 12 Veneziana ed in particolare: 
 
- per l’area della dirigenza medica e veterinaria: le risorse originano dal finanziamento regionale per il 

biennio 2012-2013 pari a € 230.499,29 cui vanno aggiunti gli oneri a carico dell’Azienda. L’Azienda Ulss 
12 aveva avviato i contatti e discusso con le parti sociali  la realizzazione di uno specifico progetto 
relativo alla effettuazione di guardie di anestesia nel 2016 il cui accordo non è mai stato sottoscritto. 
Con l’ipotesi di accordo firmata viene sanato anche questo passaggio. 
Per effetto del progetto anestesisti del 2016 residuano complessivamente € 171.279,29, importo in 
parte utilizzato per il presente accordo e per la differenza sarà oggetto di accordo per successivi 
progetti della presente area. 
 

- per l’area della dirigenza SPTA: le risorse originano dal finanziamento regionale per il biennio 2012-
2013 pari a € 32.070,35 cui vanno aggiunti gli oneri a carico dell’Azienda, già contabilizzate nel fondo 
per il risultato dei rispettivi anni. Per l’area della dirigenza SPTA non sono mai stati realizzati progetti in 
precedenza. 
 

- per l’area del Comparto: le risorse originano dal finanziamento per il biennio 2012-2013 pari a € 
61.434,24 cui vanno aggiunti gli oneri a carico dell’Azienda, già contabilizzate nel fondo per il risultato 
dei rispettivi anni. Tale importo origina quale residuo delle risorse dell’area del comparto pari a € 
504.454,96 una parte delle quali – per € 443.020,72 – già impiegate per progetti precedenti. 

 
I progetti interessati derivano da ex convenzioni ai sensi dell’art. 58 del CCNL 8.6.2000 unitamente ad alcuni 
altre progettualità precedentemente non gestite attraverso tali convenzioni, finalizzate a mantenere 
l’attuale livello di servizio offerto al paziente garantendo la massima qualità e sicurezza di cura dello stesso, 
nell’ambito di ciascuna specializzazione e sede distrettuale interessata, mediante turni di lavoro aggiuntivi. 

                                                 
1 La Ragioneria Generale dello Stato dovrà aggiornare i riferimenti alle nuove disposizioni del d.lgs. 33/2013. 



 
 
Per effetto della suddetta disposizione le parti sono pervenute a specifico accordo congiunto in data 
27.9.2017 per l’area della dirigenza medica e veterinaria, per l’area della dirigenza SPTA e per l’area del 
comparto. 
 
L’ipotesi di accordo, non utilizzando in tale contesto completamente dette risorse, prevede inoltre che ciò 
che residua potrà essere utilizzato dall’Azienda, previo accordo sindacale in merito in armonia a quanto 
stabilito a livello regionale e ripreso dalla citata DGR 1673 del 7.8.2012, sino al limite massimo delle risorse 
disponibili, per le quali si è proceduto ad effettuare le verifiche contabili su quanto effettivamente 
accantonato a tale titolo, ovvero: 
- € 28.107,89 (risorse per € 171.279,29 – ipotesi di accordo per € 143.171,40) per l’area della Dirigenza 

Medica e Veterinaria; 
- € 21.150,35 (risorse per € 32.070,35 – ipotesi di accordo per € 10.920,00) per l’area della dirigenza 

SPTA;  
- €  35.764,24 (risorse per € 61.434,24 – ipotesi di accordo per € 25.670,00) per l’area del Comparto 

cui potranno aggiungersi eventuali quote non spese nella realizzazione dei singoil progetti. 

 

Come noto per effetto del D. Lgs. 165/2001 come novellato dal D.Lgs. 150/2009, la norma stabilisce 
all’articolo 40-bis precisi controlli in materia di contrattazione integrativa prevedendo che il controllo sulla 
compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti 
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono 
sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, è effettuato dal Collegio Sindacale, e si 
riconvocheranno per la firma definitiva a seguito di parere positivo espresso dal Collegio Sindacale. 

 


