AZIENDA ULSS 12 VENEZIANA

Comuni di Venezia, Cavallino-Treporti, Marcon e Quarto d’Altino

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n. 205

del 29/01/2016

Il Direttore Generale di questa U.L.S.S. dott. Giuseppe Dal Ben, nominato con D.P.G.R. n. 193
del 30.12.2015,:ha adottato in data odierna la seguente deliberazione:

OGGETTO:

Nomina del Direttore Amministrativo dell'Azienda dal 1.02.2016 al 31.12.2020.

Proposta n. 326/2016

Servizio Proponente: AFFARI GENERALI, ATT. ISPETTIVA, COMUNICAZIONE URP, SEGRETERIA

Si attesta [l'avvenuta regolare istruttoria del
presente provvedimento proposto per I'adozione in
ordine alla legittimita con ogni altra disposizione
regolante la materia.

F.to Il Direttore dell’U.O.C.
AFFARI GENERALI, ATT. ISPETTIVA,
COMUNICAZIONE URP, SEGRETERIA
dott.ssa Laura Esposito
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che ai sensi dell’art. 3 del Decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, il Direttore Generale,
organo dell’Azienda con tutti i poteri di gestione e di rappresentanza, € coadiuvato, nell'esercizio delle
proprie funzioni, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario che partecipano, unitamente al
Direttore Generale, che ne ha la responsabilita, alla direzione dell'azienda, assumendo diretta
responsabilita delle funzioni attribuite alla loro competenza e concorrendo, con la formulazione di
proposte e di pareri, alla formazione delle decisioni della direzione generale;

Preso atto altresi che il Direttore Amministrativo € chiamato a dirigere i servizi amministrativi
dell’Azienda;

Visto il decreto del Presidente della Giunta regionale del Veneto n. 193 in data 30 dicembre, con il quale
e stato nominato il Direttore Generale di quest’Azienda per il periodo 1 gennaio 2016 - 31 dicembre
2020;

Visti gli articoli 3 e 3 bis del D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche e integrazioni, che
disciplinano, in particolare, la nomina, le funzioni ed i requisiti del Direttore Amministrativo dell'Azienda,
nonché gli aspetti giuridici ed economici del relativo rapporto di lavoro;

Visto l'art. 15 della legge regionale 14 settembre 1994, n. 56, che reca disposizioni in merito
all'espletamento delle funzioni demandate al predetto direttore;

Visto I'avviso per la formazione della lista dei candidati alla nomina di Direttore Amministrativo delle
Aziende Unita Locali Socio Sanitarie ed Ospedaliere del Veneto, di cui alla delibera di Giunta regionale n.
1641 del 7 agosto 2012, pubblicato sul BUR n. 74 del 7 settembre 2012, nonché il decreto n. 254 del 3
dicembre 2012 del Segretario Regionale per la Sanita di presa d’atto delle domande pervenute;

Preso atto che l'incarico di Direttore Amministrativo € esclusivo e determina per i lavoratori dipendenti,
il collocamento in aspettativa senza assegni e il diritto al mantenimento del posto e che il soggetto
nominato, prima della sottoscrizione del contratto, dovra dare atto dell’avvenuta cessazione di ogni
eventuale causa di incompatibilita verso la Regione del Veneto e/o Aziende e Enti del SSR;

Preso atto che il rapporto di lavoro del Direttore Amministrativo viene regolato da contratto di diritto
privato, da redigersi secondo I'approvando schema regionale ed é stipulato in osservanza delle norme
del Titolo Il del codice civile; la durata dell’incarico, viene stabilita, come da DPCM n. 502/1995 e
ss.mm.ii. e secondo quanto previsto dalla L.R. n. 23/2012 in tre anni - rinnovabili - con risoluzione del
contratto per i casi di cui all’art. 4 comma 8 decies, undecies della medesima legge;

Visto il curriculum professionale esibito dal Dott. Fabio Perina, nato a Verona, il 4 luglio 1964, con
I'indicazione del diploma di laurea conseguito e delle esperienze di direzione maturate, dal quale risulta
che il medesimo € in possesso dei requisiti prescritti per svolgere le funzioni di cui si tratta;

Vista la dichiarazione sostitutiva di certificazione, redatta dal dott. Perina ai sensi dell'art. 46 del D.P.R.
n. 445/2000, di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione previste dal comma 11 del citato art.
3 del D. Lgs. n. 502/1992;

Preso atto che il dott. Perina risulta in possesso dei necessari requisiti per I'incarico;

Vista la deliberazione n. 1164 in data 10 agosto 2006, con la quale & stato definito il trattamento

economico del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore dei Servizi Sociali
dell'Azienda applicabile dall'1.1.2006;
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Visti I'art. 61, comma 14 del D. Lgs. 112/2008, convertito nella L. 133/2008 e la conseguente delibera di
Giunta Regionale n. 309 del 15 marzo 2011 che prevede la riduzione dei trattamenti economici spettanti
ai Direttori Amministrativi, Sanitari e dei Servizi Sociali del 20% rispetto all'ammontare risultante alla
data del 30 giugno 2008;

Considerato che l'articolo 2 del D.P.C.M. 19 luglio 1995, n. 502 prevede che il rapporto di lavoro del
Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, sia stipulato dal Direttore Generale dell'Azienda
Unita Locale Socio Sanitaria o Ospedaliera con il Direttore Amministrativo e con quello Sanitario sulla

base di uno schema tipo approvato dalla Regione in conformita ai contenuti dell'articolo stesso;

Vista |'attestazione con cui il responsabile della struttura proponente assicura l'avvenuta regolare
istruttoria della pratica in ordine alla conformita con le vigenti norme di legge e regolamentari;

Visto I'art. 3 del D.Leg.vo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto I'art. 13 della Legge Regionale 14.09.1994 n. 56;

Visto il D.P.C.M. 19 luglio 1995, n. 502;

DELIBERA

1) di nominare il dott. Fabio Perina Direttore Amministrativo dell'Azienda Ulss 12 a decorrere
dall’1.2.2016, con un contratto avente durata di cinque anni, stabilendo che entro la fine del terzo
anno verra effettuata una verifica complessiva dell’attivita svolta ai fini della prosecuzione del
rapporto;

2) di corrispondere al medesimo il compenso lordo annuo di euro 106.255,16, oltre agli oneri riflessi a
carico dell’Azienda, precisando che per il 2016 il compenso lordo sara di euro 97.400,60;

3) di dare atto che la nomina disposta al precedente punto 1) deve intendersi, fino alla sottoscrizione
del relativo contratto di lavoro, come incarico diretto all'espletamento delle funzioni di cui si tratta.

F.to IL DIRETTORE GENERALE
dott. Giuseppe Dal Ben
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Il presente atto e stato pubblicato per 15 giorni consecutivi all'Albo dell’Azienda ULSS 12
Veneziana il 08/02/2016 con le modalita e per le finalita previste dal vigente Regolamento
aziendale in materia.
Lo stesso giorno |'atto e stato trasmesso al Collegio Sindacale.

Il Dirigente Responsabile
(Dott.ssa Laura Esposito)

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA’
Si certifica che I'atto e diventato esecutivo il 01/02/2016 ai sensi della normativa vigente.

Il Dirigente Responsabile
(Dott.ssa Laura Esposito)
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