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Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio 
2021, n. 22  e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo dott. Luigi Antoniol

Sanitario dott. Giovanni Carretta

dei Servizi Socio-Sanitari dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

n. 314 del 27/02/2026

Aggiornamento del Piano Regionale di Governo delle Liste di Attesa per l'anno 2026. 

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale

dott. Edgardo Contato

_____________________________________________________________________________________

PROPOSTA N. PDEC-339-2026

Servizio Proponente: Affari Generali

Si  attesta  l’avvenuta  regolare  istruttoria  del 

presente provvedimento proposto per l’adozione in 

ordine  alla  legittimità  con  ogni  altra  disposizione 

regolante la materia.

F.to Il Direttore

Laura Esposito 

Il presente atto è esecutivo dalla data di adozione.

Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82;
l’originale è conservato nel sistema di gestione informatica dei documenti dell’Azienda ULSS 3 Serenissima.
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Il responsabile  del  procedimento,  Direttore  dell’UOC  Affari  Generali,  dott.ssa  Laura 
Esposito

RIFERISCE

L’art. 3, comma 1, del decreto legislativo 30 dicembre 1992 , n. 502, recante “Riordino 
della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 
421”,  prevede  che  le  Regioni,  attraverso  le  Unità  Sanitarie  Locali,  assicurino  i  livelli 
essenziali  e  uniformi  di  assistenza  garantiti  dal  Servizio  Sanitario  Nazionale;  più  in 
particolare,  ai  sensi  e  per  gli  effetti  dell’art.  2,  comma 2,  del  medesimo decreto,  alle 
Regioni spetta la determinazione dei principi sull’organizzazione dei servizi e sull’attività 
destinata alla tutela della salute e dei criteri di finanziamento delle Unità Sanitarie Locali,  
nonché le attività di indirizzo tecnico, promozione e supporto nei confronti delle predette 
Unità Sanitarie Locali, anche in relazione al controllo di gestione e alla valutazione della 
qualità delle prestazioni sanitarie erogate.

La Regione del Veneto ha ripetutamente ribadito ed esplicitato tali  funzioni di  indirizzo 
strategico, coordinamento e supporto alle Aziende ULSS.

Dette  funzioni,  peraltro,  sono  immediatamente  finalizzate  a  rendere  più  efficiente  e 
razionale l’organizzazione del Servizio Sanitario Regionale, ed hanno l’obiettivo prioritario 
di  migliorare  continuativamente  gli  standard  qualitativi  dei  servizi,  provvedendo,  in 
particolare, allo sviluppo dell’attività sanitaria, alla promozione della salute sul territorio, 
alla realizzazione di efficaci modalità di assistenza, all’introduzione e all’applicazione di 
nuovi  strumenti  terapeutici  e  di  nuove  tecniche  di  diagnosi  e  cura  finalizzate  al 
raggiungimento di una maggiore efficienza operativa, all’aggiornamento del personale, al 
sistematico rinnovamento e alla revisione delle strutture e delle attrezzature.

Nell’esercizio di tali funzioni, la Regione del Veneto ha approvato la deliberazione della 
Giunta Regionale n. 1164 del 6 agosto 2019, recante “Adozione del Piano Regionale di 
Governo delle Liste di Attesa (PRGLA)” a seguito del recepimento dell’intesa tra lo Stato, 
le regioni e le province autonome sul Piano Nazionale di Governo delle liste d’attesa per il 
triennio 2019-2021 con d.G.R. n. 479 del 23 aprile 2019.

Con delibera della Giunta Regionale n. 626 del 4 giugno 2024 la Regione del Veneto ha 
aggiornato il “Piano Regionale di Governo delle Liste di Attesa. Deliberazione/CR n.35 del 
9 aprile 2024”.

Rilevato che con apposita delibera del Direttore Generale n. 1105 del 28 giugno 2024 è 
stata  recepita  la  suddetta  delibera  regionale  ed è  stato  costituito  formalmente  il  team 
multidisciplinare  per  il  governo  dei  processi  che  contribuiscono  alla  accessibilità  delle 
prestazioni  di  specialistica  ambulatoriale,  alla  garanzia  dei  tempi  di  erogazione, 
all’appropriatezza prescrittiva, alla sostenibilità ed efficienza organizzativa.
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Rilevato inoltre che con successiva delibera del Direttore Generale n. 1204 del 11 luglio 
2024, su proposta del Direttore Sanitario, si è inserito nel suddetto team, per completezza 
e  maggiore  qualificazione,  anche  la  dirigente  della  UOC Direzione  Amministrativa  del 
Territorio.

Preso atto che, con deliberazione n. 1482 del 30 agosto 2024 e con deliberazione n. 418 
del 7 marzo 2025, l'Azienda ha provveduto a elaborare, secondo le indicazioni regionali 
contenute nella d.G.R. n. 626 del 4 giugno 2024, l’aggiornamento  del  documento 
denominato “Piano Attuativo aziendale per il Governo delle Liste d'Attesa”, rispettivamente 
per l’anno 2024 e per l’anno 2025;

si propone ora di approvare il documento di aggiornamento del Piano Attuativo Aziendale 
per il governo delle liste di attesa per l’anno 2026 che definisce, in continuità con quelli  
degli  anni  precedenti,  le  modalità  organizzative con cui  l’Azienda intende garantire  un 
equo  e  tempestivo  accesso  dei  cittadini  ai  servizi  sanitari,  attraverso  l’applicazione  di 
rigorosi  criteri  di  appropriatezza,  il  rispetto  delle  classi  di  priorità,  la  trasparenza  e 
l’accesso diffuso alle informazioni da parte dei cittadini sui loro diritti e doveri.

Ciò premesso, il  Direttore dell’UOC Affari  Generali,  dott.ssa Laura Esposito,  sottopone 
all’approvazione del Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del Direttore dell’UOC Affari Generali, dott.ssa Laura Esposito, il quale 
attesta  l’avvenuta  regolare  istruttoria  dell’atto  anche in  ordine alla  compatibilità  con la 
vigente legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalità dell’Azienda ULSS 
3 Serenissima;

acquisiti  i  pareri  favorevoli  espressi  dai  Direttori  Amministrativo,  Sanitario e dei  Servizi 
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

D E L I B E R A

1. di approvare, per le motivazioni esposte, l’allegato documento di aggiornamento del 
Piano Attuativo Aziendale per il  governo delle liste di attesa per l’anno 2026 di cui 
all’Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, elaborato 
secondo le indicazioni regionali contenute nella d.G.R. n. 626 del 4 giugno 2024;

2. di  trasmettere  il  presente  provvedimento  alla  Direzione  Programmazione  Sanitaria 
della Regione del Veneto per la valutazione di competenza.
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