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Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio 
2021, n. 22  e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo dott. Luigi Antoniol

Sanitario dott. Giovanni Carretta

dei Servizi Socio-Sanitari dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

n. 97 del 28/01/2026

Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026_2028.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale

dott. Edgardo Contato

_____________________________________________________________________________________

PROPOSTA N. PDEC-121-2026

Servizio Proponente: Direzione Amministrativa

Si  attesta  l’avvenuta  regolare  istruttoria  del 

presente provvedimento proposto per l’adozione in 

ordine  alla  legittimità  con  ogni  altra  disposizione 

regolante la materia.

F.to Il Direttore

Luigi Antoniol 

Il presente atto è esecutivo dalla data di adozione.

Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82;
l’originale è conservato nel sistema di gestione informatica dei documenti dell’Azienda ULSS 3 Serenissima.



Azienda ULSS 3 Serenissima – delibera del Direttore Generale n. 97 del 28/01/2026

Il responsabile del procedimento, Direttore amministrativo, dott. Luigi Antoniol, 

RIFERISCE

Nell’ottica di semplificazione dell’attività delle pubbliche amministrazioni,  il  decreto-legge 
80/2021, convertito in legge 113/2021, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della 
capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano 
nazionale  di  ripresa e  resilienza (PNRR) e  per  l'efficienza della  giustizia”,  all’articolo  6 
prevede  che  le  pubbliche  amministrazioni  di  cui  all'articolo  1,  comma  2,  del  decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con più di 50 dipendenti, adottino entro il 31 gennaio di 
ogni anno il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO).

Il  PIAO  integra  molti  degli  atti  di  pianificazione  cui  sono  tenute  le  amministrazioni, 
inserendoli in un unico documento e razionalizzandone la disciplina.

La  finalità  del  PIAO è  quella  di  garantire  la  massima semplificazione,  sostenere  una 
visione integrata e complessiva dei diversi ambiti di programmazione, garantire la qualità e 
la trasparenza dei servizi per cittadini e imprese e la progressiva reingegnerizzazione dei 
processi anche in materia di  diritto di  accesso, nel rispetto del d.lgs. 150/2009 e della 
legge 190/2012. 

Il  decreto  ministeriale  30  giugno  2022,  n.  132,  ha  definito  il  contenuto  del  PIAO, 
proponendo in allegato al decreto stesso uno schema che definisce la struttura, le sezioni e 
le modalità redazionali. 

Il PNA 2022-2024 di ANAC ha fornito le linee guida per la predisposizione della Sezione 
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO e, infine, la d.G.R. n. 1717 del 30 dicembre 2022, 
“Adeguamento  regionale  in  relazione  alle  aziende  e  agli  enti  del  Servizio  sanitario 
regionale,  ai  principi  normativi  nazionali  per l'adozione del  Piano Integrato di  Attività e 
Organizzazione (PIAO) e ai contenuti del Piano tipo definito con Decreto Interministeriale 
n. 132 del 30 giugno 2022.”, ha approvato le “Linee guida per la predisposizione del PIAO 
delle  Aziende  del  Servizio  Sanitario  Regionale”,  (Allegato  A),  e  fornito  specifiche 
indicazioni al fine di semplificare ed omogeneizzare l’elaborazione di un documento che 
assorbe più piani già obbligatori per le alle aziende del SSR.

La Direzione aziendale, in collaborazione con tutti i Servizi impegnati nella redazione dei 
documenti  di  programmazione,  ha  predisposto  il  Piano  Integrato  di  Attività  e 
Organizzazione (PIAO) dell’Azienda ULSS 3 Serenissima. 

Il PIAO raccoglie le informazioni contenute nei seguenti documenti di programmazione: 
Piano della performance, Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza, Piano 
organizzativo  del  lavoro  agile,  Piano  delle  Azioni  Positive,  Piano  dei  fabbisogni  del 
personale. 

Il Piano ha durata triennale e viene aggiornato annualmente.

Ciò  premesso,  il  Direttore  amministrativo  sottopone  all’approvazione  del  Direttore 
Generale il seguente provvedimento;
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Azienda ULSS 3 Serenissima – delibera del Direttore Generale n. 97 del 28/01/2026

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del Direttore amministrativo, il quale attesta l’avvenuta regolare istruttoria 
dell’atto anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione nazionale e regionale 
e con gli indirizzi e le finalità dell’Azienda ULSS 3 Serenissima;

acquisiti  i  pareri  favorevoli  espressi  dai  Direttori  Sanitario  e  dei  Servizi  Socio  Sanitari 
ciascuno per quanto di competenza;

D E L I B E R A

1. di  adottare  il  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  (PIAO)  2026-2028 
dell’Azienda  ULSS 3  Serenissima  allegato  alla  presente  deliberazione  quale  parte 
integrante e sostanziale; 

2. di  dare diffusione a tutto  il  personale  e  di  procedere con la  pubblicazione sul  sito 
aziendale ‘Amministrazione Trasparente’, nel sito intranet aziendale, nonché sul sito 
istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri attraverso il portale dedicato.
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