REGIONE DEL VENETO

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio
2021, n. 22 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo - F.to: dott. Luigi Antoniol
Sanitario - F.to: dott. Giovanni Carretta
dei Servizi Socio-Sanitari - F.to: dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 284 del 17/02/2023

Avviso pubblico, per soli titoli, per I'assunzione di personale a tempo determinato e a
tempo pieno nel profilo professionale di tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e
della perfusione cardiovascolare - area dei professionisti della salute e dei funzionari -
ruolo sanitario: esito e stipula di n. 1 contratto individuale di lavoro.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale

dott. Edgardo Contato

PROPOSTA N. PDEC-292-2023 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto & stato pubblicato per 15 giorni
consecutivi  allAlbo  dellAzienda ULSS 3
Serenissima il:

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane

21/02/2023

Lo stesso giorno della pubblicazione l'atto & stato
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Direttore
U.O.C. Affari Generali



ULss 3 SERENISSIMA — D.D.G. N. 284 DEL 17/02/2023

Il responsabile del procedimento, Direttore UOC Gestione Risorse Umane, dott.ssa Laura
Esposito

RIFERISCE

Con deliberazione del Direttore Generale n. 2078 del 12 dicembre 2022 e stato indetto
awviso pubblico, per soli titoli, per I'assunzione di personale a tempo determinato e a
tempo pieno nel profilo professionale di collaboratore professionale sanitario — personale
tecnico sanitario — tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e della perfusione
cardiovascolare — cat. D (bando n. 48/2022).

Con deliberazione n. 172 del 1° febbraio 2023 si &€ provveduto all'lammissione dei candidati
e alla nomina della commissione esaminatrice.

| lavori della commissione esaminatrice dell’avviso di cui trattasi si sono svolti nella
giornata del 10 febbraio 2023 con la stesura del verbale n. 1 e nella giornata del 14
febbraio 2023 con la redazione del verbale n. 2, tutti relativi ai suddetti lavori.

Accertata la regolarita delle procedure e degli atti della commissione esaminatrice, risulta
necessario ora provvedere all'approvazione dei verbali stessi.

Si rappresenta che con la succitata deliberazione n. 172/2023 € stata ammessa con
riserva la candidata Ambrosio Clarissa e ora questa amministrazione, a seguito dell’esito
delle verifiche effettuate dalla competente UOC Gestione Risorse Umane presenti agli atti,
procede allo scioglimento della riserva con la conservazione del posto in graduatoria.

Si ritiene opportuno, pertanto, procedere all'utilizzo della graduatoria dell'avviso pubblico di
cui trattasi, mediante stipula di n. 1 contratto individuale di lavoro nel profilo professionale
di tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e della perfusione cardiovascolare — area
dei professionisti della salute e dei funzionari - ruolo sanitario, a tempo determinato per tre
mesi, ai sensi del vigente C.C.N.L. per il personale del Comparto Sanita che disciplina le
assunzioni a tempo determinato.

L'assunzione a tempo determinato nel profilo professionale in questione rientra nella
programmazione delle assunzioni per I'anno 2023, con la garanzia dell'invarianza di
organico e il mantenimento dei limiti di costo aziendali ed é stata autorizzata, ai sensi della
d.G.R. n. 417 del 12 aprile 2022.

Si precisa che, per il presente provvedimento, la spesa presunta e di € 29.401,47 e che la
stessa sara ricompresa nel budget generale dell’anno 2023.

Visti:

- il d.P.R. 220/2001 disciplinante la materia dei concorsi per I'assunzione del personale
non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

- il d.lgs. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni che disciplina le “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- il d.lgs. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni;

- il d.lgs. 81/2015 e successive modificazioni e integrazioni;

- lad.G.R.n. 417 del 12 aprile 2022;

- il C.C.N.L. 2 novembre 2022 relativo al personale del comparto Sanita.
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Cio premesso, il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane sottopone all’approvazione
del Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del responsabile del procedimento, Direttore UOC Gestione Risorse
Umane, il quale attesta l'avvenuta regolare istruttoria dell'atto anche in ordine alla
compatibilita con la vigente legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalita
dell’Azienda Ulss 3 Serenissima;

acquisiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

DELIBERA

1. di prendere atto dei verbali della commissione esaminatrice dell'avviso pubblico, per
soli titoli, per I'assunzione di personale a tempo determinato e a tempo pieno nel
profilo professionale di collaboratore professionale sanitario — personale tecnico
sanitario — tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e della perfusione
cardiovascolare — cat. D (bando n. 48/2022), ora denominato tecnico della
fisiopatologia cardiocircolatoria e della perfusione cardiovascolare — area dei
professionisti della salute e dei funzionari - ruolo sanitario;

2. di procedere — per le ragioni e motivazioni in premessa indicate — allo scioglimento
della riserva e alla conservazione del posto in graduatoria della candidata Ambrosio
Clarissa ammessa con riserva con deliberazione n. 172/2023.

3. diapprovare la seguente "graduatoria di merito" dei candidati con il punteggio a fianco
di ciascuno indicato, con l'osservanza - a parita di punti - delle preferenze previste
dall'art. 5 del d.P.R. 9 maggio 1994, 487 e s.m.i., fatte salve eventuali modificazioni
conseguenti alla verifica della veridicita delle autocertificazioni prodotte dai candidati
(ai sensi del d.P.R. 445/2000), nel rispetto dell'art. 19 d.lgs. 81/2015 e dell’art. 36 del
d.lgs. 165/2001:

grad. candidato punti/30 data di nascita
1 DI CAMILLO MARCELLO 15,010 27/03/84
2 DISSEGNA ROBERTA 8,600 04/12/87
3 BORRELLI VALERIA 7,400 07/10/91
4 GNERUCCI EMANUELE 3,483 28/02/92
5 NIGRO ELIANA 2,837 04/11/92
6 ORSINI GIANLUCA 2,569 07/01/98
I BISEGNA ALESSIO 1,600 26/02/92
8 BARRESI FRANCESCO 1,210 09/10/94
9 CESCHINI ANNA 1,060 16/01/98
10 ATTENA RAFFAELE 1,031 10/07/93
11 IACHELLI LORENZO 0,749 15/01/91
12 BODINI CHIARA 0,721 26/12/99
13 RAGUSA ALESSANDRO 0,710 17/10/95
14 BARBATO ANNAPAOLA 0,707 18/08/96
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15 MARRELLI GIOVANNA 0,636 28/01/97
16 CANTACE ELISABETTA 0,600 11/01/97
17 PUZZO STEFANO 0,519 12/08/97
18 CAMPISE MARTINA 0,514 06/03/98
19 TAGLIENTE DANILA 0,477 17/07/97
20 MORITTU GIOVANNI 0,300 08/05/95
21 SCHIAVO SIMONE 0,176 31/07/98
22 LENZI GIULIA 0,176 12/05/98
23 SORANNO SARA 0,106 30/10/99
24 SCOPPA CRISTINA 0,103 02/02/00
25 FICOCIELLO ASSUNTA 0,048 16/08/99
26 GERVASONI FEDERICA 0,016 24/02/90
27 AURICCHIO ELISABETTA 0,015 20/08/99
28 PENNISI GIULIA 0,012 21/08/99
29 MARTEMUCCI MARCO 0,011 08/09/98
30 TESORI FRANCESCA 0,008 24/11/00
31 SALMINI CHIARA 0,007 17/10/00
32 BIONDI LUCREZIA 0,006 15/02/01
33 AMBROSIO CLARISSA 0,005 19/07/00
34 PUGLISI SAMUELE 0,002 02/08/00
35 BITTARELLI MARGHERITA 0,001 18/04/98
36 DI LORETO MICHELLE 0,000 03/10/94
37 PIACQUADIO ALEX 0,000 05/12/00
38 LI CAUSI CAROLA 0,000 19/11/00
39 CAPONIO MARTINA 0,000 23/10/00
40 CARINO FEDERICA 0,000 18/09/00
41 ANGELUCCI CHIARA 0,000 08/07/00
42 MORGANA FLAVIA 0,000 01/07/00
43 PUGLIESE GLORIA 0,000 28/06/00
44 ALBANESE ALESSANDRA MICHELA 0,000 29/01/00
45 CANDELA GIULIANA 0,000 14/09/99
46 ZAPPACOSTA GIULIA 0,000 12/08/99
47 MANCA SOPHIA 0,000 14/07/99
48 ESPOSITO FRANCESCA 0,000 06/07/99
49 CICCARELLI FRANCESCA 0,000 08/06/99
50 MONACA NICOLE 0,000 11/12/98
51 FORNARO MARTINA 0,000 10/12/98
52 MENCHINI LORENZO 0,000 30/10/98
53 DE CAROPPO ILARIA 0,000 04/03/96
54 TROIANO MARTINA 0,000 17/12/85

4. di disporre — per le ragioni e le motivazioni in premessa indicate — I'assunzione del
candidato Di Camillo Marcello (1° classificato) nel profilo professionale di tecnico della
fisiopatologia cardiocircolatoria e della perfusione cardiovascolare — area dei
professionisti della salute e dei funzionari - ruolo sanitario a tempo determinato e a
tempo pieno per tre mesi, mediante stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi
dell'art. 70 del C.C.N.L. 2 novembre 2022 del Personale del Comparto Sanita;

5. didare atto che per il presente provvedimento la spesa presunta e di € 21.155,37 lordi
per emolumenti fissi stipendiali a carico del bilancio e di € 8.246,09 oneri a carico
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dell'Ente, per complessivi € 29,401,47 e che la stessa sara ricompresa nel budget
generale dell'anno 2023;

6. di dare atto che la presente assunzione rientra nei limiti del piano assunzioni per
I'anno 2023, con la garanzia dell'invarianza di organico e il mantenimento dei limiti di
costo aziendali, autorizzata con d.G.R. 417/2022.

Per il parere di competenza:

F.to Il Direttore Amministrativo
dott. Luigi Antoniol

F.to Il Direttore Sanitario
dott. Giovanni Carretta

F.to Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Massimo Zuin

F.to Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato
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