
_____________________________________________________________________________________

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio 
2021, n. 22  e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo - F.to: dott. Luigi Antoniol

Sanitario - F.to: dott. Giovanni Carretta

dei Servizi Socio-Sanitari - F.to: dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

n. 802 del 11/05/2023

Assunzione e stipula n. 55 contratti a tempo indeterminato nel profilo di infermiere - area 
dei professionisti della salute e dei funzionari - ruolo sanitario e presa atto rinunce.

Letto, approvato e sottoscritto,
Il Direttore Generale

dott. Edgardo Contato

_____________________________________________________________________________________

PROPOSTA N. PDEC-822-2023

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane

Si  attesta  l’avvenuta  regolare  istruttoria  del 
presente provvedimento proposto per l’adozione in 
ordine  alla  legittimità  con  ogni  altra  disposizione 
regolante la materia.

F.to Il Direttore
Laura Esposito 

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il  presente  atto  è  stato  pubblicato  per  15  giorni 
consecutivi  all'Albo  dell’Azienda  ULSS  3 
Serenissima il:

25/05/2023

Lo stesso giorno della pubblicazione l'atto è stato 
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Direttore 
U.O.C. Affari Generali
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Il responsabile del procedimento, dott.ssa Laura Esposito, Direttore della U.O.C. Gestione 
Risorse Umane

RIFERISCE

Presso  l’Azienda  risultano  vacanti  numerosi  posti  a  tempo  indeterminato  nel  profilo 
professionale di infermiere – area dei professionisti della salute e dei funzionari – ruolo 
sanitario, autorizzati dalla Regione del Veneto con d.G.R.V. 258/2021 e d.G.R.V 417/2022.

Per la copertura dei posti summenzionati, si ritiene necessario provvedere allo scorrimento 
della graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il profilo professionale di 
infermiere – area dei professionisti della salute e dei funzionari – ruolo sanitario approvata 
da Azienda Zero con deliberazione n. 172 del 29 marzo 2023.

I  seguenti  candidati,  interpellati  preventivamente,  hanno  dato  la  loro  disponibilità 
all’assunzione; pertanto, sono stati avviati alla prescritta visita medica preventiva in fase di 
preassunzione ed è stato richiesto loro di presentare la documentazione necessaria per gli  
adempimenti amministrativi previsti:

 41^ Aurora Artusi
 42^ Aurora Barban
 43^ Giorgia Fasulo
 44^ Silvia Semenzato
 45^ Maddalena Topan
 46^ Martina Acquasanta
 49^ Anxhela Cela
 50^ Gaia Valent
 51^ Milena Toniolo
 52^ Lucia Ferrandino
 53^ Rossella Ziliotto
 54^ Manuela Palazzo
 55^ Elisabetta Maccanti
 56^ Federica Florio
 57^ Davi' Viale
 58^ Nicolò Renier
 59^ Brenda Rebecchi
 60^ Francesco Amoroso
 61^ Claudia Vivian
 62^ Concettina Crispino
 63^ Valeria Nitti
 65^ Mihaela Violeta Mihai
 66^ Federica Martelli
 67^ Chiara Rocco
 68^ Cristiano Ciotti
 69^ Andree Cusinato
 70^ Alessia Tiozzo Caenazzo
 71^ Annalaura Ciulla
 72^ Francesca Nicole Marchiori
 73^ Alessia Guercio
 74^ Alberto Coldebella
 75^ Daniele D'antonio
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 76^ Lucia Corsi
 77^ Nataliya Lomaka
 78^ Veronica Fiorin
 79^ Chiara Convertini
 80^ Colomba Formicola
 81^ Federica Rossetti
 82^ Martina Porzionato
 83^ Federica Granata
 84^ Maristella Ricciardi
 85^ Angelica Castaldi
 86^ Massimo Maltese
 87^ Andrea Crivellari
 88^ Anna Vanin
 89^ Jessica Boscaro
 90^ Alessio Bozzi
 92^ Elisa Grecu
 93^ Alessandra Scotti
 94^ Michele Stellato
 95^ Rosalba Biagiotti
 96^ Simona Iovino
 98^ Giulia Guardino
 99^ Alice Bucciante
 100^ Camilla Caputo

Si specifica che i candidati collocati alle posizioni n. 41, 42, 43, 45, 46, 49, 57, 61, 67, 72,  
74, 79, 86, 87, 88, 94, 99 e 100 risultano già dipendenti  a tempo determinato presso 
questa Azienda nel medesimo profilo professionale oggetto delle presenti assunzioni.

Si precisa altresì, che, ai sensi dell’art. 31 comma 1 lettera a) del CCNL Comparto Sanità  
del  2  novembre 2022,  ai  candidati  di  cui  sopra sarà attribuito  un incarico di  funzione 
professionale di complessità base per la durata di anni cinque o minor durata nei casi 
previsti dal predetto articolo.

I seguenti candidati hanno rinunciato all’assunzione a tempo indeterminato proposta:

 47^ Dea Soccol
 48^ Gloria Boscolo Agostini
 64^ Giulia Niero
 91^ Alessandra Pescara
 97^ Cristiana D'acunto

Con provvedimento  n.  644 del  13  aprile  2023  è  stata  disposta  l’assunzione a  tempo 
indeterminato  dei  seguenti  candidati  nel  medesimo profilo  professionale,  i  quali  hanno 
successivamente rinunciato all’assunzione proposta:

 4^ Pietro Mileto
 7^ Nadia Antonello
 9^ Lucia Voltolina
 10^ Valeria Apicella
 21^ Nancy Roma
 32^ Corinna Stanyon
 33^ Irene Marchiori
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 40^ Fabio Burloni
 166^ Antonio Treglia

Considerato quanto sopra, si propone di procedere all’assunzione a tempo indeterminato 
in  qualità  di  infermiere  –  area  dei  professionisti  della  salute  e  dei  funzionari  –  ruolo 
sanitario  dei  candidati  suddetti  mediante  stipula  di  contratto  individuale,  in  prova  per 
quattro mesi, se dovuta, ai sensi del CCNL del Comparto Sanità del 2 novembre 2022.

Si precisa che, per il presente provvedimento, parte della spesa risulta già imputata con 
provvedimento n. 644 del 13 aprile 2023 mentre, per la parte restante la spesa presunta 
per  l’anno  2023  risulta  pari  a  €  721.255,60  per  emolumenti  fissi  stipendiali  e  a  € 
281.142,27 per oneri a carico dell'Ente, per complessivi € 1.002.397,87.

Si specifica, infine, che le presenti assunzioni rientrano nei limiti del piano assunzioni per  
l’anno 2023, con la garanzia dell’invarianza di organico e il mantenimento dei limiti di costo 
aziendali, ai sensi della d.G.R.V. 1718/2022.

Ciò premesso, il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane sottopone all’approvazione 
del Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista  la  proposta  del  responsabile  del  procedimento,  Direttore  dell’U.O.C.  Gestione 
Risorse  Umane dott.ssa  Laura  Esposito,  il  quale  attesta  l’avvenuta  regolare  istruttoria 
dell’atto anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione nazionale e regionale  
e con gli indirizzi e le finalità dell’Azienda ULSS 3;

acquisiti  i  pareri  favorevoli  espressi  dai  Direttori  Amministrativo, Sanitario e dei  Servizi 
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

D E L I B E R A

1. di assumere, come in premessa indicato e qui puntualmente richiamato, i  seguenti 
candidati utilmente collocati nella graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, 
approvata da Azienda Zero con provvedimento n. 172 del 29 marzo 2023, in qualità di 
infermiere – area dei professionisti  della salute e dei funzionari  – ruolo sanitario a 
tempo  indeterminato,  in  prova  per  mesi  quattro,  se  dovuta,  mediante  stipula  del 
contratto individuale di lavoro, in conformità alle norme di cui al CCNL 2 novembre 
2022 del personale per il Comparto Sanità:

 Aurora Artusi
 Aurora Barban
 Giorgia Fasulo
 Silvia Semenzato
 Maddalena Topan
 Martina Acquasanta
 Anxhela Cela
 Gaia Valent
 Milena Toniolo
 Lucia Ferrandino
 Rossella Ziliotto
 Manuela Palazzo
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 Elisabetta Maccanti
 Federica Florio
 Davi' Viale
 Nicolò Renier
 Brenda Rebecchi
 Francesco Amoroso
 Claudia Vivian
 Concettina Crispino
 Valeria Nitti
 Mihaela Violeta Mihai
 Federica Martelli
 Chiara Rocco
 Cristiano Ciotti
 Andree Cusinato
 Alessia Tiozzo Caenazzo
 Annalaura Ciulla
 Francesca Nicole Marchiori
 Alessia Guercio
 Alberto Coldebella
 Daniele D'antonio
 Lucia Corsi
 Nataliya Lomaka
 Veronica Fiorin
 Chiara Convertini
 Colomba Formicola
 Federica Rossetti
 Martina Porzionato
 Federica Granata
 Maristella Ricciardi
 Angelica Castaldi
 Massimo Maltese
 Andrea Crivellari
 Anna Vanin
 Jessica Boscaro
 Alessio Bozzi
 Elisa Grecu
 Alessandra Scotti
 Michele Stellato
 Rosalba Biagiotti
 Simona Iovino
 Giulia Guardino
 Alice Bucciante
 Camilla Caputo

2. di  precisare  che  i  seguenti  candidati  risultano  già  dipendenti  di  questa 
Amministrazione a tempo determinato nel medesimo profilo professionale:

 Aurora Artusi
 Aurora Barban
 Giorgia Fasulo
 Maddalena Topan
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 Martina Acquasanta
 Anxhela Cela
 Davì Viale
 Claudia Vivian
 Chiara Rocco
 Francesca Nicole Marchiori
 Alberto Coldebella
 Chiara Convertini
 Massimo Maltese
 Andrea Crivellari
 Anna Vanin
 Michele Stellato
 Alice Bucciante
 Camilla Caputo

3. di  precisare,  come  in  premessa  indicato  e  qui  puntualmente  richiamato,  che  ai 
candidati  di  cui  al  punto 1)  sarà attribuito  un incarico di  funzione professionale di  
complessità base ai sensi dell’art. 31 comma 1 lettera a) del CCNL Comparto Sanità 
del 2 novembre 2022;

4. di  prendere  atto  della  rinuncia,  come  in  premessa  indicato  e  qui  puntualmente 
richiamato, all’assunzione a tempo indeterminato dei seguenti candidati:

 Pietro Mileto
 Nadia Antonello
 Lucia Voltolina
 Valeria Apicella
 Corinna Stanyon
 Irene Marchiori
 Fabio Burloni
 Dea Soccol
 Gloria Boscolo Agostini
 Giulia Niero
 Alessandra Pescara
 Antonio Treglia
 Cristiana D'acunto
 Nancy Roma

5. di dare atto che per il presente provvedimento, parte della spesa risulta già imputata 
con provvedimento n. 644 del 13 aprile 2023 mentre, per la parte restante la spesa 
presunta per l’anno 2023 risulta pari a € 721.255,60 per emolumenti fissi stipendiali e  
a € 281.142,27 per oneri a carico dell'Ente, per complessivi € 1.002.397,87;

6. di dare atto, infine, che le presenti assunzioni rientrano nei limiti del piano assunzioni  
per l’anno 2023, con la garanzia dell’invarianza di organico e il mantenimento dei limiti  
di costo aziendali, ai sensi della d.G.R.V. 1718/2022.
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_____________________________________________________________________________________

Per il parere di competenza:

Il Direttore Amministrativo
dott. Luigi Antoniol

Il Direttore Sanitario
dott. Giovanni Carretta

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Massimo Zuin

Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato
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