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Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nhominato con d.P.G.R. 26 febbraio
2021, n. 22 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo - F.to: dott. Luigi Antoniol
Sanitario - F.to: f.f. dott.ssa Chiara Berti
dei Servizi Socio-Sanitari - F.to: dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 1344 del 02/08/2023

Assunzione e stipula n. 28 contratti a tempo indeterminato nel profilo di Infermiere - area
dei professionisti della salute e dei funzionari - ruolo sanitario e presa atto rinunce.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale

dott. Edgardo Contato

PROPOSTA N. PDEC-1373-2023 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto € stato pubblicato per 15 giorni
consecutivi  alllAlbo  dellAzienda ULSS 3
Serenissima il

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane

07/08/2023

Lo stesso giorno della pubblicazione l'atto é stato
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Direttore
U.O.C. Affari Generali
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Il responsabile del procedimento, dott.ssa Laura Esposito, Direttore dell'U.O.C. Gestione
Risorse Umane
RIFERISCE

Presso I'’Azienda risultano vacanti posti a tempo indeterminato nel profilo professionale di
Infermiere — area dei professionisti della salute e dei funzionari — ruolo sanitario -
autorizzati dalla Regione del Veneto con d.G.R. 258/2021, d.G.R. 417/2022 e prot. n.
559860 del 30 novembre 2021.

Per la copertura dei posti summenzionati, si ritiene necessario provvedere allo scorrimento
della graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il profilo professionale di
Infermiere — area dei professionisti della salute e dei funzionari — ruolo sanitario -
approvata da Azienda Zero con deliberazione n. 172 del 29 marzo 2023.

| seguenti candidati, interpellati preventivamente, hanno dato la loro disponibilita
all'assunzione, pertanto, sono stati avviati alla prescritta visita medica preventiva in fase
preassuntiva ed é stato richiesto loro di presentare la documentazione necessaria per gli
adempimenti amministrativi previsti:

- 152" Carmeluccia Pomillo
- 153" Albana Mujka

- 155" Claudia Angelone

- 156" Gerardo Caiata

- 161" Alice Sanavia

- 162" Valentina Brollo

- 164" Margherita De Meo

- 167" Antonella D’Ambrosio
- 169" Marta Bruno

- 170" Sara Simionato

- 171" Beatrice Castagnacci
- 175" Chiara Carroccino

- 176" Serena Formisano

- 178" Carmela Aprile

- 179" Beatrice Munno

- 183" Martina Rosalba

- 184" Claudia Boscolo Bielo
- 185" Brigida Ceriello

- 186" Clara De Marco

- 187" Valeria Cardone

- 190" Valentina Ceccarelli

- 191* Diego Guizzo

- 1927 Claudio Borrelli

- 193" Laura Scotti

- 194" llaria Donnarumma

- 195" Mattia Sogaro

- 196" Giulia Paradiso

- 197" Alessandra Maria Macri

Si specifica che i candidati collocati alle posizioni n. 161, 162, 167, 178, 185, 190 risultano
gia dipendenti a tempo determinato presso questa Azienda nel medesimo profilo
professionale oggetto delle presenti assunzioni.
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Si precisa, altresi, che ai sensi dell’art. 31 comma 1 lettera a) del CCNL Comparto Sanita
del 2 novembre 2022, ai candidati di cui sopra sara attribuito un incarico di funzione
professionale di complessita base per la durata di anni cinque o minor durata nei casi
previsti dal predetto articolo.

| seguenti candidati hanno rinunciato all’assunzione a tempo indeterminato proposta:

- 151" Matteo Concollato

- 154" Veselka Tsvetkova

- 157" Benedetta Romano

- 158" Chiara Giammarino

- 159" Giorgio Filograna

- 160" Matrtina Riggio

- 163" Antonio Ruggiero

- 165" Edward Cottone

- 168" Nadia Barbato

- 172" Francesco Lamanna

- 173" Filippo Boscolo Anzoletti
- 174" Anna Belfiore

- 177" Leonardo Michele Montone
- 180" Giulia Cavallo

- 181~ Silvia Dargenio

- 182" Roberta Marano

- 188" Mariarosaria Calise

- 189" Giovanni Centola

Si precisa che i candidati Giorgio Filograna n. 159 della graduatoria e Anna Belfiore n. 174
non hanno dato riscontro entro i termini fissati dal’amministrazione.

Con provvedimenti n. 644 del 13 aprile 2023, n. 802 del 11 maggio 2023 e n. 1008 del 19
giugno 2023 e stata disposta I'assunzione a tempo indeterminato dei seguenti candidati
nel medesimo profilo professionale, i quali hanno successivamente rinunciato
all'assunzione proposta:

- 2" Luca De Rossi

- 3" Michela Penazzato
- 96" Simona lovino

- 101" Nicola Callea

- 102" Mara Albano

- 104" Rita Pierri

- 111" Letizia Franconi
- 118" Giulia Ballarin

- 120" Luca Rizzi

- 124" llaria Forino

- 135" Andrea Moretto
- 141" Matrtina Faraglia
- 143" Carolina Duse

- 150" Simone Dall’Acqua

Si prende atto che il nominativo della candidata n. 130 Nicole Zampirolo, la quale aveva
precedentemente dato la propria disponibilita all'assunzione, é stato concesso allAzienda
ULSS 5 Polesana dove presta servizio a tempo determinato.
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Considerato quanto sopra, si propone di procedere all'assunzione a tempo indeterminato
in qualita di Infermiere — area dei professionisti della salute e dei funzionari — ruolo
sanitario - dei candidati suddetti mediante stipula di contratto individuale, in prova per
quattro mesi, se dovuta, ai sensi del CCNL del Comparto Sanita del 2 novembre 2022.

Si precisa che, per il presente provvedimento, parte della spesa risulta gia imputata con
provvedimenti n. 644 del 13 aprile 2023, n. 802 del 11 maggio 2023 e n. 1008 del 19
giugno 2023 mentre, per la parte restante la spesa presunta per I'anno 2023 risulta pari ad
€ 120.186,64 per emolumenti fissi stipendiali e di € 46.848,20 per oneri a carico dell'Ente,
per complessivi € 167.034,98.

Si specifica, infine, che le presenti assunzioni rientrano nei limiti del Piano Assunzioni per
'anno 2023, con la garanzia dell'invarianza di organico ed il mantenimento dei limiti di
costo aziendali, ai sensi della d.G.R. 1718/2022.

Cio premesso, il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane sottopone all’approvazione
del Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del responsabile del procedimento, Direttore dellU.O.C. Gestione
Risorse Umane, il quale attesta I'avvenuta regolare istruttoria dell’atto anche in ordine alla
compatibilita con la vigente legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalita
dell’Azienda ULSS 3;

acquisiti i pareri favorevoli espressi dai direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza,;

DELIBERA

1. di assumere, come in premessa indicato e qui puntualmente richiamato, i seguenti
candidati utiimente collocati nella graduatoria di Concorso Pubblico, per titoli ed esami,
approvata da Azienda Zero con provvedimento n. 172 del 29 marzo 2023, in qualita di
Infermiere — Area dei professionisti della salute e dei funzionari — Ruolo sanitario - a
tempo indeterminato, in prova per mesi quattro, se dovuta, mediante stipula del
contratto individuale di lavoro, in conformita alle norme di cui al CCNL 2 novembre
2022 del personale per il Comparto Sanita:

- 152" Carmeluccia Pomillo
- 153" Albana Mujka

- 155" Claudia Angelone

- 156" Gerardo Caiata

- 161" Alice Sanavia

- 162" Valentina Brollo

- 164" Margherita De Meo

- 167" Antonella D’Ambrosio
- 169" Marta Bruno

- 170" Sara Simionato

- 171" Beatrice Castagnacci
- 175" Chiara Carroccino

- 176" Serena Formisano

- 178" Carmela Aprile

- 179" Beatrice Munno

- 183" Martina Rosalba
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- 184" Claudia Boscolo Bielo
- 185" Brigida Ceriello

- 186" Clara De Marco

- 187" Valeria Cardone

- 190" Valentina Ceccarelli

- 191* Diego Guizzo

- 192* Claudio Borrelli

- 193" Laura Scotti

- 194" llaria Donnarumma

- 195" Mattia Sogaro

- 196" Giulia Paradiso

- 197" Alessandra Maria Macri

di precisare che i seguenti candidati risultano gia dipendenti di questa
Amministrazione a tempo determinato nel medesimo profilo professionale:

- 161" Alice Sanavia

- 162" Valentina Brollo

- 167" Antonella D’Ambrosio
- 178" Carmela Aprile

- 185" Brigida Ceriello

- 190" Valentina Ceccarelli;

di precisare, come in premessa indicato e qui puntualmente richiamato, che ai
candidati di cui al punto 1 sara attribuito un incarico di funzione professionale di
complessita base ai sensi dell’art. 31 comma 1 lettera a) del CCNL Comparto Sanita
del 2 novembre 2022;

di prendere atto della rinuncia, come in premessa indicato e qui puntualmente
richiamato, all’'assunzione a tempo indeterminato dei seguenti candidati:

- 2" Luca De Rossi

- 3" Michela Penazzato

- 96" Simona lovino

- 101" Nicola Callea

- 102" Mara Albano

- 104" Rita Pierri

- 111”7 Letizia Franconi

- 118" Giulia Ballarin

- 120" Luca Rizzi

- 124" llaria Forino

- 135" Andrea Moretto

- 141” Martina Faraglia

- 143" Carolina Duse

- 150" Simone Dall’Acqua
- 151" Matteo Concollato
- 154" Veselka Tsvetkova
- 157" Benedetta Romano
- 158" Chiara Giammarino
- 159” Giorgio Filograna

- 160" Matrtina Riggio

- 163" Antonio Ruggiero

- 165" Edward Cottone
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- 168" Nadia Barbato

- 172" Francesco Lamanna

- 173" Filippo Boscolo Anzoletti

- 174" Anna Belfiore

- 177" Leonardo Michele Montone
- 180" Giulia Cavallo

- 181~ Silvia Dargenio

- 182" Roberta Marano

- 188" Mariarosaria Calise

- 189” Giovanni Centola;

5. di prendere atto che il nominativo della candidata n. 130 Nicole Zampirolo, la quale
aveva precedentemente dato la propria disponibilita all’assunzione, & stato concesso
all’Azienda ULSS 5 Polesana dove presta servizio a tempo determinato;

6. di dare atto che per il presente provvedimento, parte della spesa risulta gia imputata
con provvedimenti n. 644 del 13 aprile 2023, n. 802 del 11 maggio 2023 e n. 1008 del
19 giugno 2023 mentre, per la parte restante la spesa presunta per 'anno 2023 risulta
pari ad € 120.186,64 per emolumenti fissi stipendiali e di € 46.848,20 per oneri a
carico dell'Ente, per complessivi € 167.034,98;

7. didare atto, infine, che le presenti assunzioni rientrano nei limiti del Piano Assunzioni
per I'anno 2023, con la garanzia dell’invarianza di organico ed il mantenimento dei
limiti di costo aziendali, ai sensi della d.G.R. 1718/2022.

Per il parere di competenza:

F.to Il Direttore Amministrativo
dott. Luigi Antoniol

F.to Il Direttore Sanitario
f.f. dott.ssa Chiara Berti

F.to Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Massimo Zuin

F.to Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato
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