REGIONE DEL VENETO

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio
2021, n. 22 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo - F.to: dott. Luigi Antoniol
Sanitario - F.to: dott. Giovanni Carretta
dei Servizi Socio-Sanitari - F.to: dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 660 del 20/04/2023

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato al personale precario interessato al
processo di stabilizzazione ex art. 20, comma 2 del d.lgs. 75/2017 e s.m.i., per la
copertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di dirigente amministrativo: ammissione
unica candidata e nomina Commissione Esaminatrice.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale

dott. Edgardo Contato

PROPOSTA N. PDEC-624-2023 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto & stato pubblicato per 15 giorni
consecutivi  allAlbo  dellAzienda ULSS 3
Serenissima il:

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane

24/04/2023

Lo stesso giorno della pubblicazione l'atto & stato
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Direttore
U.O.C. Affari Generali
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Il responsabile del procedimento, Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, dott.ssa
Laura Esposito
RIFERISCE

Con deliberazione del Direttore Generale n. 1931 del 15 novembre 2022 é stato indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato al personale precario interessato al
processo di stabilizzazione ex art. 20, comma 2 del d.lgs. 75/2017 e s.m.i., per la
copertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di dirigente amministrativo (ruolo
amministrativo).

Come prevede l'art. 2, comma 6 del d.P.R. del 10 dicembre 1997 n. 483, il bando di
concorso e stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 144 del 2
dicembre 2022, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale n. 102 del 27 dicembre 2022 e di
conseguenza i termini di presentazione delle domande sono scaduti il giorno 26 gennaio
2023.

Risulta pertanto ora necessario procedere:

a) allammissione dell’'unica candidata che ha prodotto la domanda di partecipazione al
concorso pubblico in conformita a quanto previsto dal bando e che e risultata in
possesso dei requisiti di legge prescritti dal bando stesso;

b) alla nomina della commissione esaminatrice.

In applicazione di quanto previsto dall’art. 37 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., la
candidata del presente concorso pubblico, dovra essere sottoposta all'accertamento della
conoscenza dell'uso delle apparecchiature, delle applicazioni informatiche piu diffuse e
della lingua inglese.

| predetti accertamenti saranno effettuati dalla commissione esaminatrice.

La composizione della commissione esaminatrice per la posizione funzionale di "dirigente
amministrativo" deve essere composta secondo quanto previsto dagli artt. 5 e 71 del
d.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, nonché dall'art. 35 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i..

Con riguardo a quanto previsto dall'art. 35, comma 3, lettera e) del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e s.m.i., la composizione delle commissioni esaminatrici deve avvenire
esclusivamente con esperti di comprovata competenza nella materia di concorso, scelti fra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alla medesima, che non siano
componenti dell'organo di direzione politica dell'lamministrazione, che non ricoprano
cariche politiche e che non siano altresi rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Le designazioni dei componenti titolare e supplente da parte della Regione del Veneto per
la composizione della suddetta Commissione Esaminatrice sono state acquisite con nota
prot. n. 62946 del 30 marzo 2023, presente agli atti.

Sirileva che la d.G.R. del Veneto n. 1718 del 30 dicembre 2022, dispone che i lavori della
Commissione composta da personale dipendente devono essere programmati in modo
tale che gli orari del loro svolgimento coincidano con gli orari di lavoro dei dipendenti stessi
in quanto non prevede alcun compenso, mentre resta salva la relativa corresponsione ai
collaboratori esterni.
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Va dato atto che, ai sensi dell'art. 5 commi 8 e 9 del d.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, ai
Componenti esterni spettano i compensi previsti dal d.P.C.M. 23 marzo 1995, nel corso
delle singole operazioni concorsuali se ed in quanto dovuti, il rimborso delle spese di
viaggio ed il trattamento economico di trasferta (vitto e alloggio).

Si precisa, pertanto, che per il presente provvedimento la spesa presunta sara di € 500,00.
Visti:
e Jart. 35 e seguenti del d.Igs. 165/2001 e s.m.i.;

e il d.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 del che disciplina le procedure concorsuali per il
personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

e il d.lgs. 75/2017 e s.m.i. “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165"

e [ad.G.R.n. 1718 del 30 dicembre 2022.

il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane sottopone all’approvazione del Direttore
Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del responsabile del procedimento, Direttore U.O.C. Gestione Risorse
Umane il quale attesta lI'avvenuta regolare istruttoria dell’atto anche in ordine alla
compatibilita con la vigente legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalita
dell’Azienda ULSS 3 Serenissima;

acquisiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
Socio Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

DELIBERA

1. di ammettere — per le ragioni e motivazioni in premessa indicate — al concorso
pubblico, per titoli ed esami, riservato al personale precario interessato al processo di
stabilizzazione ex art. 20, comma 2 del d.lgs. 75/2017 e s.m.i., per la copertura di n. 1
posto nella posizione funzionale di dirigente amministrativo ruolo amministrativo a
rapporto esclusivo, l'unica candidata dott.ssa Cinzia Bon, che ha presentato domanda
in conformita a quanto previsto dal bando e che e risultata in possesso dei requisiti di
legge prescritti dal bando stesso;

2. dinominare la commissione esaminatrice del concorso in oggetto, come segue:

PRESIDENTE: dott. Luigi Antoniol — Dirigente Amministrativo — Direttore
Amministrativo, in servizio presso la sede legale dellAzienda Ulss 3 Serenissima,
designato dal Direttore Generale;

SUPPLENTE: dott.ssa Laura Esposito — Dirigente Amministrativo — Direttore della
U.O.C. Gestione Risorse Umane, in servizio presso la sede legale dell’Azienda Ulss 3
Serenissima, designato dal Direttore Generale;

COMPONENTI:

TITOLARE: dott.ssa Roberta Furlanetto — Dirigente Amministrativo — Direttore della
U.O.C. Contabilita e Bilancio, in servizio presso la sede legale dell’Azienda Ulss 3
Serenissima, designato dal Direttore Generale;
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SUPPLENTE: dott. Renato Bernardi — Dirigente Amministrativo, in servizio presso la
U.O.C. Contabilita e Bilancio dell’Azienda Ulss 3 Serenissima, designato dal Direttore
Generale;

TITOLARE: dott.ssa Elisabetta Patrizi — Dirigente Amministrativo, in servizio presso la
Regione del Veneto, designato dalla Regione del Veneto;

SUPPLENTE: dott.ssa Federica Maestripieri — Dirigente Amministrativo, in servizio
presso la Regione del Veneto, designato dalla Regione del Veneto;

SEGRETARIO

TITOLARE: dott. Mauro Rignanese — Collaboratore Amministrativo - Professionale —
Area dei professionisti della salute e dei funzionari — ruolo amministrativo, in servizio
presso la U.O.C. Gestione Risorse Umane, individuato dall’Azienda ULSS 3
Serenissima;

SUPPLENTE: dott.ssa Michela Marchiori — Collaboratore Amministrativo -
Professionale — Area dei professionisti della salute e dei funzionari — ruolo
amministrativo, in servizio presso la U.O.C. Gestione Risorse Umane, individuato
dallAzienda ULSS 3 Serenissima

3. di dare atto che per il presente provvedimento I'onere di spesa presunta per l'anno
2023 é di € 500,00 iva inclusa e che lo stesso sara ricompreso nel budget generale;

4. didisporre che il pagamento dei compensi ai componenti esterni, ove spettante, venga
effettuato su liquidazione del Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, ai sensi
della legge regionale 14 settembre 1994 n. 55.

Per il parere di competenza:

F.to Il Direttore Amministrativo
dott. Luigi Antoniol

F.to Il Direttore Sanitario
dott. Giovanni Carretta

F.to Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Massimo Zuin

F.to Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato
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