REGIONE DEL VENETO

ULSS3

SERENISSIMA

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio
2021, n. 22 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo - F.to: dott. Luigi Antoniol
Sanitario - F.to: dott. Giovanni Carretta
dei Servizi Socio-Sanitari - F.to: dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 1691 del 10/10/2023

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato al personale precario interessato al
processo di stabilizzazione ex art. 20, comma 2 del d.lgs. 75/2017 e s.m.i.,, per la
copertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente Amministrativo: esito e
stipula di n. 1 contratto individuale di lavoro.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale

dott. Edgardo Contato

PROPOSTA N. PDEC-1723-2023 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto e stato pubblicato per 15 giorni
consecutivi  allAlbo  dellAzienda ULSS 3
Serenissima il:

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane

11/10/2023

Lo stesso giorno della pubblicazione l'atto & stato
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Direttore
U.O.C. Affari Generali
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Il responsabile del procedimento, Direttore dell’'U.O.C. Gestione Risorse Umane, dott.ssa
Laura Esposito

RIFERISCE

con deliberazione n. 1931 del 15 novembre 2022 é stato indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, riservato al personale precario interessato al processo di stabilizzazione ex
art. 20, comma 2 del d.lgs. 75/2017 e s.m.i., per la copertura di n. 1 posto nella posizione
funzionale di Dirigente Amministrativo.

Con deliberazione n. 660 del 20 aprile 2023 si € provveduto all'ammissione di un’unica
candidata e alla nomina della commissione esaminatrice.

In data 17 maggio 2023 si sono svolti i lavori della commissione esaminatrice del concorso
di cui trattasi e sono stati redatti i verbali nn. 1, 2, 3, 4, 5 e 6 tutti relativi ai suddetti lavori.

Risulta ora necessario, accertata la regolarita delle procedure e degli atti della
commissione esaminatrice, provvedere all'approvazione dei sopraindicati verbali.

L’assunzione a tempo indeterminato della posizione funzionale di Dirigente Amministrativo
in questione rientra nei limiti del Piano Assunzioni per I'anno 2023, con la garanzia
dell'invarianza di organico ed il mantenimento dei limiti di costo aziendali.

In applicazione ed in conformita di quanto previsto dall’art. 67 del CCNL del personale
dell’Area delle Funzioni Locali 17 dicembre 2020 e dagli artt. 14 e 16 del CCNL 8 giugno
2000, si ritiene di procedere alla stipula di n. 1 contratto individuale di lavoro nella
posizione funzionale di Dirigente Amministrativo, a rapporto esclusivo (ruolo
amministrativo — profilo professionale: Dirigente Amministrativo) con decorrenza che sara
stabilita nel relativo contratto individuale di lavoro.

Si specifica che I'U.O.C. Gestione Risorse Umane provvedera ad effettuare i controlli sulle
autocertificazioni prodotte dalla candidata risultante idonea dai lavori della commissione
esaminatrice, cosi come previsto dagli artt. 71 e 72 del d.P.R. 445/2000.

Visti:

- il d.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 disciplinante la materia dei concorsi per
I'assunzione del personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

- il d.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.;

- il d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

- il d.Igs. 25 maggio 2017, n. 75 e s.m.i.;

- il d.Igs. 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i.;

- le disposizioni dei contratti collettivi nel tempo vigenti (Area Il Sanita SPTA e Area
Funzioni Locali).

Cio premesso, il Direttore dell’'U.O.C. Gestione Risorse Umane sottopone all'approvazione
del Direttore Generale il seguente provvedimento.

paginan.2di4



ULss 3 SERENISSIMA — D.D.G. N. 1691 DEL 10/10/2023

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del responsabile del procedimento, Direttore dellU.O.C. Gestione
Risorse Umane, il quale attesta I'avvenuta regolare istruttoria dell'atto anche in ordine alla
compatibilita con la vigente legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalita
dell’Azienda ULSS 3;

acquisiti i pareri favorevoli espressi dai direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
Socio Sanitari ciascuno per quanto di competenza,

DELIBERA

1. di approvare i verbali redatti in data 17 maggio 2023 della commissione esaminatrice
del concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato al personale precario interessato al
processo di stabilizzazione ex art. 20, comma 2 del d.lgs. 75/2017 e s.m.i., per la
copertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente Amministrativo;

2. di approvare la seguente graduatoria di merito dellunica candidata idonea con Il
punteggio a fianco indicato, fatte salve eventuali modificazioni conseguenti alla verifica
della veridicita delle autocertificazioni prodotte (ai sensi del d.P.R. 445/2000):

POSIZIONE IN COGNOME E NOME PUNTEGGIO
GRADUATORIA
1° ed unica candidata dott.ssa Cinzia Bon 94,113/100

3. didichiarare, conseguentemente, vincitrice del Concorso Pubblico, per titoli ed esami,
riservato al personale precario interessato al processo di stabilizzazione ex art. 20,
comma 2 del d.lgs. 75/2017 e s.m.i., per la copertura di n. 1 posto nella posizione
funzionale di Dirigente Amministrativo a rapporto esclusivo (Ruolo Amministrativo —
Profilo Professionale: Dirigente Amministrativo) la candidata dott.ssa Cinzia Bon;

4. di disporre, per le ragioni e le motivazioni in premessa indicate, I'assunzione della
candidata dott.ssa Cinzia Bon a tempo indeterminato nella posizione funzionale di
Dirigente  Amministrativo — a rapporto esclusivo (Ruolo Amministrativo - Profilo
Professionale: Dirigente Amministrativo), in prova per mesi sei, con decorrenza che
sara stabilita nel relativo contratto individuale di lavoro, in conformita a quanto
disposto dal CCNL del personale dell’Area delle Funzioni Locali del 17 dicembre 2020;

5. di dare atto, infine, che la presente assunzione rientra nella programmazione delle

assunzioni per lanno 2023, con la garanzia dell'invarianza di organico ed Il
mantenimento dei limiti di costo aziendali.
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Per il parere di competenza:

F.to Il Direttore Amministrativo
dott. Luigi Antoniol

F.to Il Direttore Sanitario
dott. Giovanni Carretta

F.to Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Massimo Zuin

F.to Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato
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