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Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio 
2021, n. 22  e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo - F.to: dott. Luigi Antoniol

Sanitario - F.to: dott. Giovanni Carretta

dei Servizi Socio-Sanitari - F.to: dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

n. 343 del 01/03/2023

Avviso  pubblico,  per  titoli  e  prova  colloquio,  per  l'assunzione  di  personale  a  tempo 
determinato nella posizione funzionale di dirigente medico disciplina neurologia: esito e 
stipula di n. 1 contratto individuale di lavoro a tempo determinato.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale

dott. Edgardo Contato

_____________________________________________________________________________________

PROPOSTA N. PDEC-312-2023

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il  presente  atto  è  stato  pubblicato  per  15  giorni 
consecutivi  all'Albo  dell’Azienda  ULSS  3 
Serenissima il:

03/03/2023

Lo stesso giorno della pubblicazione l'atto è stato 
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Direttore 
U.O.C. Affari Generali
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Il  responsabile  del  procedimento,  Direttore  U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane,  dott.ssa 
Laura Esposito

RIFERISCE

Presso le  UU.OO.CC. Neurologia dei  presidi  ospedalieri  dell’Azienda,  risultano vacanti 
numerosi posti nella posizione funzionale di dirigente medico disciplina neurologia sia a 
tempo determinato che a tempo indeterminato. 

Con deliberazione del Direttore Generale n. 2022 del 5 dicembre 2022 è stato indetto 
avviso  pubblico,  per  titoli  e  prova  colloquio,  per  l’assunzione  di  personale  a  tempo 
determinato nella posizione funzionale di dirigente medico di neurologia – Area Medica e 
delle Specialità Mediche – a rapporto esclusivo (bando n. 47/2022).

Con deliberazione del  Direttore  Generale n.  198 del  3  febbraio  2023 si  è  provveduto 
all’ammissione di complessivi tre candidati, così suddivisi:

 un candidato in possesso della disciplina oggetto del concorso o equipollente ovvero 
specializzazione in disciplina affine di cui ai decreti ministeriali 30 gennaio 1998 e 31 
gennaio 1998 e s.m.i.;

 due candidati  regolarmente iscritti  al  corso di  formazione specialistica,  a  partire  dal 
terzo anno, nella disciplina oggetto del concorso o equipollente ovvero specializzazione 
in disciplina affine di cui ai predetti decreti ministeriali, ai sensi dell’art. 1, comma 547, 
della legge di bilancio 145/2018 e s.m.i..

In data 16 febbraio 2023 è stato redatto il verbale relativo ai lavori svolti dalla commissione 
esaminatrice dell’avviso di cui trattasi, con la formulazione delle rispettive graduatorie di  
merito suddivise tra un medico specialista e un medico specializzando.

Dal predetto verbale risulta altresì che il candidato dott. Ilario Scali medico specializzando 
ha rinunciato alla presente procedura non essendosi presentato a sostenere il colloquio. 

Accertata la regolarità delle procedure e degli atti della Commissione Esaminatrice, risulta 
ora necessario provvedere all’approvazione del verbale stesso.

Rilevato che, la legge di bilancio 145/2018 e s.m.i., art. 1, comma 548-bis, dispone che le 
aziende ed enti del Servizio Sanitario Nazionale possono procedere fino al 31 dicembre 
2023 all’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a 
tempo parziale, in ragione delle esigenze formative, di coloro che sono utilmente collocati  
nella graduatoria di cui al comma 547 della predetta legge. 

Considerato che tra la Regione del Veneto e l’Università di  provenienza del candidato 
iscritto al corso di formazione specialistica, a partire dal terzo anno, nella disciplina oggetto 
del concorso o equipollente ovvero specializzazione in disciplina affine di cui ai predetti 
decreti ministeriali, non è stato stipulato alcun Accordo, ai sensi dell’art. 1 comma 548 bis  
della  legge  145/2018  e  s.m.i.  e,  pertanto,  l’assunzione  del  medesimo  candidato  sarà 
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subordinata  al  conseguimento  del  titolo  di  specializzazione  ed  all’esaurimento  della 
graduatoria del medico specialista,  nonché nel  caso in cui  risultassero vacanti  ulteriori  
posti.

Si ritiene, pertanto, necessario procedere all'utilizzo della graduatoria di merito dell’unico 
medico specialista dell'avviso pubblico di  cui trattasi,  mediante stipula di  n. 1 contratto 
individuale  di  lavoro  per  dodici  mesi  nella  posizione  funzionale  di  dirigente  medico 
disciplina neurologia – Area Medica e delle Specialità Mediche – a rapporto esclusivo, 
posticipando  al  conseguimento  della  specializzazione  l’assunzione  del  medico 
specializzando, nel caso in cui risultassero vacanti ulteriori posti. 

Si specifica, inoltre che, per il presente provvedimento, la spesa presunta è di € 56.299,81 
lordi e che la stessa sarà ricompresa nel budget generale dell'anno 2023.

Si precisa che l’assunzione rientra nei limiti del Piano Assunzioni per l’anno 2023, con la 
garanzia dell’invarianza di organico ed il mantenimento dei limiti di costo aziendali.

Visti:

 il  d.P.R.  10  dicembre  1997,  n.  483  e  successive  modificazioni  ed  integrazioni 
disciplinante i requisiti generali e speciali richiesti per la posizione funzionale oggetto 
dell’Avviso; 

 i  dd.mm.  30  gennaio  1998  e  31  gennaio  1998  e  successive  modificazioni  ed 
integrazioni;

 il d.lgs. 30 marzo 2001, 165 e successive modificazioni ed integrazioni che disciplina le 
“Norme  generali  sull'ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle  amministrazioni 
pubbliche”;

 il  decreto  legislativo  30  dicembre  1992,  n.  502  e  successive  modificazioni  ed 
integrazioni;

 il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 e successive modificazioni ed integrazioni;

 la  legge  145/2018  “Bilancio  di  previsione  dello  Stato  per  l’anno  finanziario  2019  e 
bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021” e s.m.i.;

 i CC.CC.NN.LL. vigenti della Area della Dirigenza Medica e Veterinaria;

Ciò  premesso,  il  Direttore  della  U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane  sottopone 
all’approvazione del Direttore Generale il seguente provvedimento.

DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del responsabile del procedimento, Direttore U.O.C. Gestione Risorse 
Umane,  il  quale  attesta  l’avvenuta  regolare  istruttoria  dell’atto  anche  in  ordine  alla 
compatibilità con la vigente legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalità 
dell’Azienda ULSS 3 Serenissima;
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acquisiti  i  pareri  favorevoli  espressi  dai  Direttori  Amministrativo, Sanitario e dei  Servizi 
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

D E L I B E R A

1. di prendere atto che il dott. Ilario Scali non si è presentato al colloquio e, pertanto, 
deve considerarsi rinunciatario alla procedura in parola;

2. di  prendere  atto  del  verbale  redatto  dalla  commissione  esaminatrice  dell'avviso 
pubblico,  per  titoli  e  prova  colloquio,  per  l’assunzione  di  personale  a  tempo 
determinato nella posizione funzionale di dirigente medico disciplina neurologia - Area 
Medica e delle Specialità Mediche - a rapporto esclusivo (bando n. 47/2022);

3. di  approvare  la  seguente  "graduatoria  di  merito"  dell’unico  candidato  idoneo  in 
possesso  della  specializzazione  oggetto  del  concorso  o  equipollente  ovvero 
specializzazione in disciplina affine di cui ai decreti ministeriali 30 gennaio 1998 e 31 
gennaio 1998 e s.m.i., con il punteggio a fianco indicato:

posizione in graduatoria nome e cognome punteggio complessivo
1° ed unico Matteo Colombo 45,210 su 60

4. di  approvare  la  seguente  "graduatoria  di  merito"  dell’unico  candidato  idoneo 
specializzando,  ai  sensi  dell’art.  1,  comma 548 della  legge di  bilancio 145/2018 e 
s.m.i., con il punteggio a fianco indicato:

posizione in graduatoria nome e cognome punteggio complessivo
1° ed unico Matteo Biaduzzini 40,202 su 60

5. di  prendere  atto  che  tra  la  Regione  del  Veneto  e  l’Università  presso  la  quale  il  
candidato risulta regolarmente iscritto al corso di formazione specialistica, a partire dal 
terzo  anno,  nella  disciplina  oggetto  del  concorso  o  equipollente  ovvero 
specializzazione  in  disciplina  affine  di  cui  ai  predetti  decreti  ministeriali,  ai  sensi 
dell’art. 1, comma 547, della legge di bilancio 145/2018 e s.m.i., non è stato stipulato 
alcun  Accordo  per  provvedere  all’assunzione  a  tempo  determinato  secondo  le 
disposizioni di legge in vigore;

6. di disporre – per le ragioni e le motivazioni in premessa indicate – l'assunzione del 
candidato dott. Matteo Colombo (1° ed unico classificato) nella graduatoria dei medici 
specialisti  a  tempo  determinato  nella  posizione  funzionale  di  Dirigente  Medico 
disciplina  Neurologia,  mediante  stipula  del  contratto  individuale  di  lavoro  per  un 
periodo di dodici mesi, ai sensi degli artt. 11 e 12 del CCNL 19 dicembre 2019 relativo 
all’Area della Sanità – Triennio 2016-2018; 

7. di dare atto che per il presente provvedimento la spesa presunta è di € 40.019,40 lordi  
per emolumenti fissi stipendiali a carico del bilancio e di € 16.280,41 oneri a carico 
dell'Ente, per complessivi  € 56.299,81 e che la stessa sarà ricompresa nel budget 
generale  dell'anno  2023,  con  la  garanzia  dell’invarianza  di  organico  ed  il 
mantenimento dei limiti di costo aziendali.
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_____________________________________________________________________________________

Per il parere di competenza:

F.to Il Direttore Amministrativo
    dott. Luigi Antoniol

F.to Il Direttore Sanitario
    dott. Giovanni Carretta

F.to Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
    dott. Massimo Zuin

F.to Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato
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