Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio
2021, n. 22 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo - F.to: dott. Luigi Antoniol
Sanitario - F.to: dott. Giovanni Carretta
dei Servizi Socio-Sanitari - F.to: dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 56 del 12/01/2024

Presa atto rinuncia assunzione a tempo indeterminato nella posizione funzionale di
dirigente medico disciplina Nefrologia ed esaurimento graduatoria medici specializzandi.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale

dott. Edgardo Contato

PROPOSTA N. PDEC-3-2024 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto & stato pubblicato per 15 giorni
consecutivi  allAlbo  dellAzienda ULSS 3
Serenissima il:

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane

15/01/2024

Lo stesso giorno della pubblicazione l'atto & stato
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Direttore
U.O.C. Affari Generali
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Il responsabile del procedimento dott.ssa Laura Esposito, Direttore della U.O.C. Gestione
Risorse Umane

RIFERISCE

Presso I'Azienda risultano vacanti vari posti a tempo indeterminato nella posizione
funzionale di dirigente medico disciplina Nefrologia autorizzati dalla Regione del Veneto
con note prot. n. 572075 del 12 dicembre 2022, n. 527616 del 29 settembre 2023 e n.
629070 del 23 novembre 2023.

Considerato quanto sopra si ritiene necessario procedere con lo scorrimento della
graduatoria dei medici specializzandi del concorso pubblico, per titoli ed esami, di dirigente
medico disciplina Nefrologia, approvata con deliberazione di Azienda Zero n. 59 del 6
febbraio 2023.

Il terzo e ultimo candidato della graduatoria dei medici specializzandi, dott. Enrico Tinti
interpellato preventivamente, ha rinunciato alla proposta di assunzione a tempo
indeterminato previa specializzazione avvenuta con il mese di novembre 2023.

La graduatoria dei medici specializzandi risulta cosi esaurita.

Cio premesso, il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane sottopone all’approvazione
del Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del responsabile del procedimento, Direttore dell’'U.O.C. Gestione
Risorse Umane, il quale attesta I'avvenuta regolare istruttoria dell’atto anche in ordine alla
compatibilita con la vigente legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalita
dell’Azienda ULSS 3;

acquisiti i pareri favorevoli espressi dai direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

DELIBERA

1. di prendere atto, come in premessa indicato e qui puntualmente richiamato, della
rinuncia allassunzione a tempo indeterminato del candidato Enrico Tinti, utiimente
collocato nella graduatoria dei medici specializzandi del concorso pubblico approvata
da Azienda Zero con deliberazione n. 59 del 6 febbraio 2023, nella posizione
funzionale di Dirigente Medico disciplina Nefrologia.
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2. di prendere atto, infine, dell’esaurimento della graduatoria dei medici specializzandi
del concorso pubblico per Dirigente Medico disciplina Nefrologia approvata da Azienda
Zero con deliberazione n. 59 del 6 febbraio 2023.

Per il parere di competenza:

F.to Il Direttore Amministrativo
dott. Luigi Antoniol

F.to Il Direttore Sanitario
dott. Giovanni Carretta

F.to Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Massimo Zuin

F.to Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato
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