Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio
2021, n. 22 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo - F.to: dott. Luigi Antoniol
Sanitario - F.to: dott. Giovanni Carretta
dei Servizi Socio-Sanitari - F.to: dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 860 del 22/05/2023

Avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, per l'assunzione di personale a tempo
determinato nella posizione funzionale di Dirigente delle Professioni Sanitarie
Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione, della Prevenzione e della Professione
Ostetrica, Area Scienze Infermieristiche e Ostetriche: ammissione candidati e nomina
commissione esaminatrice.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale

dott. Edgardo Contato

PROPOSTA N. PDEC-895-2023 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto & stato pubblicato per 15 giorni
consecutivi  allAlbo  dellAzienda ULSS 3
Serenissima il:

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane

24/05/2023

Lo stesso giorno della pubblicazione l'atto & stato
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Direttore
U.O.C. Affari Generali
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Il responsabile del procedimento, Direttore UOC Gestione Risorse Umane, dott.ssa Laura
Esposito,

RIFERISCE

Con deliberazione del Direttore Generale n. 427 del 10 marzo 2023 e stato indetto Avviso
Pubblico, per titoli e prova colloquio, per I'assunzione di personale a tempo determinato
nella posizione funzionale di dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche,
della riabilitazione, della prevenzione e della professione ostetrica — area scienze
infermieristiche e ostetriche (bando n. 06/2023).

il bando del sopracitato avviso e stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione del
Veneto n. 41 del 24 marzo 2023 e di conseguenza i termini di presentazione delle
domande sono scaduti il giorno 13 aprile 2023.

Rilevato che entro la scadenza del predetto termine sono pervenute complessivamente n.
43 domande di partecipazione e che dalla istruttoria eseguita dalla competente UOC
Gestione Risorse Umane:

* n. 41 candidati risultano ammissibili in quanto in possesso dei requisiti prescritti dal
bando e dalla normativa vigente in materia;

e n. 1 candidato risulta ammissibile con riserva, per le motivazioni presenti agli atti di
guesta Amministrazione, che saranno comunicate al candidato;

~

e n. 1 candidato non e risultato in possesso dei requisiti prescritti dal bando e dalla
normativa vigente in materia.

Risulta ora necessario procedere:

a) allammissione dei candidati che hanno prodotto la domanda di partecipazione
all'avviso pubblico in tempo utile e che sono risultati in possesso di tutti i requisiti
richiesti dal bando per la posizione funzionale medesima,

b) alla non ammissione di un unico candidato, le cui motivazioni, presenti agli atti
dell Amministrazione, saranno comunicate singolarmente;

c) alla nomina della commissione esaminatrice incaricata di formulare la graduatoria di
merito dei candidati ammessi all’avviso.

| requisiti generali e specifici richiesti per la posizione funzionale in questione, sono
disciplinati dal d.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 e dal d.P.C.M. 25 gennaio 2008.

Come previsto dalla d.G.R. del Veneto n. 1718 del 30 dicembre 2022 i lavori della
Commissione, se composta da personale dipendente, dovranno essere programmati in
modo tale che gli orari del loro svolgimento coincidano con gli orari di lavoro dei dipendenti
stessi in quanto non verra corrisposto alcun compenso, mentre resta salva la relativa
corresponsione ai componenti esterni.

Si precisa che, pertanto, essendo presenti all'interno della Commissione dei componenti
esterni, la spesa per il presente provvedimento € presumibilmente di € 500,00.

Visti:
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il d.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 e successive modificazioni ed integrazioni
disciplinante i requisiti generali per la posizione funzionale;

il d.P.C.M. 25 gennaio 2008;

il d.lgs. del 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni che
disciplina le “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

il d.Igs. del 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
il d.Igs. del 15 giugno 2015, n. 81 e successive modificazioni ed integrazioni;

il CCNL relativo all’Area Sanita — Triennio 2016-2018;

la d.G.R. n. 1718 del 30 dicembre 2022.

il Direttore dellUOC Gestione Risorse Umane sottopone all'approvazione del Direttore
Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del responsabile del procedimento, Direttore UOC Gestione Risorse
Umane il quale attesta la avvenuta regolare istruttoria dell’atto anche in ordine alla
compatibilita con la vigente legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalita
dell’Azienda ULSS 3;

acquisiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

1.

DELIBERA

di ammettere all’avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, per l'assunzione di
personale a tempo determinato nella posizione funzionale di dirigente delle professioni
sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della
professione ostetrica — area scienze infermieristiche e ostetriche, i seguenti candidati:

1 ALEXA GENOVEVA

2 ALTIERI VITO GRAZIO

3 BERGAMASCO MARCO

4. CASARIN DANIELE

5. CESARO ELISABETTA

6 CONVERSO RENZO

7 DE SIMONE DIANA

8 DI NOTO PIETRO

9. DI SANTO PIERPAOLO

10. FABRIS PIETRO

11. FERRARETTO FRANCESCA
12. FIORELLA UMBERTO

13. GARAVELLO LAURA

14. GHEZZO GIORGIA

15. GIROTTO CHIARA

16. GRIFFONI MIRKA

17. GRISOLIA GIANCARLO

18. GUARINO COSTANTINO

19. INCARBONE MARIANNA CLAUDIA RITA
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20. INNOCENTI ROLANDO
21. LOPORCARO GIULIO

22.  MARCHIORI SARA

23.  MASIERI ENRICO

24. MILANI ILARIA

25. PANDOLFI DANIELE

26. PASQUALI NICOLA

27. PESCE CHIARA

28. PISCITELLI MARIO

29. PISCOPELLO ILARIA

30. PIZZUTO MANUELA

31. PROCACCI MARIA GABRIELLA
32. RUTIGLIANO DOMENICO
33. SCHIAVOLIN ALESSANDRO
34. SCORZELLI CARMINE
35. SIMIONATO NICOLO

36. TIRALONGO LUCA

37. TOSO ELENA

38. TREVISAN NICOLA

39. VANIN MATTIA

40. ZAMBELLO DARIO

41. ZANNI STEFANIA

2. di ammettere con riserva il candidato LIUZZI ANDREA, per le motivazioni che, come
in premessa indicato, saranno comunicate all'interessato;

3. di non ammettere all'avviso pubblico il candidato ROCCARO ROBERTO, per le
motivazioni che, come in premessa indicato, saranno comunicate all'interessato;

4. di nominare la commissione esaminatrice dell’avviso in oggetto, come segue:

PRESIDENTE:

TITOLARE dott.ssa Francesca Rossi — Dirigente delle Professioni Sanitarie —
Direttore  UOC Direzione Professioni Sanitarie dell’Azienda,
designato dal Direttore Generale;

SUPPLENTE dott.ssa Maria Grazia Cengia - Dirigente delle Professioni
Sanitarie — Direttore UOC Direzione Professioni Sanitarie
dellAzienda ULSS 9 Scaligera, designato dal Direttore Generale;

COMPONENTI:

TITOLARE dott. Antonello Carta — Dirigente delle Professioni Sanitarie — Area

Scienze Infermieristiche e Ostetriche, in servizio presso la UOS
Professioni Sanitarie del Presidio Ospedaliero di Dolo-Mirano,
designato dal Direttore Sanitario;

SUPPLENTE dott.ssa Valentina Perini — Dirigente delle Professioni Sanitarie —
Area Scienze Infermieristiche e Ostetriche, in servizio presso la
UOS Professioni Sanitarie del Presidio Ospedaliero di Mestre,
designato dal Direttore Sanitario;

TITOLARE dott.ssa Marisa Padovan — Dirigente delle Professioni Sanitarie —
Direttore f.f. UOC Direzione Professioni Sanitarie dell’Azienda
ULSS 8 Berica, designato dal Direttore Sanitario;
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SUPPLENTE

SEGRETARIO:
TITOLARE

SUPPLENTE
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dott.ssa Katia De Biasio — Dirigente delle Professioni Sanitarie —
Area Scienze Infermieristiche e Ostetriche, in servizio presso la
UOS Professioni Sanitarie del Presidio Ospedaliero di Mestre,
designato dal Direttore Sanitario;

dott.ssa Silvia Zambolin — Collaboratore Amministrativo -
Professionale — Area dei professionisti della salute e dei funzionari
del ruolo Amministrativo, in servizio presso la UOC Gestione
Risorse Umane, individuato dall'’Azienda ULSS 3 Serenissima;
dott.ssa Isabella Ferruda — Dirigente Amministrativo, in servizio
presso la UOC Gestione Risorse Umane, individuato dall'Azienda
ULSS 3 Serenissima;

5. didare atto che — per le ragioni e motivazioni in premessa indicate — la spesa presunta
per il presente provvedimento e di € 500,00.

Per il parere di competenza:

F.to Il Direttore Amministrativo

dott. Luigi Antoniol

F.to Il Direttore Sanitario
dott. Giovanni Carretta

F.to Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

dott. Massimo Zuin

F.to Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato
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