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Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio 
2021, n. 22  e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo - F.to: dott. Luigi Antoniol

Sanitario - F.to: dott. Giovanni Carretta

dei Servizi Socio-Sanitari - F.to: f.f. dott. Stefano Vianello

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

n. 1071 del 23/06/2023

Avviso  pubblico,  per  titoli  e  prova  colloquio,  per  l'assunzione  di  personale  a  tempo 
determinato  nella  posizione  funzionale  di  Dirigente  delle  Professioni  Sanitarie 
Infermieristiche,  Tecniche,  della  Riabilitazione,  della  Prevenzione  e  della  Professione 
Ostetrica - Area Scienze Infermieristiche e Ostetriche: esito e stipula contratto individuale 
di lavoro a tempo determinato.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale

dott. Edgardo Contato

_____________________________________________________________________________________

PROPOSTA N. PDEC-1101-2023

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il  presente  atto  è  stato  pubblicato  per  15  giorni 
consecutivi  all'Albo  dell’Azienda  ULSS  3 
Serenissima il:

27/06/2023

Lo stesso giorno della pubblicazione l'atto è stato 
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Direttore 
U.O.C. Affari Generali
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Il  responsabile  del  procedimento,  Direttore  U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane,  dott.ssa 
Laura Esposito

RIFERISCE

con deliberazione del Direttore Generale n. 427 del 10 marzo 2023 è stato indetto avviso 
pubblico, per titoli e prova colloquio, per l’assunzione di personale a tempo determinato 
nella  posizione  funzionale  di  Dirigente  delle  Professioni  Sanitarie  Infermieristiche, 
Tecniche,  della  Riabilitazione,  della  Prevenzione  e  della  Professione  Ostetrica  –  Area 
Scienze Infermieristiche e Ostetriche (bando n. 06/2023).

Con deliberazione del  Direttore Generale n.  860 del  22 maggio 2023 si  è provveduto 
all'ammissione dei candidati e alla nomina della commissione esaminatrice.

I  lavori  della  commissione  esaminatrice  dell’avviso  di  cui  trattasi  si  sono  svolti  nella 
giornata del 1° giugno 2023 con la stesura del verbale n. 1 e nella giornata del 13 giugno  
2023  con  la  redazione  del  verbale  n.  2,  tutti  relativi  ai  suddetti  lavori  e  accertata  la 
regolarità delle procedure e degli atti della commissione esaminatrice, risulta necessario 
ora provvedere all’approvazione dei verbali stessi. 

La Regione del Veneto, con d.G.R. n. 1718 del 30 dicembre 2022, ha disposto che le 
aziende sanitarie possono disporre di acquisizioni di risorse umane a tempo indeterminato 
e determinato, esclusivamente mediante previa autorizzazione regionale.

La Regione del Veneto con nota prot. n. 163324/C.101 del 23 marzo 2023 ha autorizzato 
l’assunzione di personale nella posizione funzionale di Dirigente delle Professioni Sanitarie 
Infermieristiche,  Tecniche,  della  Riabilitazione,  della  Prevenzione  e  della  Professione 
Ostetrica a tempo determinato, a titolo di supplenza da assegnare all’Ospedale Civile di 
Venezia.

Si ritiene, pertanto, di  procedere all'utilizzo della graduatoria dell'avviso pubblico di  cui  
trattasi, mediante stipula di un contratto individuale di lavoro nella posizione funzionale di 
Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione, della 
Prevenzione e della Professione Ostetrica a tempo determinato per un periodo di dodici 
mesi ai sensi degli artt. 11 e 12 del CCNL 19 dicembre 2019 relativo all’Area Sanità –  
Triennio 2016-2018.

Si specifica, inoltre, che per il presente provvedimento la spesa presunta è di € 31.574,40 
lordi e che la stessa sarà ricompresa nel budget generale dell'anno 2023.

Si precisa che l’assunzione rientra nei limiti del Piano Assunzioni per l’anno 2023, con la 
garanzia dell’invarianza di organico ed il mantenimento dei limiti di costo aziendali, ai sensi 
della d.G.R. 1718/2022.

Visti:

 il d.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 e successive modificazioni ed integrazioni nonché il 
d.PCM. del 25 gennaio 2008 per la posizione funzionale oggetto dell’avviso; 
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 il  d.lgs.  30  marzo  2001,  n.  165  e  successive  modificazioni  ed  integrazioni  che 
disciplina  le  “Norme  generali  sull'ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle 
amministrazioni pubbliche”;

 il  decreto  legislativo  30  dicembre  1992,  n.  502  e  successive  modificazioni  ed 
integrazioni;

 il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 e successive modificazioni ed integrazioni;

 il CCNL del 19 dicembre 2019 dell’Area Sanità;

 la d.G.R. del Veneto n. 1718 del 30 dicembre 2022.

Ciò  premesso,  il  Direttore  della  U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane  sottopone 
all’approvazione del Direttore Generale il seguente provvedimento.

DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del responsabile del procedimento, Direttore U.O.C. Gestione Risorse 
Umane,  il  quale  attesta  l’avvenuta  regolare  istruttoria  dell’atto  anche  in  ordine  alla 
compatibilità con la vigente legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalità 
dell’Azienda ULSS 3 Serenissima;

acquisiti  i  pareri  favorevoli  espressi  dai  direttori  Amministrativo,  Sanitario  e  dei  Servizi  
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

D E L I B E R A

1. di  approvare  i  verbali  redatti  in  data  1°  giugno  2023  e  13  giugno  2023  dalla 
commissione  esaminatrice  dell'avviso  pubblico,  per  titoli  e  prova  colloquio,  per 
l’assunzione di personale a tempo determinato nella posizione funzionale di Dirigente 
delle  Professioni  Sanitarie  Infermieristiche,  Tecniche,  della  Riabilitazione,  della 
Prevenzione e della Professione Ostetrica – Area Scienze Infermieristiche e Ostetriche 
(bando n. 06/2023);

2. di  prendere atto  che hanno rinunciato al  presente avviso pubblico,  non essendosi 
presentati al colloquio i seguenti candidati:

 Alexa Genoveva
 Altieri Vito Grazio
 Cesaro Elisabetta
 De Simone Diana
 Di Noto Pietro
 Di Santo Pierpaolo
 Fiorella Umberto
 Girotto Chiara
 Grisolia Giancarlo
 Guarino Costantino
 Incarbone Marianna Claudia Rita
 Innocenti Rolando
 Liuzzi Andrea
 Loporcaro Giulio
 Masieri Enrico
 Milani Ilaria
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 Pasquali Nicola
 Pesce Chiara
 Piscitelli Mario
 Piscopello Ilaria
 Pizzuto Manuela
 Rutigliano Domenico
 Scorzelli Carmine
 Tiralongo Luca
 Vanin Mattia

3. di prendere atto che i seguenti candidati non hanno superato la prova colloquio non 
avendo raggiunto una valutazione di sufficienza:

 Bergamasco Marco
 Fabris Pietro
 Garavello Laura
 Griffoni Mirka
 Marchiori Sara
 Pandolfi Daniele
 Procacci Maria Gabriella
 Schiavolin Alessandro
 Toso Elena
 Zambello Dario
 Zanni Stefania

4. di approvare la seguente graduatoria di merito dei candidati con il punteggio a fianco 
di ciascuno indicato, con l’osservanza - a parità di punti - delle preferenze previste 
dall’art. 5 del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i., fatte salve eventuali modificazioni 
conseguenti alla verifica della veridicità delle autocertificazioni prodotte dai candidati 
(ai sensi del d.P.R. 445/2000), nel rispetto dell’art. 19 d.lgs. 81/2015 e dell’art. 36 del  
d.lgs. 165/2001: 

POSIZIONE IN COGNOME E NOME PUNTEGGIO
GRADUATORIA COMPLESSIVO

1° CONVERSO RENZO 46,998 su 60
2° CASARIN DANIELE 33,029 su 60
3° FERRARETTO FRANCESCA 31,829 su 60
4° TREVISAN NICOLA 29,623 su 60
5° SIMIONATO NICOLO’ 28,727 su 60
6° GHEZZO GIORGIA 25,241 su 60

5. di disporre – per le ragioni e le motivazioni in premessa indicate – l'assunzione del 
candidato  CONVERSO  RENZO  (primo  classificato),  utilmente  collocato  nella 
graduatoria di merito, a tempo determinato per dodici mesi nella posizione funzionale 
di Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione, 
della  Prevenzione  e  della  Professione  Ostetrica,  mediante  stipula  del  contratto 
individuale di lavoro, ai sensi del CCNL 19 dicembre 2019 relativo all’Area Sanità – 
Triennio 2016-2018; 

6. di dare atto che per il presente provvedimento la spesa presunta è di € 22.443,92 lordi  
per emolumenti  fissi stipendiali  a carico del bilancio e di  € 9.130,48 oneri a carico 
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dell'Ente, per complessivi  € 31.574,40 e che la stessa sarà ricompresa nel budget 
generale  dell'anno  2023,  con  la  garanzia  dell’invarianza  di  organico  ed  il 
mantenimento dei limiti di costo aziendali, ai sensi della d.G.R. 1718/2022.

_____________________________________________________________________________________

Per il parere di competenza:

F.to Il Direttore Amministrativo
    dott. Luigi Antoniol

F.to Il Direttore Sanitario
    dott. Giovanni Carretta

F.to Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
    f.f. dott. Stefano Vianello

F.to Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato
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