
_____________________________________________________________________________________

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio 
2021, n. 22  e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo - F.to: dott. Luigi Antoniol

Sanitario - F.to: dott. Giovanni Carretta

dei Servizi Socio-Sanitari - F.to: dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

n. 354 del 01/03/2023

Indizione Avviso Pubblico per l'attribuzione di un incarico quinquennale di Dirigente Medico 
Direttore di Struttura Complessa UOC Medicina del Presidio Ospedaliero di Mirano.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale

dott. Edgardo Contato

_____________________________________________________________________________________

PROPOSTA N. PDEC-339-2023

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il  presente  atto  è  stato  pubblicato  per  15  giorni 
consecutivi  all'Albo  dell’Azienda  ULSS  3 
Serenissima il:

03/03/2023

Lo stesso giorno della pubblicazione l'atto è stato 
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Direttore 
U.O.C. Affari Generali
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Il  responsabile  del  procedimento,  Direttore  UOC Gestione  Risorse  Umane  –  dott.ssa 
Laura Esposito

RIFERISCE

In attuazione a quanto previsto dal Piano Socio Sanitario 2019-2023, la legge regionale 23 
dicembre 2018 n. 48 ha approvato le schede di dotazione delle strutture ospedaliere e 
delle strutture sanitarie di  cure intermedie delle aziende Ulss del  Veneto, recepite con 
delibera della Giunta Regionale del Veneto n. 614 del 14 maggio 2019 che prevede - tra  
l’altro – l’Unità Operativa Complessa UOC Medicina del Presidio Ospedaliero di Mirano.

L’Azienda ULSS 3 Serenissima, con delibera n. 1431 del 8 settembre 2020 ha approvato 
l’aggiornamento dell’Atto Aziendale che aveva ottenuto parere di congruità con la delibera 
della Giunta Regionale del Veneto n. 69 del 21 gennaio 2020.

Successivamente  la  Regione del  Veneto  con decreto  del  Direttore  Generale  dell’Area 
Sanità e Sociale n. 111 del 19 ottobre 2020, ha approvato la versione finale del nuovo Atto 
Aziendale dell’Azienda ULSS 3 Serenissima la quale con delibera n. 2188 del 21 dicembre 
2020 ha recepito la nuova organizzazione aziendale.

Al fine di assicurare la corretta organizzazione dell’Azienda, si è provveduto a richiedere 
alla Regione del Veneto, con nota prot. n. 120124 del 30 giugno 2022, l’autorizzazione al  
conferimento dell’incarico di Direttore della Struttura Complessa in parola, autorizzazione 
rilasciata con nota prot. n. 355844/C.110 dell'11 agosto 2022.

Si ritiene, dunque, opportuno procedere all’indizione dell’Avviso Pubblico per l’attribuzione 
di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa UOC 
Medicina del Presidio Ospedaliero di Mirano disciplina: Medicina Interna (Area Medica e 
delle Specialità Mediche) - a rapporto esclusivo.

Risulta  necessario  approvare  l’allegato  bando  di  avviso  pubblico  che  forma  parte 
integrante ed essenziale del presente atto, che sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione  del  Veneto  a  seguito  del  pagamento  della  pubblicazione  su  liquidazione  del 
Direttore  UOC  Gestione  Risorse  Umane  e  sarà  inoltre  pubblicato  per  estratto  nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana ai sensi della d.G.R. n. 1096 del 6 settembre 
2022.

La legge 5 agosto 2022 n. 118 all’art.  20 prevede – tra l’altro – che, nell’ambito delle 
procedure  per  il  conferimento  degli  incarichi  di  Direzione  di  Struttura  Complessa,  la 
selezione  venga  effettuata  da  una  Commissione  composta  dal  Direttore  Sanitario 
dell’Azienda e da tre Direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico 
da conferire, individuati tramite sorteggio, dei quali almeno due responsabili di struttura 
complessa in regioni diverse da quella ove ha sede l’Azienda ULSS 3 Serenissima.

La Regione del Veneto, recependo la succitata normativa, con la delibera di  Giunta n. 
1096 del 6 settembre 2022, ha previsto quanto segue:

“La Commissione di sorteggio è nominata dal Direttore Generale ed è composta da 
tre dipendenti  dell’Azienda individuati tra i  dirigenti  amministrativi e/o collaboratori 
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amministrativo professionali/collaboratori amministrativo professionali esperti, di cui 
uno con funzioni di presidente e uno con funzioni di segretario.”

Pertanto,  per  poter  effettuare  le  operazioni  di  sorteggio  relative  ai  nominativi  dei  
componenti  della  Commissione  dell’Avviso  in  parola,  risulta  necessario  nominare  la 
seguente Commissione di sorteggio:

Componente con funzioni di Presidente:

 Titolare:  dott.  Renato  Bernardi  –  Dirigente  Amministrativo  -  UOC  Contabilità  e 
Bilancio;

 Supplente:  dott.ssa  Giovanna  Busso  –  Dirigente  Amministrativo  -  Direttore  di 
Struttura Complessa UOC Direzione Amministrativa Territoriale;

Componente: 

 Titolare: dott. Marco Ferraresso – Dirigente Amministrativo – UOC Gestione Risorse 
Umane;

 Supplente: dott. Ferdinando Toffolon – Collaboratore Amministrativo Professionale – 
Area  dei  Professionisti  della  Salute  e  dei  Funzionari  –  UOC  Gestione  Risorse 
Umane;

Componente con funzioni di Segretario:

 Titolare:  dott.ssa  Giovanna  Bezzi  -  Dirigente  Amministrativo  –  UOC  Gestione 
Risorse Umane;

 Supplente:  dott.ssa  Valentina  Gasparato  –  Collaboratore  Amministrativo 
Professionale  -  Area  dei  Professionisti  della  Salute  e  dei  Funzionari  –  UOC 
Gestione Risorse Umane.

Visto il d.lgs. 502/1992, così come modificato dal d.lgs. 229/1999 e dal d.lgs. 254/2000, 
relativo  alla  disciplina  della  Dirigenza del  Ruolo  Sanitario  e  così  come modificato  dal 
decreto  legge  13  settembre  2012,  n.  158  convertito  in  legge  189/2012  e  dalla  legge 
118/2022 per quanto attiene le modalità per il conferimento degli incarichi di Direttore di 
struttura complessa.

Viste le delibere della Giunta Regionale del Veneto n. 1096 del 06 settembre 2022 e n.  
1718 del 30 dicembre 2022, il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane sottopone 
all’approvazione del Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del responsabile del procedimento, Direttore della UOC Gestione Risorse 
Umane che attesta l’avvenuta regolare istruttoria dell’atto anche in ordine alla compatibilità 
con la vigente legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalità dell’Azienda 
ULSS 3;

acquisiti  i  pareri  favorevoli  espressi  dai  Direttori  Amministrativo, Sanitario e dei  Servizi 
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;
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D E L I B E R A

1. di indire Avviso Pubblico per l'attribuzione di n. 1 incarico quinquennale nella posizione 
funzionale di  Dirigente Medico Direttore di  Struttura Complessa UOC Medicina del 
Presidio  Ospedaliero  di  Mirano  disciplina:  Medicina  Interna  (Area  Medica  e  delle 
Specialità Mediche) - a rapporto esclusivo.

2. di approvare, conseguentemente, l'allegato bando di Avviso Pubblico che forma parte 
integrante ed essenziale del presente atto;

3. di autorizzare la pubblicazione del bando di Avviso Pubblico di cui al precedente punto 
2,  nel  Bollettino  Ufficiale  della  Regione  del  Veneto  e  per  estratto  nella  Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana;

4. di dare atto che per il presente provvedimento la spesa è di Euro 700,00 e che la 
stessa è ricompresa nel budget generale dell’anno 2023;

5. di disporre che il pagamento della pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione 
del  Veneto  venga  effettuato  su  liquidazione  del  Direttore  UOC  Gestione  Risorse 
Umane ai sensi della normativa vigente;

6. di nominare - come in premessa riferito - la Commissione Sorteggio che risulta così 
composta: 

Componente con funzioni di Presidente:

 Titolare:  dott.  Renato  Bernardi  –  Dirigente  Amministrativo  -  UOC  Contabilità  e 
Bilancio;

 Supplente:  dott.ssa  Giovanna  Busso  –  Dirigente  Amministrativo  -  Direttore  di 
Struttura Complessa UOC Direzione Amministrativa Territoriale;

Componente: 

 Titolare: dott. Marco Ferraresso – Dirigente Amministrativo – UOC Gestione Risorse 
Umane;

 Supplente: dott. Ferdinando Toffolon – Collaboratore Amministrativo Professionale - 
Area  dei  Professionisti  della  Salute  e  dei  Funzionari  –  UOC  Gestione  Risorse 
Umane;

Componente con funzioni di Segretario:

 Titolare:  dott.ssa  Giovanna  Bezzi  -  Dirigente  Amministrativo  –  UOC  Gestione 
Risorse Umane;

 Supplente:  dott.ssa  Valentina  Gasparato  –  Collaboratore  Amministrativo 
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Professionale  -  Area  dei  Professionisti  della  Salute  e  dei  Funzionari  –  UOC 
Gestione Risorse Umane;

7. di affidare alla Commissione Sorteggio il  compito di sorteggiare i Componenti della 
Commissione del presente Avviso, ai sensi della legge 5 agosto 2022 n. 118 e della  
delibera della Giunta Regionale del Veneto n. 1096 del 6 settembre 2022.

_____________________________________________________________________________________

Per il parere di competenza:

F.to Il Direttore Amministrativo
    dott. Luigi Antoniol

F.to Il Direttore Sanitario
    dott. Giovanni Carretta

F.to Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
    dott. Massimo Zuin

F.to Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato
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