REGIONE DEL VENETO

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio
2021, n. 22 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo - F.to: dott. Luigi Antoniol
Sanitario - F.to: dott. Giovanni Carretta
dei Servizi Socio-Sanitari - F.to: dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 583 del 09/04/2024

Avviso pubblico, per soli titoli, per I'assunzione di personale a tempo pieno e determinato
nel profilo professionale di educatore professionale - area dei professionisti della salute e
dei funzionari - ruolo sanitario: esito e stipula di n. 3 contratti individuali di lavoro.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale

dott. Edgardo Contato

PROPOSTA N. PDEC-600-2024 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto & stato pubblicato per 15 giorni
consecutivi  allAlbo  dellAzienda ULSS 3
Serenissima il:

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane

10/04/2024

Lo stesso giorno della pubblicazione l'atto & stato
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Direttore
U.O.C. Affari Generali
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Il responsabile del procedimento, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, dott.ssa
Laura Esposito,
RIFERISCE

Con deliberazione del Direttore Generale n. 127 del 25 gennaio 2024 é stato indetto
awviso pubblico, per soli titoli, per I'assunzione di personale a tempo pieno e determinato
nel profilo professionale di educatore professionale — area dei professionisti della salute e
dei funzionari — ruolo sanitario (bando n. 04/2024).

Con deliberazione del Direttore Generale n. 420 dell’ll marzo 2024 si e provveduto
all'ammissione dei candidati e alla nomina della commissione esaminatrice.

| lavori della commissione esaminatrice dell’avviso di cui trattasi si sono svolti nella
giornata del 21 marzo 2024 con la stesura del verbale n. 1 e nella giornata del 27 marzo
2024 con la stesura del verbale n. 2 relativi ai suddetti lavori.

Accertata la regolarita delle procedure e degli atti della commissione esaminatrice, risulta
necessario ora provvedere all'approvazione dei verbali stessi.

Si rappresenta che, a seguito dei controlli effettuati dalla competente U.O.C. Gestione
Risorse Umane, le candidate Veronica Maggiotto e Lidia Voltolina, ammesse con riserva di
cui alla delibera 420/2024, risultano in possesso di tutti i requisiti richiesti per la
partecipazione al presente avviso di cui al bando n. 04/2024, pertanto, si propone di
sciogliere positivamente la riserva delle candidate Veronica Maggiotto e Lidia Voltolina che
risultano posizionate rispettivamente all’'8° posto e al 4° posto della graduatoria.

Si rappresenta inoltre che il candidato Matteo Oliva, ammesso con riserva di cui alla
delibera 420/2024 e per la motivazione comunicata separatamente all’interessato con nota
prot. n. 50954 del 12 marzo 2024, risulta posizionato al 15° posto della graduatoria del
presente avviso di cui al bando n. 04/2024.

Questa Amministrazione, non essendo ancora in grado di sciogliere la riserva del
candidato Matteo Oliva, ritiene comunque di mantenere il candidato in graduatoria fino a
guando sara possibile provvedere allo scioglimento della riserva con esito positivo.

Si ritiene opportuno, pertanto, procedere all'utilizzo della graduatoria dell'avviso pubblico di
cui trattasi, mediante stipula di n. 3 contratti individuali di lavoro nel profilo professionale di
educatore professionale — area dei professionisti della salute e dei funzionari del ruolo
sanitario — per le varie UU.OO. dell’Azienda, a tempo pieno e determinato per n. 12
(dodici) mesi, ai sensi del vigente C.C.N.L. per il personale del comparto Sanita che
disciplina le assunzioni a tempo determinato, nelle more dell’espletamento del concorso
pubblico indetto da Azienda Zero.

Le assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale in questione, gia autorizzate
dalla Regione del Veneto, rientrano nella programmazione delle assunzioni per I'anno
2024, con la garanzia dell'invarianza di organico ed il mantenimento dei limiti di costo
aziendali, ai sensi della d.G.R. 22/2024.

Si precisa che, per il presente provvedimento, la spesa presunta & di € 71.382,75 lordi e
che la stessa sara ricompresa nel budget generale per I'anno 2024.
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Visti:
- il d.P.R. del 27 marzo 2001, n. 220 disciplinante la materia dei concorsi per
I'assunzione del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

- il d.lgs. del 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. che disciplina le “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- il d.lgs. del 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.;

- il d.gs. del 15 giugno 2015, n. 81 e s.m.i.;

- lad.G.R. del Veneto n. 22 del 16 gennaio 2024,

- il C.C.N.L. 2 novembre 2022 relativo al personale del comparto Sanita.

Cio premesso, il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane sottopone
all'approvazione del Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del responsabile del procedimento, Direttore della U.O.C. Gestione
Risorse Umane, il quale attesta I'avvenuta regolare istruttoria dell’atto anche in ordine alla
compatibilita con la vigente legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalita
dell’Azienda ULSS 3 Serenissima;

acquisiti i pareri favorevoli espressi dai direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

DELIBERA

1. di prendere atto dei verbali n. 1 e n. 2, rispettivamente del 21 marzo 2024 e del 27
marzo 2024, della commissione esaminatrice dell'avviso pubblico, per soli titoli, per
'assunzione di personale a tempo pieno e determinato nel profilo professionale di
educatore professionale — area dei professionisti della salute e dei funzionari — ruolo
sanitario (bando n. 04/2024);

2. di sciogliere positivamente la riserva delle candidate Veronica Maggiotto e Lidia
Voltolina in quanto sono risultate in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando di
awviso n. 04/2024;

3. di approvare la seguente graduatoria dei candidati con il punteggio a fianco di
ciascuno indicato, con l'osservanza - a parita di punti - delle preferenze previste
dall’art. 5 del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i., fatte salve eventuali modificazioni
conseguenti alla verifica della veridicita delle autocertificazioni prodotte dai candidati
(ai sensi del d.P.R. 445/2000), nel rispetto dell’art. 19 del d.lgs. 81/2015 e s.m.i. e
dell'art. 36 del d.Igs. 165/2001 e s.m.i.:

POSIZIONE COGNOME E NOME PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1° SOAVE ELENA MARIA 8,517/30
2° TAMMISO FABIO 3,869/30
3° CEFARATTI LUCA 3,750/30
4° VOLTOLINA LIDIA 3,390/30
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5° CAVEDON PRISCILLA 2,448/30
6° PISTOLESI NAIARA 2,405/30
7° VISELLI LOREDANA 2,400/30
8° MAGGIOTTO VERONICA 2,084/30
9° CHIACCHIARINI ALESSANDRO 1,962/30
10° BERCARU MARIANA MADALINA 1,058/30
11° BALDIN LETIZIA 0,985/30
12° PAVAN BEATRICE 0,756/30
13° MANFRIN VIVIANA 0,679/30
14° CASAZZA GIULIA 0,635/30
15° OLIVA MATTEO 0,620/30
16° RIODA ELISA 0,570/30
17° ZAMENGO SILVIA 0,496/30
18° BETTINI SARA 0,453/30
19° DOMENICALE LINDA 0,320/30
20° ZORZETTO ELENA 0,306/30
21° FRISON ELISABETTA 0,200/30
22° DESTRO FABIANA 0,183/30
23° TOSATTO FABIANA 0,128/30
24° COLOMBO MARTINA 0,110/30
25° GIORIO MARTINA 0,000/30
26° ALBERTI ALICE 0,000/30
27° GIANTIN SARA 0,000/30
28° MASSARIOLO LINDA 0,000/30
29° COAN GABRIELE 0,000/30
30° FORNASARI LAURA 0,000/30
31° MANTOVANI ELENA 0,000/30

di prendere atto che il candidato Matteo Oliva, ammesso con riserva con deliberazione
n. 420 dellll marzo 2024, risulta posizionato al 15° posto della graduatoria del
presente avviso e che I'’Azienda ritiene di mantenerlo in graduatoria fino a quando sara
possibile provvedere allo scioglimento della riserva con esito positivo;

di disporre — per le ragioni e le motivazioni in premessa indicate — lI'assunzione di n. 3
unita nel profilo professionale di educatore professionale — area dei professionisti della
salute e dei funzionari — ruolo sanitario a tempo pieno e determinato per 12 (dodici)
mesi, mediante stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi del C.C.N.L. 2
novembre 2022 del personale del comparto Sanita, nelle more dell’espletamento del
concorso pubblico indetto da Azienda Zero, dei seguenti candidati:

- Elena Maria Soave (1° classificata),
- Fabio Tammiso (2° classificato),
- Luca Cefaratti (3° classificato);
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6. didare atto che per il presente provvedimento la spesa presunta € di € 50.763,21 lordi
per emolumenti fissi stipendiali a carico del bilancio e di € 20.619,54 oneri a carico
dell'Ente, per complessivi € 71.382,75 e che la stessa sara ricompresa nel budget
generale per I'anno 2024;

7. di dare atto che le presenti assunzioni, gia autorizzate dalla Regione del Veneto,
rientrano nella programmazione delle assunzioni per I'anno 2024, con la garanzia
dell'invarianza di organico ed il mantenimento dei limiti di costo aziendali, come
previsto dalla d.G.R. 22/2024.

Per il parere di competenza:

F.to Il Direttore Amministrativo
dott. Luigi Antoniol

F.to Il Direttore Sanitario
dott. Giovanni Carretta

F.to Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Massimo Zuin

F.to Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato
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