REGIONE DEL VENETO

B U353

Awviso Pubblico, per titoli e prova colloquio, per I'assunzione di personale a tempo pieno e determinato nel profilo
professionale di Tecnico della prevenzione nellambiente e nei luoghi di lavoro— area dei professionisti della salute
e dei funzionari — ruolo sanitario (bando n. 05/2024).

PUBBLICAZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE E DELLE TRACCE
DELLA PROVA COLLOQUIO

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 19 del d.Igs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i, vengono riportati i criteri di
valutazione e le tracce della prova colloquio stabiliti dalla Commissione Esaminatrice.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA COLLOQUIO:
capacita di sintesi, precisione nell'esprimere i concetti, correttezza della risposta ed esaustivita nell’'esposizione del
quesito richiesto che evidenzino la piena conoscenza dellargomento trattato.

TRACCE DELLA PROVA COLLOQUIO:

Il candidato indichi quali sono i requisiti igienico-sanitari principali

dei locali di civile abitazione e la normativa di riferimento.

Il candidato spieghi la differenza tra rischio e pericolo secondo 'art.2 del D.Lgs 81/08.

Il candidato indichi quali sono gli obblighi del datore di lavoro non delegabili.

Il candidato indichi cosa si intende per Pi.M.U.S.

Il candidato spieghi il ruolo del RLS

Il candidato indichi i metodi di bonifica dei materiali contenenti amianto.

Il candidato indichi cosa si intende con la sigla RASFF ai sensi del Regolamento CE n.

178/2002.

9. Il candidato indichi in cosa consiste la delega di funzioni da parte del Datore di Lavoro

10. Il candidato esponga quanto disciplinato con il Regolamento CE 625/2017.

11. 1l candidato elenchi gli elementi da riportare in un verbale di campionamento delle acque di
piscina.

12. Il candidato indichi quali sono le attivita del Servizio SPISAL (Servizio Prevenzione lgiene
Sicurezza Ambienti di Lavoro).

13. Il candidato indichi quali sono le principali attivita del Servizio SISP (Servizio Igiene Sanita
Pubblica).

14. 1l candidato indichi i requisiti dei locali per acconciatore, estetista e barbiere nella Regione
Veneto.

15. Il candidato indichi la normativa di riferimento e descriva brevemente le fasi di un
campionamento di acqua dal circuito sanitario da effettuarsi per la ricerca del batterio
Legionella spp.

16. Il candidato definisca I'acronimo HACCP e quali sono i principi.

17. Il candidato indichi la differenza tra infortunio e malattia professionale.

18. Il candidato indichi cosa si intende per cloro attivo libero e cloro attivo combinato in un referto
di analisi di acqua di piscina e qual & la normativa di riferimento.

19. Il candidato indichi chi partecipa alla riunione periodica di cui all’art. 35 del D.Igs. 81/2008.

20. Il candidato spieghi chi & il medico competente secondo il Decreto Legislativo n.81/2008.
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