
_____________________________________________________________________________________

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio 
2021, n. 22  e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo - F.to: dott. Luigi Antoniol

Sanitario - F.to: dott. Giovanni Carretta

dei Servizi Socio-Sanitari - F.to: dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

n. 512 del 26/03/2024

Avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, per l'assegnazione di due borse di studio della 
durata di 12 mesi, riservata a laureati in dietistica presso il Dipartimento di Prevenzione - 
UOC  Servizio  Igiene  degli  Alimenti  e  della  Nutrizione  (SIAN)  di  questa  Azienda: 
ammissione candidati e nomina commissione esaminatrice (nessun onere di spesa).

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale

dott. Edgardo Contato

_____________________________________________________________________________________

PROPOSTA N. PDEC-507-2024

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il  presente  atto  è  stato  pubblicato  per  15  giorni 
consecutivi  all'Albo  dell’Azienda  ULSS  3 
Serenissima il:

27/03/2024

Lo stesso giorno della pubblicazione l'atto è stato 
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Direttore 
U.O.C. Affari Generali
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Il  responsabile del procedimento, Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, dott.ssa 
Laura Esposito

RIFERISCE

Con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda ULSS 3 Serenissima n. 150 del 1° 
febbraio  2024  è  stato  indetto  avviso  pubblico,  per  titoli  e  prova  colloquio,  per 
l’assegnazione di due borse di studio della durata di 12 mesi ciascuna, riservata a laureati 
in dietistica presso il Dipartimento di Prevenzione – UOC Servizio Igiene degli Alimenti e 
della Nutrizione (SIAN) di questa Azienda per 20 ore settimanali ciascuna, per un importo 
complessivo pari ad € 14.400,00 lordi per ciascuna borsa, per svolgere attività di supporto 
nella  compilazione  e  nell’aggiornamento  dell’anagrafe  informatizzata  delle  strutture  di 
ristorazione collettiva che devono garantire alimenti privi di glutine, attività di ambulatorio 
nutrizionale e percorsi nutrizionali presso il Dipartimento di Prevenzione – UOC SIAN nei 
confronti degli addetti alla ristorazione collettiva e sociale. 

Il succitato Avviso è stato pubblicato, per estratto, nel Bollettino Ufficiale della Regione del 
Veneto n. 22 in data 16 febbraio 2024 e nel sito internet dell’Azienda in data 19 febbraio 
2024 e il giorno 7 marzo 2024 sono scaduti i termini per la presentazione delle domande di 
partecipazione.

Entro i termini stabiliti  dal bando sono pervenute complessivamente n. 18 domande, in 
conformità a quanto previsto dal bando stesso, dei seguenti candidati:

1. Amelia Nicole Aiello 
2. Alice Bacciolo 
3. Elena Calore 
4. Laura Cammalleri 
5. Mariagrazia D'Alonzo 
6. Daniela Deiana 
7. Silvia Fanelli 
8. Federica Gardin 
9. Anna Matteraglia 
10. Virginia Matteucci 
11. Carmela Modugno 
12. Matilde Pace 
13. Federica Pesante 
14. Alice Sabba 
15. Angela Sartor 
16. Chiara Scapin 
17. Roberta Senofonte 
18. Martina Valentino 

Risulta ora necessario procedere:

a) all'ammissione  dei  candidati  che  hanno  prodotto  la  domanda  di  partecipazione 
all'Avviso  in  tempo utile  e  che  sono  risultati  in  possesso  dei  requisiti  richiesti  dal 
bando;
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b) alla  nomina  della  commissione  esaminatrice  incaricata  di  espletare  la  procedura, 
commissione che è  stata  disciplinata nella  sua composizione con deliberazione n. 
2392 del  21 dicembre 2018,  costituita da personale dirigente e non dirigenziale in 
servizio presso l’Azienda ULSS 3 Serenissima.

Come  previsto  dalla  d.G.R.  del  Veneto  n.  22  del  16  gennaio  2024,  i  lavori  della  
commissione composta da personale dipendente dovranno essere programmati in modo 
tale che gli orari del loro svolgimento coincidano con gli orari di servizio dei dipendenti  
stessi  in  quanto non verrà corrisposto alcun compenso,  mentre  resta salva la  relativa 
corresponsione ai collaboratori esterni.

Si precisa che per il presente provvedimento non vi è alcun onere di spesa per l’Azienda 
ULSS 3 in quanto la somma di € 28.800,00 lordi è stata introitata nel conto economico di 
ricavo  6120000022 “contributi  da  Ministero  della  Salute”  del  bilancio  sanitario  2024  e 
imputata  nel  conto  economico  di  costo  7210001340  “Borse  di  studio  e  personale 
tirocinante”.

Visti:

  il  d.P.R.  220/2001  che  disciplina  le  procedure  concorsuali  del  personale  non 
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

 il d.lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni che disciplina le “Norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

 la  delibera  del  Direttore  Generale  n.  2392 del  21  dicembre 2018 di  adozione del  
regolamento per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo e per la concessione di 
borse di studio.

il Direttore della  UOC Gestione Risorse Umane, sottopone all’approvazione del Direttore 
Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista  la  proposta  del  responsabile  del  procedimento,  Direttore  supplente  della  UOC 
Gestione Risorse Umane, il quale attesta l’avvenuta regolare istruttoria dell’atto anche in 
ordine alla compatibilità con la vigente legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi  
e le finalità dell’Azienda ULSS 3 Serenissima;

acquisiti  i  pareri  favorevoli  espressi  dai  direttori  Amministrativo,  Sanitario  e  dei  Servizi  
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

D E L I B E R A

1. di ammettere all’avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, per l’assegnazione di due 
borse di studio per laureati in dietistica presso il Dipartimento di Prevenzione – UOC 
Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione (SIAN) di questa Azienda della durata  
di 12 mesi ciascuna per 20 ore settimanali ciascuna e per un importo complessivo pari 
ad  €  14.400,00  lordi  per  ciascuna  borsa,  finalizzate  allo  svolgimento  di  attività  di  
supporto nella  compilazione e nell’aggiornamento dell’anagrafe informatizzata delle 
strutture di ristorazione collettiva che devono garantire alimenti privi di glutine, attività 
di ambulatorio nutrizionale e percorsi nutrizionali presso il Dipartimento di Prevenzione 
– UOC SIAN nei confronti degli addetti alla ristorazione collettiva e sociale, i seguenti i 
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seguenti candidati che hanno presentato domanda in conformità a quanto previsto dal 
bando e che sono risultati in possesso dei requisiti prescritti dal bando stesso:
1. Amelia Nicole Aiello 
2. Alice Bacciolo 
3. Elena Calore 
4. Laura Cammalleri 
5. Mariagrazia D'Alonzo 
6. Daniela Deiana 
7. Silvia Fanelli 
8. Federica Gardin 
9. Anna Matteraglia 
10. Virginia Matteucci 
11. Carmela Modugno 
12. Matilde Pace 
13. Federica Pesante 
14. Alice Sabba 
15. Angela Sartor 
16. Chiara Scapin 
17. Roberta Senofonte 
18. Martina Valentino;

2. di nominare la commissione esaminatrice incaricata di espletare l’avviso pubblico dei 
candidati ammessi all'avviso, come segue:

PRESIDENTE:

TITOLARE: dott.ssa Annamaria del Sole – Dirigente Medico Direttore di struttura 
complessa  UOC  SIAN  (Servizio  Igiene  degli  Alimenti  e  della 
Nutrizione) sede di Mestre, scelto dal Direttore Generale;

SUPPLENTE: dott.ssa  Marianna  Elia  –  Dirigente  Biologo  disciplina  Igiene  degli 
Alimenti e della Nutrizione, in servizio presso la UOC SIAN (Servizio 
Igiene  degli  Alimenti  e  della  Nutrizione)  sede  di  Mestre  scelto  dal 
Direttore Generale;

COMPONENTI:

TITOLARE: dott.  Gabriel Cosmin Petre – Dietista – Area dei professionisti  della 
salute e dei  funzionari  – ruolo sanitario,  in  servizio presso la  UOC 
SIAN  –  Dipartimento  di  Prevenzione,  sede  di  Mestre,  scelto  dal 
Direttore Sanitario;

SUPPLENTE: dott. Graziano Spagnol – Dietista – Area dei professionisti della salute 
e  dei  funzionari  –  ruolo  sanitario,  in  servizio  presso  il  Servizio 
Dietistica  del  Presidio  Ospedaliero  di  Venezia,  scelto  dal  Direttore 
Sanitario;

TITOLARE dott.ssa  Stefania  Rebuffi  –  Dietista  –  Area  dei  professionisti  della 
salute e dei  funzionari  – ruolo sanitario,  in  servizio presso la  UOC 
SIAN  –  Dipartimento  di  Prevenzione,  sede  di  Mestre,  scelto  dal 
Direttore Sanitario;
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SUPPLENTE: dott. Irene Signori – Dietista – Area dei professionisti della salute e dei 
funzionari  –  ruolo  sanitario,  in  servizio  presso  la  UOC 
Gastroenterologia-ambulatori  del  Presidio  Ospedaliero  di  Mestre, 
scelto dal Direttore Sanitario;

SEGRETARIO

TITOLARE: sig.ra  Mariella  Saccora  –  Assistente  Amministrativo  –  Area  degli 
assistenti - ruolo amministrativo, in servizio presso la UOC Gestione 
Risorse Umane dell'Azienda ULSS;

SUPPLENTE: dott.ssa  Silvia  Zambolin  –  Collaboratore  Amministrativo  - 
Professionale – Area dei professionisti della salute e dei funzionari - 
ruolo  amministrativo,  in  servizio  presso  la  UOC  Gestione  Risorse 
Umane dell'Azienda ULSS;

3. di  dare  atto  che  per  il  presente  provvedimento,  per  le  ragioni  e  motivazioni  in 
premessa indicate, non è previsto alcun onere di spesa.

_____________________________________________________________________________________

Per il parere di competenza:

F.to Il Direttore Amministrativo
    dott. Luigi Antoniol

F.to Il Direttore Sanitario
    dott. Giovanni Carretta

F.to Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
    dott. Massimo Zuin

F.to Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato
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