
_____________________________________________________________________________________

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio 
2021, n. 22  e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo - F.to: dott. Luigi Antoniol

Sanitario - F.to: dott. Giovanni Carretta

dei Servizi Socio-Sanitari - F.to: dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

n. 806 del 16/05/2024

Indizione avviso pubblico per il conferimento di un incarico di durata di anni tre ai sensi  
dell'art. 15 septies, comma 2, del d.lgs. 502/1992 di dirigente esperto in bioetica.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale

f.f. dott. Luigi Antoniol

_____________________________________________________________________________________

PROPOSTA N. PDEC-699-2024

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il  presente  atto  è  stato  pubblicato  per  15  giorni 
consecutivi  all'Albo  dell’Azienda  ULSS  3 
Serenissima il:

17/05/2024

Lo stesso giorno della pubblicazione l'atto è stato 
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Direttore 
U.O.C. Affari Generali
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Il  responsabile del procedimento dott.ssa Laura Esposito, Direttore della UOC Gestione 
Risorse Umane,

RIFERISCE

Presso  l’Azienda  ULSS  3  Serenissima  opera  il  Comitato  Etico  per  la  Pratica  Clinica 
(CEPC),  istituito  con deliberazione n.  929 del  21 aprile  2017 ai  sensi  della  normativa 
regionale e in particolare secondo le indicazioni della d.G.R. 2174/2016, i cui settori di 
attività sono quelli dell’analisi etica di casi clinici, lo sviluppo di raccomandazioni e indirizzi  
di carattere etico, la formazione degli operatori in materia di bioetica e la sensibilizzazione 
della cittadinanza.

L’Azienda ha inoltre  individuato il  Comitato Etico per  la  Pratica Clinica quale luogo di 
approfondimento  della  legge  219/2017 “Norme  in  materia  di  consenso  informato  e 
disposizioni anticipate di trattamento” e degli aspetti etici della sua applicazione.

A ciò si aggiunga che il CEPC aziendale è stato riconosciuto dalla Regione del Veneto 
quale comitato etico territorialmente competente nell’ambito della sentenza 242/2019 della 
Corte costituzionale in materia di suicidio medicalmente assistito.

Rilevato che grazie alla presenza del CEPC le attività di bioetica clinica si sono radicate in  
Azienda e, con delibera 2076/2021, è stato istituito a suo supporto l’ufficio di bioetica, al  
fine di garantire agli operatori e a tutti i cittadini uno spazio istituzionalizzato di accesso, 
ascolto,  riflessione e condivisione degli  aspetti  etici  che sottendono e si  concretizzano 
nella pratica sanitaria, nonché di costruzione di percorsi adeguati, anche in applicazione 
delle disposizioni normative in materia.

Vista l’importanza e la necessità di  assicurare una continuità nelle attività in ambito di  
bioetica clinica realizzate e strutturate negli anni e di fornire un supporto al Comitato Etico 
per la Partica Clinica -  che da solo non può rispondere a tutte le molteplici  e diverse  
richieste  e  questioni  che  emergono  nella  quotidianità  della  pratica  clinica  -  risulta 
essenziale la presenza in Azienda di un esperto in bioetica clinica. 

A tal proposito l’Azienda ha la necessità di reperire un dirigente esperto in bioetica clinica 
che svolgerà la propria attività presso l’ufficio di bioetica aziendale, assegnato in staff alla 
Direzione Sanitaria, che assicuri la presa in carico di tutte le richieste di attività di bioetica 
clinica, garantendo altresì la collaborazione ai singoli operatori ed agli utenti per questioni  
eticamente rilevanti. 

Considerato che ai sensi del comma 2 dell’art. 15 septies del d.lgs. 502/1992 “le Aziende 
Unità Sanitarie e le Aziende Ospedaliere possono stipulare contratti a tempo determinato 
in numero non superiore rispettivamente al 5% della dotazione organica della dirigenza 
sanitaria, ad esclusione della dirigenza medica, nonché al 5% della dotazione organica 
della  dirigenza  professionale,  tecnica  e  amministrativa,  fermo  restando  che,  ove  le 
predette  percentuali  determinino  valori  non   interi,  si  applica  in  ogni  caso  il  valore 
arrotondato per difetto, per l’attribuzione di incarichi di natura dirigenziale, relativi a profili  
diversi  da  quello  medico,  ad  esperti  di  provata  competenza  che  non  godano  del 
trattamento di quiescenza e che siano in possesso del diploma di laurea e di  specifici 
requisiti coerenti con le esigenze che determinano il conferimento dell’incarico”.
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Dato atto che il CCNL Area Sanità del 23 gennaio 2024, all’art. 84, comma 12, dispone 
che le Aziende possano attivare contratti a tempo determinato previsti dall’art. 15 septies e 
s.m.i. del  d.lgs  502/1992,  definendo  a  tal  fine  con  proprio  atto  le  modalità  per  il  
conferimento di tale tipologia di incarichi ed i requisiti richiesti e attenendosi ai principi di 
pubblicità e trasparenza.

Dato altresì atto che con delibera del Direttore Generale n. 1204 del 20 luglio 2021 è stato 
approvato il regolamento aziendale per il conferimento di incarichi ex art. 15 septies del 
d.lgs. 502/92 e s.m.i.

Atteso che l’attribuzione di un incarico ad un esperto in bioetica clinica, ai sensi dell’art. 15  
septies, comma 2, del d.lgs. 502/1992, risulta possibile in quanto rientra nella percentuale 
di dotazione organica prevista dalla legge sopra richiamata e non la supera. L’incarico 
comporterà la contestuale indisponibilità di un posto di organico di corrispondente profilo 
dirigenziale.

Ritenuto pertanto di indire la procedura di avviso pubblico per il conferimento di un incarico 
di dirigente esperto in bioetica clinica, di durata di anni tre con possibilità di rinnovo, ai 
sensi dell’art. 15 septies, comma 2, del d.lgs. 502/92, precisando che si ricerca una figura 
di particolare e comprovata competenza e qualificazione professionale, che non goda del 
trattamento di quiescenza, che sia in possesso della laurea specialistica/magistrale ovvero 
diploma di laurea del vecchio ordinamento e di specifici requisiti coerenti con le esigenze 
che determinano il conferimento dell’incarico. 

Risulta  necessario  approvare  l’allegato  bando  di  avviso  pubblico  che  forma  parte 
integrante ed essenziale del presente atto, che sarà pubblicato nel sito internet aziendale  
www.aulss3.veneto.it - sezione Concorsi e Avvisi - per giorni 15 dal giorno successivo alla 
data di pubblicazione.

Visti:

 il d.lgs. 502/1992 e s.m.i., art. 15 septies, 

 la delibera n. 1204 del 20 luglio 2021 di approvazione del regolamento aziendale per il 
conferimento di incarichi ex art. 15 septies del d.lgs. 502/1992 e s.m.i,

 il CCNL dell’Area Sanità del 23 gennaio 2024, art. 84, comma 12.

Ciò premesso, il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane sottopone all’approvazione 
del Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del responsabile del procedimento, Direttore della UOC Gestione Risorse 
Umane,  il  quale  attesta  l’avvenuta  regolare  istruttoria  dell’atto  anche  in  ordine  alla 
compatibilità con la vigente legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalità 
dell’Azienda ULSS 3 Serenissima;

acquisiti  i  pareri  favorevoli  espressi  dai  direttori  Amministrativo,  Sanitario  e  dei  Servizi  
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

D E L I B E R A
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1. di indire, per le motivazioni indicate in premessa, l’avviso pubblico per il conferimento 
di un incarico di dirigente esperto in bioetica clinica, di durata di anni tre con possibilità 
di rinnovo, ai sensi dell’art.  15  septies,  comma 2, del d.lgs 502/1992 e dell’art. 84, 
comma 12 del CCNL del 23 gennaio 2024;

2. di  disporre  che  venga  reso  contestualmente  indisponibile  un  posto  di  organico  di 
corrispondente profilo dirigenziale;

3. di approvare, conseguentemente, l’allegato bando di avviso pubblico che forma parte 
integrante ed essenziale del presente atto;

4. di disporre la pubblicazione del bando di avviso pubblico di cui al precedente punto 3 
nel sito internet aziendale www.aulss3.veneto.it - sezione Concorsi e Avvisi - per giorni 
15 dal giorno successivo alla data di pubblicazione;

_____________________________________________________________________________________

Per il parere di competenza:

F.to Il Direttore Amministrativo
    dott. Luigi Antoniol

F.to Il Direttore Sanitario
    dott. Giovanni Carretta

F.to Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
    dott. Massimo Zuin

F.to Il Direttore Generale
f.f. dott. Luigi Antoniol
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