REGIONE DEL VENETO

ULSS3

SERENISSIMA

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio
2021, n. 22 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo - F.to: dott. Luigi Antoniol
Sanitario - F.to: dott. Giovanni Carretta
dei Servizi Socio-Sanitari - F.to: dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 746 del 08/05/2024

Integrazione delibera 689/2024 relativa all'avviamento a selezione ex art 16 legge 56/1987
per l'assunzione di n. 3 posti di operatore tecnico necroforo - area del personale di
supporto del ruolo tecnico.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale

dott. Edgardo Contato

PROPOSTA N. PDEC-762-2024 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto e stato pubblicato per 15 giorni
consecutivi  allAlbo  dellAzienda ULSS 3
Serenissima il:

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane

10/05/2024

Lo stesso giorno della pubblicazione l'atto & stato
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Direttore
U.O.C. Affari Generali
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Il responsabile del procedimento, dott.ssa Laura Esposito, Direttore della UOC Gestione
Risorse Umane
RIFERISCE

Con deliberazione n. 689 del 29 aprile 2024 si e provveduto — tra I'altro — a prendere atto
della graduatoria inviata dal Veneto Lavoro Ambito di Venezia - Centro per I'impiego di
Mestre-Venezia, dei candidati da avviare a Selezione per n. 3 posti di operatore tecnico
necroforo Area del personale di supporto del ruolo tecnico, procedura attivata con nota
prot. n. 38998 del 26 febbraio 2024.

Con il medesimo provvedimento e stato disposto di incaricare la commissione
esaminatrice a procedere alla selezione dei primi nove candidati collocati nella graduatoria
che Veneto Lavoro - Ambito di Venezia Centro per I'impiego di Mestre-Venezia.

Considerato che il bando dell’avviso di selezione pubblicato da Veneto Lavoro Ambito di
Venezia Centro per I'impiego di Mestre-Venezia prevedeva n. 1 posto riservato ai volontari
delle FF.AA., ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs.
66/2010.

Dalla graduatoria trasmessa da Veneto Lavoro Ambito di Venezia - Centro per I'impiego di
Mestre-Venezia i seguenti candidati risultano aver dichiarato, al momento della
presentazione della domanda, di aver diritto alla riserva del posto ai sensi dell’art. 1014,
comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9 del d.Igs. 66/2010:

e Bianco Leonardo (29° classificato)

e Longo Orazio lvan (35° classificato)

e Pascali Cosimo Damiano (39° classificato)

¢ Colombara Matteo Giovanni (62° classificato).

Si ritiene necessario, ad integrazione della delibera 689/2024, avviare a selezione anche i
predetti candidati.

Si precisa quindi che per il presente provvedimento non vi & alcun onere di spesa.

Visti:
e |'art. 35 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i.;

e il d.P.R. 487/1994 e s.m.i “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

e il d.P.R. 220/2001 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

e [|'art. 16 della legge 28 febbraio 1987 n. 56, come modificato con legge 20 maggio 1988
n. 160;

e il d.P.C.M. 27 dicembre 1988 “Disciplina dell’avviamento e della selezione dei lavoratori
iscritti nelle liste di collocamento ai fini dell’assunzione nella pubblica amministrazione”;

e |ad.G.R. del Veneto 22/2024;

Il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane sottopone all’approvazione del Direttore
Generale il seguente provvedimento.
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IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del responsabile del procedimento, Direttore della UOC Gestione Risorse
Umane, il quale attesta I'avvenuta regolarita dell’istruttoria dell’atto anche in ordine alla
compatibilita con la vigente legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalita
dell’Azienda ULSS 3 Serenissima,

acquisiti i pareri favorevoli espressi dai direttori Amministrativo, Sanitario, e dei Servizio
Socio Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

DELIBERA

1. di procedere all'integrazione della delibera n. 689 del 29 aprile 2024 relativamente
allavviamento a selezione per la copertura di n. 3 posti di Operatore Tecnico
Necroforo — Area del personale di supporto del ruolo tecnico a tempo pieno e
indeterminato, con le modalita e procedure previste dal d.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e
dal d.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, con l'inserimento dei seguenti candidati che hanno
dichiarato, al momento della presentazione della domanda, di aver diritto alla riserva
del posto in quanto volontari delle FF.AA. ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e
dell'art. 678, comma 9 del d. Igs. 66/2010:

e Bianco Leonardo (29° classificato)

e Longo Orazio lvan (35° classificato)

e Pascali Cosimo Damiano (39° classificato)

¢ Colombara Matteo Giovanni (62° classificato).

2. didare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa.

Per il parere di competenza:

F.to Il Direttore Amministrativo
dott. Luigi Antoniol

F.to Il Direttore Sanitario
dott. Giovanni Carretta

F.to Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Massimo Zuin

F.to Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato
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