DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

La sottoscritta DE ZOTTIS GIORGIA nata nel Comune di TREVISO, il 28/01/1967 e residente nel Comune di -
consapevole delle responsabilita penali per dichiarazioni non rispondenti a verita e della conseguente decadenza dai
benefici derivanti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’art.76-del D.P.R

28 dicembre 2000 n. 445 (testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa)

DICHIARA

che quanto riportato nel seguente curriculum vitae corrisponde a verita.

Atal fine allega la fotocopia di un documento di identita in corso di validita (CARTA IDENTITA’ 3]
{rilasciato in data : Comune di

DATA IL DICHIARANTE

O %@O 24 ¢

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALL;

Nome: GIORGIA DE ZOTTIS

Nazionalita ltaliana
Data di nascita: 28-gen-67

TITOLI E SPECIALIZZAZIONI

30/06/2023 i Master di Il livello in Management per la Direzione di Struttura Complessa presso
I'Universita telematica e-Campus con votazione 108/110

Triennio 2004/2007 | Master Counseling Filosofico presso Scuola Superiore di Counseling Vicenza affiliata
alla facolta di Scienze dell’Educazione dell'Universita Pontificia Salesiana Torino,
acquisendo la qualifica di COUNSELOR

01/03/2006 : Titolo di Facilitatore ai sensi della L.R.22/2002, conseguito presso
Agenzia Regionale Socio Sanitaria del Veneto (A.R.S.S.)

22/12/1998 i Specializzazione in Geriatria ai sensi del D. Lgs. 257/1991 presso I'Universita degli Studi
di Padova, con votazione 70/70

25/01/1995 ilscrizione Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Treviso (n. 3896); Abilitazione
all'esercizic professionale conseguito con esame di stato presso Universita
degli Studi di Padova (seconda sessione 1994)

25/07/1994 i Laurea in Medicina e Chirurgia presso I'Universita degli Studi di Padova, con votazione
100/110

anno 1985 | Diploma di Maturita Scientifica presso Liceo Scientifico Leonardo da Vinci TV

ESPERIENZA LAVORATIVA }

Dal 01/01/2024 in corso 3glnca\rico di Sostituzione Temporanea di Direttore della Unita Operativa Complessa

] e %Disabilité e Non Autosufficienza Distretto 3 e 4 ai sensi ex art. 22 CCNL Area della
Dal 01/06/22 al 30/11/2023 §Dirigenza Medica e Sanitaria (DDG 1305 del 22/07/2022 e DDG 163 del 01/02/2024)
Aulss3 Serenissima icon incarico in atto di Responsabile U.0.S. Anziani e Non Autosufficienza Distretti 3 e 4

E’Nel ruolo di Direttore f.f. UOC Disabilita e Non Autosufficienza, in termini generali e




non esaustivi del complesso delle funzioni esercitate, garantisce le seguenti prestazioni:

« aftivita di programmazione, gestione e coordinamento degli interventi relativi all’area

della non autosufficienza in ogni ambiente di vita e con riferimento ai servizi residenziali,

semiresidenziali e domiciliari;

« promozione di risposte globali ed unitarie finalizzate al benessere della persona non

autosufficiente, della persona con disabilita e delle rispettive famiglie nell'ambito del

Progetto Salute

« sviluppo di progetti individualizzati per potenziare e mantenere abilita e competenze per

una migliore inclusione della persona con disabilita nel proprio contesto di vita, nonché

lintegrazione in ambito scolastico e lavorativo, come Responsabile/Coordinatore UVMD

« supporto alla famiglia nella gestione del carico assistenziale attraverso interventi di tipo
sociale, economico e/o di sollievo;

» promozione della partecipazione e della sensibilizzazione, nella comunita, ai temi della

non autosufficienza e della disabilita;

« gestione delle modalita di accesso alla rete dei Centri di Servizi per I'erogazione di

prestazioni residenziali e semiresidenziali attraverso il Registro Unico Residenzialita;

i« coordinamento e verifica dell'attuazione degli accardi contrattuali con gii enti accreditati

« coordinamento delle 2 articolazioni interne (UOS Disabilita e UOS Anziani')
» gestione diretta dei 4 Centri Diurni Disabili ancora in capo all'/Azienda Ulss3

- gestione di specifici progetti regionali nell'ambito della disabilita e non autosufficienza:
- stesura del progetto e attivita nell'ambito della Missione 5 linea 1.2 del PNNR per la

realizzazione di strutture attrezzate con domotica per disabili e non autosufficienti
e sviluppo di percorsi di vita in autonomia per i soggetti individuati

- stesura del protocollo Aziendale di collaborazione fra Dipartimento Salute Mentale
e UOC Disabilita per a presa in carico dei casi complessi (Decreto della Direzione
Programmazione Sanitaria n.2/22) e attivitd conseguente

- partecipazione allo sviluppo di progettualita per persone con disturbi dello
spettro autistico nell'ambito dei programmi Quality Life 16-40, Quality Life 7-21
(DGR 1241 del 09/21 e DGR 73/22) e successive DGR 778/23, DGR1557/23

- partecipazione al progetto Turismo Inclusivo
« attivita di Tutor per Medici Specializzandi in formazione (vedi paragrafo didattica)

Dal 04/04/2022 ad oggi
Aulss3 Serenissima

Componente dei tavoli dei Piani di Zona area Anziani Distretti 3 e 4 con uiteriore
integrazione, da dicembre 2022, di Componente nei Tavoli dei Piani di Zona area
Disabilita Distrefti 3 e 4

Dal 01/10/2021 ad oggi
Aulss3 Serenissima

Dirigente Medico - disciplina Geriatria, presso la UOC Disabilita N.A. Distretti 3-4, con

Incarico quinquennale di Responsabile UOS Anziani Non Autosufficienza D3 e 4
quale articolazione interna della UOC Disabilita Non Autosufficienza, ai sensi art 19 CCNL
Area Sanita 19.12.2019 (DDG 1607 del 30/09/2021)

Nel ruolo di Responsabile UOS Anziani e Non Autosufficienza, in termini generali e non

esaustivi del complesso delle funzioni esercitate, garantisce le seguenti prestazioni:

« gestione delle problematiche relative alla non autosufficienza per I'area anziani, per i

casi complessi (inter-area) e per le dimissioni ospedaliere difficili/protette

« definizione e realizzazione del Progetto Assistenziale Individualizzato, attraverso la
UVDM e l'utilizzo di strumenti valutativi regionali (SVAMA), cosi come previsto dai

provvedimenti regionali in considerazione dei bisogni della persona non autosufficiente;

« consolidamento del rapporto con i Centri di Servizi e i Centri Diurni, quali nodi
fondamentali della rete dei servizi sul territorio;

» verifica dei progetti attivati, colloqui di sostegno individuale e familiare, collaborazioni

con altri servizi distrettuali, servizi sociali comunali, enti gestori di strutture per soggetti

non autosufficienti, cooperative sociali e altri soggetti del terzo settore;

- gestione e monitoraggio delle impegnative di residenzialita attraverso il RUR istituito e

regolamentato secondo le indicazioni regionali;

» gestione delle graduatorie specifiche per l'attribuzione delle impegnative di cura

domiciliare attraverso il supporto informatico unico definito a livello regionale




« sviluppo di progettualita a sostegno della domiciliarita, anche attraverso iniziative di
sollievo con la collaborazione dei soggetti del terzo settore;

« espletamento delle verifiche sui Centri di Servizi Anziani inerenti al buon funzionamento
degli stessi in relazione alla presa in carico degli ospiti, con riguardo ai livelli assistenziali
residenziali e semiresidenziali, e all'attuazione degli accordi contrattuali;

« collaborazione in tutte le attivita che attengono al buon funzionamento delle strutture
residenziali, fornendo il necessario supporto alla Unita Operativa Cure Primarie

» gestione di specifici progetti regionali nell'ambito della non autosufficienza tra cui:

- partecipazione, in qualita di Referente del settore Sociale, al Tavolo di
coordinamento per il programma 11 "contrasto dei determinanti della cronicita"
nell'ambito del Piano di Prevenzione Aziendale (DDG 2144 del 21/12/2022)

- partecipazione alla stesura del PDTA e Piano Aziendale triennale Demenze

- partecipazione alla stesura del PDTA SLA

- partecipazione alla stesura del protocollo operativo per l'erogazione di
contributi economici ai caregiver (DGR 295/21, DDR 52/21, DDR 2 e 9/22)

- partecipazione ai tavoli di lavoro nell'ambito del progetto "Quale vita? volontariato e
servizi per il benessere e la qualita della vita degli anziani*

» sviluppo di nuove progettualita a sostegno della non autosufficienza, tra cui:

- stesura di un protocollo per la presa in carico post ospedaliera dei soggetti ad
elevato carico assistenziale per gravissima cerebro-mielo lesione acquisita

- stesura di un protocollo per la gestione delle problematiche odontoiatriche nelle
strutture Socio Sanitarie

e Incarico di Medico Coordinatore nei Centri Servizi Anziani Convenzionati,

a supporto della UOC Cure Primarie, per l'attivita di verifica del rispetto degli accordi
contrattuali secondo convenzione in essere tra gli stessi e la Aulss 3:

dal 2001 Don Vittorio Allegri Salzano (residenzialita 88 posti, semiresidenzialita 30 posti)
dal 01.04.23 al 15/04/24 |PAB Danielato Cavarzere (residenzialita 69 posti)
dal 01.04.23 al 15/04/24 |PAB C. Chioggia (residenzialita 175 p.,semiresidenzialita 30 p.)

Dal 19/08/2021 in corso
Aulss3 Serenissima

Incarico di Componente del Gruppo Muitidisciplinare Territoriale (DDG n. 1361) in

attuazione a quanto previsto dal Piano Socio Sanitario Regionale 2019-2023 e dal Piano
Nazionale di Contrasto dell'Antimicrobico Resistenza (PNCAR) 2017-2020.

Tra le azioni svolte e quelle in corso:

- partecipazione ai Tavoli di lavoro del gruppo

« partecipazione ai Tavoli di [avoro del CIO

- collaborazione con il SISP e con la Direzione Sanitaria per la gestione dei casi definiti
"alert" nelle strutture Socio Sanitarie

- collaborazione con il Servizio di Farmacia Territoriale per il monitoraggio sull'uso degli
antibiotici nelle strutture socio sanitarie e il supporto durante le visite di verifica

« stesura, per la macro area di competenza, del documento utile alla declinazione del
Piano Pandemico Aziendale "misure di prevenzione, controllo delle infezioni

farmacologiche e non, nelle strutture socio sanitarie”
- predisposizione di protocolli operativi per dimissione ospedaliera dei casi definiti "alert"

Dal 06/03/20 al 31/03/2022
Aulss3 Serenissima

Incarico di Referente Aziendale Unico, nell'ambito dell' Emergenza Covid19, peri 31
Centri Servizi Anziani e i rapporti con il SISP e la Direzione SocioSanitaria, nota prot.
n.41748 a firma del Direttore dei Servizi Socio-sanitari.

Tra le azioni svolte e quelle tutt'ora in corso:

« riunioni settimanali/quindicinali, ora mensili, in collaborazione con la Direzione Socio
Sanitaria, per la comunicazione e diffusione, alle Direzioni dei 31 Centri Servizi e ai
Medici Coordinatori, delle Normative relative al’lEmergenza Covid19

- predisposizione di Procedure Operative a supporto delle azioni da intraprendere per il
controllo della diffusione del virus nell’ambito delEmergenza Covid19

« monitoraggio quotidiano, registrazione dei dati e comunicazione all'Unita di Crisi
sull'evoluzione dei contagi fra ospiti (3380 persone) e operatori (3551 persone)

- organizzazione e coordinamento del gruppo operativo per ['attivita di Contact Tracing

[S\)



nei 31 Centri Servizi Anziani del territorio e collaborazione per la medesima attivita nelle
strutture Disabili, Minori, Dipendenze, Salute Mentale

» collaborazione con il SISP per il coordinamento dei Team per la Valutazione del Rischio
» componente del Team di Valutazione del Rischio nella visita di verifica alle strutture

Adele Zara Mira, Villa Fiorita Spinea, Villa Althea Spinea, Carlo Steeb Lido di Venezia,
Stella Maris Lido di Venezia

« collaborazione per la stesura del Piano di Sanitad Pubblica per i Centri Servizi Anziani

« collaborazione con la Direzione Sociale per il coordinamento dell’attivita di Screening nei
nei 31 Centri Servizi Anziani del territorio

« collaborazione con il SISP per la Formazione del personale infermieristico dei 31 Centri
Servizi Anziani per I'esecuzione dei Tamponi Naso Faringei per I'attivita di Screening

» collaborazione con il SISP per organizzare la campagna vaccinale antipneumococcica
nei 31 Centri Servizi Anziani e predisposizione di tutta la documentazione relativa

« collaborazione con il SISP e la Direzione Socio Sanitaria per I'organizzazione, I'avvio e il
monitoraggio della campagna vaccinale anti Covid 19 per gli ospiti (2960 persone) e il
personale (3941 persone) dei 31 Centri Servizi Anziani del territorio

« collaborazione con il SISP e |a Direzione Socio Sanitaria per proseguire la campagna
vaccinale anticovid, antinfluenzale e antipneumococcica nelle strutture Sacio Sanitarie

Dal 01/11/01 al 30/09/2021
Aulss3 Serenissima
ex Aulss13 Dolo-Mirano

Dirigente Medico a rapporto esclusivo, disciplina Geriatria, presso la UOC Cure
Primarie, a tempo indeterminato, rapporto esclusivo e tempo unico.

Le prestazioni garantite, in termini generali e comunque non esaustive del complesso
delle funzioni esercitate, sono state le seguenti:

+ Responsabile UVMD area anziani non autosufficienza per la definizione e realizzazione
del Progetto Assistenziale Individualizzato con I'utilizzo di strumenti valutativi regionali
(SVAMA\) e per l'inserimento del nominativo della persona nel RUR

» Collaboratore con la Direzione Sociale per gestione e monitoraggio delle impegnative
di residenzialita attraverso il Registro Unico della Residenzialita (RUR)

» Collaboratore con altri servizi distrettuali, con i servizi sociali comunali e con enti gestori
di strutture per non autosufficienti, per la valutazione di persone fragili, la definizione e
I'attuazione di progetti individuali atti a favorirne la permanenza a domicilio.
-Collaboratore con la Disabilita per la valutazione e |a presa in carico dei soggetti affetti
da SLA al fine del riconoscimento del contributo economico, della definizione del PAl in
relazione all’evoluzione della malattia e dell’attivazione dei diversi servizi utili

« Collaboratore con i colleghi ospedalieri e/o la C.O.T. per la valutazione e la presa in
carico di “dimissioni difficili"

* Valutatore e responsabile del procedimento per I'attribuzione delle impegnative di cura
domiciliare (in particolare ICDm e ICDa)

« Coordinatore Medico nei Centri Servizi convenzionati per le verifiche relativamente alla
presa in carico degli ospiti e all'attuazione degli accordi contrattuali secondo convenzione:
dal 2001 Don Vittorio Allegri Salzano (residenzialita 1°livello posti 68 - 2° livello posti 20;
semi residenzialita posti 30)

dal 2007 al 31.10.2021 Anni Sereni Scorzé (residenzialita 1°liv. posti 118 - 2° livello posti
SVP 4,SAPA 10, semiresid. posti 30)

dal 2001 al 2007 IPAB Mariutto (residenzialita 1° posti 196 - 2° livello posti 68)

dal 2001 al 2012 Caburlotto Spinea (residenzialita per religiosi 25 posti)

dal 2020 al 31.10.2021 Relaxxi Noale (residenzialita 1°livello 80 posti -2° livello 40 posti,
semi residenzialita 20 posti e collaborazione con OdC 20 + 20 Covid19)

+ Responsabile della verifica dell'attuazione del Piano Sanita Pubblica nei CS Coordinati
- Attivazione del Piano di Sanita, coordinamento dei professionisti coinvoli in attivita

di contact tracing e gestione clinica degli ospiti, + verbalizzazione settimanale sull'attivita
svolta durante lo sviluppo dei focolai Covid19 all'interno dei Centri Servizi coordinati.

- Medico Referente dell'Unitad Vaccinale Interna ai Centri Servizi Coordinati per la
campagna vaccinale anti Covid19 a ospiti e personale tutto, per tutte le azioni necessarie
(tra cui il rapporto con il Giudice Tutelare in caso di conflittualita con i familiari
nell'espressione del consenso in soggetti con alterata capacita di coscienza)

 Medico Vaccinatore nei Centri Vaccinali Periferici e nei Centri Servizi Anziani




« Collaborazione con la Direzione Socio Sanitaria per visite ispettive nei Centri Servizi su
richiesta di Azienda Zero efo per mediazione/risposta a segnalazioni dell'utenza
« Componente del Gruppo Multi professionale Aziendale (G.M.A.) per le Visite di Verifica
Autorizzative in qualita di facilitatore
- Partecipazione allo sviluppo del programma di Accreditamentao di eccellenza,
Canada, nell'Azienda ULSS13 del Veneto -TEAM SERVIZ| ANZIANI (2008-2009)
- Partecipazione ai Piani di Zona Area Anziani (2011-2015): referente nel tavolo Area
Residenzialita e partecipante nel tavolo Area Formazione e informazione con successivo
sviluppo dei progetti praposti.
- Collaborazione con i Centri Servizi, per consolidare i rapporti con gli stessi, favorendo la
promozione della qualita assistenziale agli ospiti garantendo supporto ai familiari, con:

- corsi di formazione per il personale e per familiari

- colloqui individuali di sostegno per il personale efo familiari degli ospiti

- collaborazione con la Direzione del Centro Servizi per mediazioni di conflitti
« Collaborazione per lo sviluppo di progettualita a sostegno della domiciliarita, con il
supporto dell'Azienda e del terzo settore, tra cui:

- progetto MUTUOAUTOAIUTO per familiari di soggetti non autosufficienti

- progetto ADOCSE per la gestione a domicilio di alcune fragilita

- progetto CONTINUITA' OSPEDALE TERRITORIO

- progetto CENTRO DIURNO “DOMICILIARE"

- progetto DIALISI PERITONEALE nei Centri Servizi per il paziente fragile
« Attivita specialistica per valutazioni multidimensionali per nomina di amministratore di
sostegno e per richieste della Commissione Invalidi Civili
« Attivita specialistica territoriale nel’ambito delle Demenze (Centro Decadimento Cognitivo
Territoriale) con prime visite, controlli, produzione Piani Terapeutici e gestione clinica
» Attivita di counsellor per sostegno e accompagnamento alla terminalita, per familiari di
soggetti non autosufficienti. _
« Attivitd specialistica per prescrizione ausili e fornitura addensante
« Attivita varia su delega Direttore di Distretto e/o Direttore Cure Primarie:
autorizzazioni forniture presidi protesici, autentica di firma MMG in caso di cremazione,
attivita di Tutor per i Medici afferenti alla Scuola Triennale di Medicina Generale

« Medico di riferimento distrettuale durante le campagne vaccinali antinfluenzali
» Valutazione e mediazione nei casi di segnalazioni URP

Dal 20/02/00 al 01/11/2001
Aulss 13 Dolo~Mirano

Incarico SAI di Dirigente Medico Specialista in Geriatria, a tempo determinato,

36 ore settimanali, in servizio presso il Dipartimento di Geriatria Territoriale con ruolo di:
» Responsabile UVMD,

» Medico specialista Geriatra per attivita clinica ambulatoriale e domiciliare,

- Medico Coordinatore nelle Residenze Socio Sanitarie anziani Convenzionate

Dal 20/12/99 al 19/02/2000
Aulss 10 VenetoOrientale

Dirigente Medico con rapporto esclusivo Disciplina Geriatria presso il Distretto Socio
Sanitario San Dona di Piave con ruolo di:

« Responsabile UVMD,
« Medico specialista Geriatra per attivita clinica ambulatoriale e domiciliare,

« Medico Coordinatore nelle Residenze Socio Sanitarie anziani Convenzionate

Dal 01/02/99 al 31/12/99 i Medico di Continuita Assistenziale presso Aulss 1 Belluno e Aulss 5 Ovest Vicentino

Dal 01/02/99 al 31/07/99
Aulss16 Padova

Medico Frequentatore presso il Servizio di terapia Antalgica
Medico Specialista Geriatra a progetto per Attivita clinica e Protocolli Clinici di
Sperimentazione farmaci presso il Policlinico Universitario, Istituto di Medicina Interna

ATTIVITA' DIDATTICA

» Dal 2022 ancora in corso: Attivita di tutoraggio Medici in formazione specialistica nella
scuola di Medicina Distrettuale, per un totale ad oggi di 1600 ore

» Aprile-Luglio 2022: Attivita di tutoraggio per i Medici in formazione specialistica di Igiene




e Medicina Preventiva assegnati al Distretto Socio Sanitario

« Giugno 2022: 4,5 ore di docenza, nel Centro Servizi Anziani di Salzano per it personale

Infermieristico sul tema: "decadimento cognitivo e patologia psichiatrica, caratteristiche,
peculiarita e strategie di intervento adeguate”

* 27-28 Gennaio 2021: 6 ore di Docenza al corso di formazione per personale Sanitario e 0SS
del centro Servizi Scorzé sul tema " 1| contagio Covid - precauzioni per gli operatori e i
professionisti duranti gli approcci assistenziali in casa di Riposo
= Anni 2018, 2019, 2020,2021: Attivita di tutoraggio per i Medici in formazione
specialistica nella scuola di Medicina Generale assegnati a Cure Primarie
« Marzo-Aprile 2018: 6 ore di docenza al corso di formazione per OSS, Centro Servizi
Anziani di Salzano sul tema: “Il dolore: significato, manifestazione, gestione”

* 8-9 Novembre 2018: 6 ore di docenza al corso di formazione per il personale Sanitario e 0SS
del centro Servizi Scorzeé sul tema "La cura e Faccompagnamento della persona negli ultimi giorni
di vita. La gestione del dolore"

+ 20 marzo 2017: 3 ore di docenza al corso di formazione per il personale Sanitario e 0SS

del centro Servizi Scorzé sul tema "1 piani riabilitativi assistenziali individualizzati"

- 30 ottobre 2014: 3 ore di docenza al corso di formazione per il personale Sanitario e 0SS

del centro Servizi Scorzé sul tema "Stati vegetativi e minima coscienza, I'assistenza e la presa in
carico”

+ 18/10 - 15/11 2012: 6 ore di docenza al corso di formazione per il personale Sanitario e 0SS
del centro Servizi Scorzé sul tema " L'assistenza al malato nelle fasi terminali della demenza:

un percorso di relazione attraverso il contatto psicocorporeo”

« 28 giugno 2012: 3 ore di docenza al corso di formazione per il personale Sanitario e 0SS

del centro Servizi Scorzé sul tema " Nuclei specialistici e terapie non farmacologiche innovative:
I'approccio multisensoriale (Snozleen)

« 21 - 24 maggio 2012: 12 ore di docenza al corso di formazione per il personale Sanitario e OSS
del centro Servizi Scorzeé sul tema " Modello di cura centrato sulla persona (Dementia care
mapping"

« 01-02 settembre 2012: 6 ore di docenza al corso di formazione per il personale Sanitario e OSS

del centro Servizi Scorze sul tema * Istruzioni applicative nuovo sistema gestionale cartella ospite”
« 2005: 6 ore di docenza al corso di formazione per OSS, Comune di Salzano

sul tema: "la demenza nell’anziano nella realta domiciliare”

« Dal 2003 al 2012, in collaborazione con i Comuni afferenti al territorio della ex Aulss13 e

il patrocinio dell'Azienda stessa, attivita di docenza con incontri per familiari e enti di
volontariato sul tema dell'invecchiamento e della gestione della persona non autosufficiente
con particolare attenzione allambito della demenza e del disturbo comportamentale

AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE

Crediti Formativi | Soddisfacimento degli obblighi formativi ECM come da normativa vigente, dati CoGeAPS:

da discente: dal 2023 ad oggi conseguiti 74,4 crediti in 13 eventi formativi VEDI| ALLEGATO 1
dal 2020 al 2022 conseguiti 156,4 crediti in 15 eventi formativi VEDI ALLEGATO 2
dal 2017 al 2019 conseguiti 184,4 crediti in 26 eventi formativi VEDIALLEGATO 3
dal 2014 al 2016 conseguiti 187,8 crediti in 25 eventi formativi VEDI ALLEGATO 4
dal 2011 al 2013 conseguiti 181,6 crediti in 24 eventi formativi VEDIALLEGATO 5

dal 2002 al 2010 (ECM facoltativi) conseguiti 198 crediti formativi VEDIALLEGATO 6

Relatore/Moderatore | * 05 luglio 2024 Venezia, Universita luav e Aulss3 nel master Architettura e Salute
Relazione: " La RSA a dimensione dell'anziano"

* 25 e 30 maggio 2024 Mirano, Centro Rindola e Aulss3 nell'ambito del Progetto Sollievo
Relazione: "ll supporto attivo della persona con disturbo neurocognitivo per la
co-progettazione e l'implementazione di nuovi modelli di cura”

* AULSS3 Mestre 24/10/2022 corso "Antimicrobico-resistenza e ICA ospedale e territorio"
Relazione: "La gestione dei cluster epidemici in diversi setting assistenziali"

* Scorzé 21 maggio 2022 Centro Rindola e Aulss3 nell'ambito del Progetto Sollievo
Relazione: “Una finestra a colori. Uno sguardo oltre il Parkinson”




-« AULSS3 Mestre 13/07/2020 webinar aziendale:

“’emergenza Covid19 presso i Centri Servizi Anziani dell’AULSS3"

Relazione: "Porganizzazione dei servizi dell'Aulss3 durante 'emergenza Covid19"

» Comune Martellago 24/10/2019 incontro promosso dall'assessorato alle politiche sociali:
“Benessere della terza e quarta eta: quali prospettive?”

« AULSS 3, Dolo-Mirano 01/10/e 17/12/19 “Gestione della nutrizione artificiale a domicilio”
Relazione: “definizione di malnutrizione nei diversi settings assistenziali”

+ AULSS3, Dolo-Mirano, 25/06/2018 e 17/12/2018, corso formativo:

“Gestione dei disturbi comportamentali nei pazienti con demenza”

Relazione: "la gestione dei disturbi comportamentali sul territorio”

« Salzano 13/10/2018 seminario promosso dal Centro Servizi con il patrocinio dell’Aull3 e
del Comune di Salzano: "Anziani e il tempo della fragilita” '
Relazione “ L'auto mutuo aiuto: quale valore terapeutico”

+ 03 maggio 2019 Laguna Palace Mestre Venezia Moderatore al 15°congresso nazicnale
AGE 02-04 maggio 2019 "Le sfide del geriatra extra ospedaliero in un mondo che cambia"

« 29 settembre 2012 Centro Servizi Anni Sereni Scorz&, Moderatore al corso teorico
"Curare sulle soglie della vita"

» 22 maggio 2010 Centro Servizi Anni Sereni Scorze, Moderatore al corso formativo
"l benessere degli anziani fra soggettivita e obiettivita in diversi contesti ambientali”

Produzione Scientifica:- | LUOGHI DELLA CURA Network on line, numero-3, 2019

“Unita di Valutazione Geriatrica: un percorso ed una storia complessi”

N. Veronese, M.B. Baggio, M.C. Bollini, F. Tiozzo, G. De Zottis, V. Noventa, A. Cester
« International Congress of Vascular Disease Prevention. Glasgow, 1998

"Risk factor for Cardiovascular disease: a paradoxical lesson from centenarians”
G.Baggio, D. Mari, S. Martini, C. gabelli, A.Codemo, F. Casella, G. De Zottis,

L. Previato, C. Franceschi

.« ATHEROSCLEROSIS, 134, 1-2, 144, 1997

“Lp(a) levels and Phenotypes in angiographically established coronary heart disease and controls”
S. Martini, G. De Zottis, C. Gabelli, S. Pigozzo, |. Cortella, L.Previato, R. Chioin,

G. Crepaldi, G. Baggio

« ATHEROSCLEROSIS, Vol. 135, Suppl.1, 1997

“The frequency of Apo(a) atherogenic phenotype does not decrease in centenarians
compared to subjects of different ages”

G. De Zottis, S.Martini, S.Donazzan, M.Dalla Vestra, s.Pigozzo, |.Cortella, F. Cartella,
C. Gabelli, L.Previato, G. Crepaldi, G.Baggio

= EAS, Atherosclerosis Society, 1994

“Distribution of Lp(a) and apo(a) phenotypes in subject with and without coronary
heart disease”

Gabelli C, Saller A, De Zottis G, Chioin R, Baggio G,

« ATHEROSCLEROSIS, Vol. 109 Nos. 1,2, p. 284. 1994

“Distribution of Lp(a) and apo(a) phenotypes in subject with and without coronary
heart disease”

Martini S, Pigozzo S, Gabelli C, Saller A, De Zottis G, Chioin R, Crepaldi G, Baggio G

CAPACITA' e COMPETENZE :

Capacita e competenze : Capacita di adeguamento in ambienti multiculturali: famiglia multietnica

relazionalii Buono spirito di gruppo: lavoro in equipe multiprofessionale, con diversi servizi e enti
Buone capacita di comunicazione: scrittura, dialogo, ascolto acquisite sia in ambito
lavorativo sia con il percorso di studi intrapreso

Capacita e competenze | Capacita di leadership nel ruolo di coordinamento di un gruppo e referente UVMD
organizzative i Abilita nell'utilizzo delle risorse umane e ambientali, programmazione delle attivita e
organizzazione degli spazi e spostamenti
Buona capacita di Problem Solving




§Buona attitudine alla realizzazione e alla gestione di progetti e gruppi lavoro

Capacita e competenze
tecniche

Uso computer base,

Uso dei sistemi operativi Atlante, Garsia, Cacedem e SiAVr

Corso trimestrale di perfezionamento in Ossigeno-Ozono Terapia

Corso di Mesoterapia

Attestato di "esecutore BLSD"

Attestato di Idoneita Tecnica per espletamento incarico “addetto antincendio”

Altre capacita e
competenze

Buona conoscenza e capacita di utilizzo di strumenti valutativi regionali quali:
scheda SVAMA, SVAMDI, SVAMA SLA, NPI, MMSE

come previsto per il riconoscimento della non autosufficienza in diversi ambiti

Partecipazione al programma formativo previsto da DGR 5049 del 28.12.99 sul tema:

“La scheda SVAMA e il funzionamento della UOD"

ULTERIORI INFORMAZIONI

Madrelingua: ltaliana
Altre lingue
Francese Inglese
« Capacita di lettura i buono elementare
 Capacita di scrittura ibuono elementare
= Capacita di espressione ibuono elementare

ALLEGATI

allegato 1: elenco eventi formativi triennio 2023-2025
allegato 2: elenco eventi formativi triennio 2020-2022
allegato 3: elenco eventi formativi triennio 2017-2019
allegato 4: elenco eventi formativi triennio 2014-2016

iallegato 5: elenco eventi formativi triennic 2011-2013

allegato 6: elenco eventi formativi periodo 2002-2010

Dichiara inoltre di essere informato — ai sensi del D. L.vo 30 giugno 2003 n. 196 — che i dati personali suindicati saranno
utilizzati esclusivamente per la gestione del trattamento economico, per la posizione previdenziale, assicurativa ed

assistenziale e comunque per 'amministrazione degli affari interni.
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