REGIONE DEL VENETO

ULSS3

SERENISSIMA

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio
2021, n. 22 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo dott. Luigi Antoniol
Sanitario dott. Giovanni Carretta
dei Servizi Socio-Sanitari dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 2013 del 27/11/2024

Awviso pubblico per l'attribuzione di un incarico quinquennale di dirigente medico direttore
di struttura complessa U.O.C. Medicina del presidio ospedaliero di Chioggia disciplina
medicina interna, esito e stipula di un contratto individuale di lavoro.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato

PROPOSTA N. PDEC-2086-2024 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
E DI ESECUTIVITA

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane . . . .
P Il presente atto e esecutivo dalla data di adozione,

Si attesta lavvenuta regolare istruttoria del trasmesso al Collegio Sindacale, ex. art.10 co.5 I.r.
presente provvedimento proposto per 'adozione in  56/1994 e pubblicato all'Albo on line ex. art.32, co.1
ordine alla legittimita con ogni altra disposizione legge 69/2009 e s.m.i. per 15 giorni consecutivi dal

regolante la materia. 10/01/2025.

F.to Il Direttore F.to Il Direttore
Laura Esposito U.O.C. Affari Generali
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Azienda ULSS 3 Serenissima — delibera del Direttore Generale n. 2013 del 27/11/2024

Il responsabile del procedimento, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, dott.ssa
Laura Esposito

RIFERISCE

Con deliberazione del Direttore Generale n. 1009 del 19 giugno 2024 si & proceduto
all'indizione dell'avviso pubblico per I'attribuzione di un incarico quinquennale di dirigente
medico direttore di struttura complessa U.O.C. Medicina del presidio ospedaliero di
Chioggia — disciplina: medicina interna (area medica e delle specialita mediche) a rapporto
esclusivo (bando n. 29/2024).

Il predetto bando di avviso pubblico é stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
del Veneto n. 90 del 5 luglio 2024 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana n. 57 del 16 luglio 2024, cosi come previsto dall'art. 15 del d.lgs. 502/1992 e s.m.i.
e dalla d.G.R. 1096/2022.

Con deliberazione del Direttore Generale n. 1805 del 21 ottobre 2024 si € provveduto
alllammissione dei candidati e si e disposta la nomina della commissione per
I'espletamento dell’avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico quinquennale di
dirigente medico direttore di struttura complessa U.O.C. Medicina del presidio ospedaliero
di Chioggia — disciplina: medicina interna (area medica e delle specialitdh mediche) a
rapporto esclusivo, secondo i criteri e le modalita previste dall’art. 20 della legge 5 agosto
2022, n. 118 e in applicazione della delibera della Giunta Regionale del Veneto n. 1096 del
6 settembre 2022.

La commissione si € riunita in data 20 novembre 2024 per la valutazione comparativa dei
curricula, per I'effettuazione del previsto colloquio con i candidati e, accertata la regolarita
delle procedure e degli atti della commissione, risulta necessario ora provvedere
all'approvazione degli stessi.

Dal verbale si rileva che:

- risulta rinunciatario alla presente procedura il candidato dott. Gianluca Serra in quanto
non si & presentato al colloquio;

- la commissione, sulla base del colloquio e della valutazione comparativa dei curricula,
ai sensi della d.G.R. del Veneto 1096/2022, ha redatto la seguente graduatoria, formata
sulla base dei punteggi attribuiti ai candidati risultati idonei, per [Iattribuzione
dell'incarico quinquennale di dirigente medico direttore di struttura complessa U.O.C.
Medicina del presidio ospedaliero di Chioggia — disciplina: medicina interna (area
medica e delle specialita mediche):

POSIZIONE NOME E COGNOME PUNTEGGIO
GRADUATORIA COMPLESSIVO

1° dott.ssa Benedetta Boari punti 60 su 80

2° dott. Alessandro Scarda punti 52 su 80

3° dott. Cristiano Bortoluzzi punti 49 su 80

Necessita ora, per la imprescindibile e non differibile esigenza di dare concretezza
gestionale alla U.O.C. Medicina del presidio ospedaliero di Chioggia, procedere con il
conferimento dell’incarico di cui trattasi.
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Azienda ULSS 3 Serenissima — delibera del Direttore Generale n. 2013 del 27/11/2024

Si precisa che, per il presente provvedimento, la spesa presunta di € 162.870,62 verra
imputata nell'anno 2025 con la garanzia dell'invarianza di organico ed il mantenimento dei
limiti di costo aziendali, ai sensi della d.G.R. del Veneto 22/2024.

Si rappresenta che, come previsto dalla d.G.R. del Veneto 1096/2022, si e provveduto a
pubblicare nel sito internet aziendale la graduatoria, il profilo del dirigente da incaricare, i
curricula dei candidati presentatisi e la relazione della commissione.

Visti:

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. che disciplina le “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.;

- I'art. 20 della legge 5 agosto 2022, n. 118;

- le deliberazioni della Giunta Regionale del Veneto n. 1096 del 6 settembre 2022 e n.
22 del 16 gennaio 2024,

- il CCNL 23 gennaio 2024 dell’'area sanita.;

il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane sottopone all’approvazione del Direttore
Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, il quale attesta
'avvenuta regolare istruttoria dell’atto anche in ordine alla compatibilita con la vigente
legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalita dell’Azienda ULSS 3;

acquisiti i pareri favorevoli espressi dai direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

DELIBERA

1. diprendere atto che il candidato dott. Gianluca Serra risulta rinunciatario alla presente
procedura in quanto non si € presentato al colloquio:

2. di prendere atto che nella seduta del 20 novembre 2024 la commissione, nominata
con deliberazione del Direttore Generale n. 1805 del 21 ottobre 2024, ha svolto e
concluso i propri lavori ed ha formulato la seguente graduatoria formata sulla base dei
punteggi attribuiti ai candidati risultati idonei per [lattribuzione dell'incarico
guinquennale di dirigente medico direttore di struttura complessa U.O.C. Medicina del
presidio ospedaliero di Chioggia — disciplina: medicina interna (area medica e delle
specialita mediche), a rapporto esclusivo (bando n. 29/2024).

POSIZIONE NOME E COGNOME PUNTEGGIO
GRADUATORIA COMPLESSIVO
1° dott.ssa Benedetta Boari punti 60 su 80
2° dott. Alessandro Scarda punti 52 su 80
3° dott. Cristiano Bortoluzzi punti 49 su 80
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Azienda ULSS 3 Serenissima — delibera del Direttore Generale n. 2013 del 27/11/2024

di individuare la dott.ssa Benedetta Boari (1° classificata) quale candidato idoneo a cui
attribuire I'incarico quinquennale di dirigente medico direttore di struttura complessa
U.O.C. Medicina del presidio ospedaliero di Chioggia — disciplina: medicina interna
(area medica e delle specialita mediche), a rapporto esclusivo;

di conferire alla dott.ssa Benedetta Boari dirigente medico disciplina medicina interna,
al quale é stato assegnato il miglior punteggio, l'incarico quinquennale di dirigente
medico direttore di struttura complessa U.O.C. Medicina del presidio ospedaliero di
Chioggia — disciplina: medicina interna (area medica e delle specialita mediche), a
rapporto esclusivo, in prova per mesi sei prorogabili in altri sei a decorrere dalla data
di presa servizio, mediante stipula del relativo contratto individuale, ai sensi e per gli
effetti di quanto previsto dall'articolo 15 del d.lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i.,
nonché dal CCNL 23 gennaio 2024 dell’area sanita;

di precisare che l'attribuzione del suddetto incarico avra decorrenza dalla data di
effettivo inizio del servizio, ai sensi dell’art. 15 del d.lgs. 502/92 e s.m.i. e previa
sottoscrizione del previsto contratto individuale di lavoro stipulato secondo lo schema
tipo;

di dare atto che la spesa presunta di € 162.870,62 verra imputata per I'anno 2025 con
la garanzia dell'invarianza di organico ed il mantenimento dei limiti di costo aziendali,
ai sensi della d.G.R del Veneto 22/2024;

di prendere atto che, come previsto dalla d.G.R. del Veneto 1096/2022, si e
provveduto a pubblicare nel sito internet aziendale la graduatoria, il profilo del
dirigente da incaricare, i curricula dei candidati presentatisi e la relazione della
commissione.
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