REGIONE DEL VENETO

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio
2021, n. 22 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo dott. Luigi Antoniol
Sanitario dott. Giovanni Carretta
dei Servizi Socio-Sanitari dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 1694 del 07/10/2025

Graduatoria di concorso pubblico per il profilo professionale di operatore tecnico
specializzato - portinaio/centralinista - area degli operatori - ruolo tecnico, presa atto
assunzioni presso altra Azienda.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato

PROPOSTA N. PDEC-1689-2025 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
E DI ESECUTIVITA

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane . . . .
P Il presente atto € esecutivo dalla data di adozione,

Si attesta l'avvenuta regolare istruttoria del trasmesso al Collegio Sindacale, ex. art.10 co.5 L.r.
presente provvedimento proposto per 'adozione in  56/1994 e pubblicato all'Albo on line ex. art.32, co.1
ordine alla legittimita con ogni altra disposizione legge 69/2009 e s.m.i. per 15 giorni consecutivi dal
regolante la materia.

F.to Il Direttore F.to Il Direttore
Laura Esposito U.O.C. Affari Generali

Documento firmato digitalmente e conservato a horma di legge.



Azienda ULSS 3 Serenissima — delibera del Direttore Generale n. 1694 del 07/10/2025

I Responsabile del procedimento, dott.ssa Laura Esposito, Direttore della U.O.C.
Gestione Risorse Umane

RIFERISCE

Con deliberazione del Direttore Generale n. 584 del 22 settembre 2023, Azienda Zero ha
approvato per questa Azienda la graduatoria di Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per
il profilo professionale di operatore tecnico specializzato — portinaio/centralinista — area
degli operatori — ruolo tecnico.

Con nota prot. n. 64198 del 9 luglio 2025, 'Azienda ULSS 7 Pedemontana ha richiesto la
concessione della graduatoria sopra citata per assunzioni a tempo indeterminato.

Con nota agli atti prot. n. 191484 del 19 settembre 2025, la succitata Azienda ha
comunicato successivamente I'assunzione a tempo indeterminato dei seguenti candidati:

12» Alberta Fiori
- 15~ Nicola Claudio Licata.

Cio premesso, il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane sottopone all’approvazione
del Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del, Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, il quale attesta
'avvenuta regolare istruttoria dell'atto anche in ordine alla compatibilita con la vigente
legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalita dell’Azienda ULSS 3;

acquisiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza,

DELIBERA

di dare atto, come in premessa indicato e qui puntualmente richiamato, dell’assunzione a
tempo indeterminato presso altra Azienda sanitaria nel profilo professionale di operatore
tecnico specializzato — portinaio/centralinista — area degli operatori — ruolo tecnico dei
seguenti candidati a seguito concessione graduatoria:

- Alberta Fiori
- Nicola Claudio Licata
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