
_____________________________________________________________________________________

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio 
2021, n. 22  e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo - F.to: dott. Luigi Antoniol

Sanitario - F.to: dott. Giovanni Carretta

dei Servizi Socio-Sanitari - F.to: dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

n. 663 del 20/04/2023

Superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni art. 20 del d.lgs. 75/2017 e 
s.m.i.: avvisi di ricognizione.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale

dott. Edgardo Contato

_____________________________________________________________________________________

PROPOSTA N. PDEC-647-2023

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il  presente  atto  è  stato  pubblicato  per  15  giorni 
consecutivi  all'Albo  dell’Azienda  ULSS  3 
Serenissima il:

24/04/2023

Lo stesso giorno della pubblicazione l'atto è stato 
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Direttore 
U.O.C. Affari Generali
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Il responsabile del procedimento, Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, dott.ssa 
Laura Esposito

RIFERISCE

L’art. 20 del d.lgs. 75/2017 “Superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni” 
consente fino al 31 dicembre 2024 di assumere a tempo indeterminato personale precario 
in possesso di specifici requisiti previsti dal decreto stesso.

Le circolari  3/2017 e  1/2018 del  Ministero  della  Semplificazione,  la  circolare  dell’Area 
Sanità e Sociale della Regione Veneto prot. n. 81700 del 2 marzo 2018 e la nota dell’Area 
Sanità e Sociale della Regione Veneto prot. n. 384561 del 21 settembre 2020, riportante il 
Documento delle Regioni e delle Province Autonome del 10 settembre 2020, indicano che 
il personale destinatario delle procedure di stabilizzazione da parte delle aziende del SSN 
risulta  essere  tutto  il  personale  del  SSN in  possesso dei  requisiti  previsti  dal  decreto 
legislativo n. 75/2017 e s.m.i..

Ai sensi del comma 1 dell’art. 20 d.lgs. 75/2017 e s.m.i. è prevista l’assunzione diretta a 
tempo indeterminato di personale precario, che risulti in servizio successivamente al 28 
agosto 2015 presso l’amministrazione che intende procedere all’assunzione, che sia stato 
reclutato  a  tempo  determinato  attingendo  da  una  graduatoria  a  tempo  determinato  o 
indeterminato riferita ad una procedura concorsuale, in relazione alle medesime attività 
svolte  e  intese  come  mansioni  dell’area  o  categoria  professionale  di  appartenenza, 
procedura anche espletata presso diverse amministrazioni del S.S.N. o enti e istituzioni di  
ricerca e abbia maturato alla data del 31 dicembre 2022 tre anni di servizio anche non 
continuativi  negli  ultimi  otto  anni,  alle  dipendenze  dell’amministrazione  che  procede 
all’assunzione  o  rispettivamente  presso  diverse  amministrazioni  del  SSN  o  Enti  e 
Istituzioni di ricerca.

Ai  sensi  del  comma  2  dell’art.  20  del  succitato  decreto,  le  amministrazioni  possono 
espletare  procedure  concorsuali  riservate  al  personale  destinatario  delle  procedure  di 
stabilizzazione che risulti  titolare, successivamente alla data del 28 agosto 2015 di un 
contratto  di  lavoro  flessibile,  ad  esclusione dei  contratti  di  somministrazione di  lavoro, 
presso l’amministrazione che intende procedere e che abbia maturato alla data del 31 
dicembre 2022, tre anni di contratto anche non continuativi negli ultimi otto anni presso la  
medesima  Amministrazione  nonché  presso  diverse  amministrazioni  del  SSN  o  Enti  e 
Istituzioni  di  ricerca  e  riguardino  attività  svolte  o  riconducibili  alla  medesima  area  o 
categoria professionale.

Ritenuto di procedere ad una preliminare ricognizione interna diretta al censimento delle  
posizioni  potenzialmente  interessate  al  processo  di  stabilizzazione  previsto  dalla 
normativa in parola, per una successiva valutazione delle posizioni lavorative in linea con 
le  necessità  di  fabbisogno  aziendale,  volta  al  superamento  del  precariato  e  alla 
salvaguardia  di  professionalità  in  essere,  si  indicono  i  seguenti  avvisi  finalizzati  ad 
effettuare una ricognizione di manifestazione di interesse:

- Avviso  per  la  manifestazione  di  interesse  diretta  ad  individuare  personale  precario 
riconducibile ai seguenti profili interessati ai percorsi di stabilizzazione ai sensi dell’art.  
20 comma 1 del d.lgs. 75/2017 e s.m.i.:

 Autista di Ambulanza – Area degli operatori del ruolo tecnico;
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- Avviso  per  la  manifestazione  di  interesse  diretta  ad  individuare  personale  precario 
riconducibile ai seguenti profili interessati ai percorsi di stabilizzazione ai sensi dell’art.  
20 comma 2 del d.lgs. 75/2017 e s.m.i.:

 Operatore Socio-Sanitario – Area degli operatori del ruolo socio sanitario. 

Ciò premesso, il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane sottopone all’approvazione del 
Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del responsabile del procedimento, Direttore della UOC Gestione Risorse 
Umane  il  quale  attesta  l’avvenuta  regolare  istruttoria  dell’atto  anche  in  ordine  alla 
compatibilità con la vigente legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalità 
dell’Azienda ULSS 3;

acquisiti  i  pareri  favorevoli  espressi  dai  Direttori  Amministrativo, Sanitario e dei  Servizi 
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

D E L I B E R A

1. di  approvare  l’indizione  dell’avviso  per  la  manifestazione  di  interesse  diretta  ad 
individuare personale precario riconducibile al profilo di seguito indicato, interessato al 
percorso di stabilizzazione ai sensi dell’art. 20 comma 1 del d.lgs. 75/2017 e s.m.i., nel 
testo allegato alla presente deliberazione:

 Autista di Ambulanza – Area degli operatori del ruolo tecnico;

2. di  approvare  l’indizione  dell’avviso  per  la  manifestazione  di  interesse  diretta  ad 
individuare personale precario riconducibile al profilo di seguito indicato, interessato al 
percorso di stabilizzazione ai sensi dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 75/2017 e s.m.i., nel 
testo allegato alla presente deliberazione:

 Operatore Socio-Sanitario – Area degli operatori del ruolo socio sanitario. 

3. di stabilire che gli avvisi di cui ai punti 1 e 2 siano pubblicati nel sito internet aziendale 
– sezione Concorsi e Avvisi - per 20 giorni. 
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_____________________________________________________________________________________

Per il parere di competenza:

F.to Il Direttore Amministrativo
    dott. Luigi Antoniol

F.to Il Direttore Sanitario
    dott. Giovanni Carretta

F.to Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
    dott. Massimo Zuin

F.to Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato
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