
_____________________________________________________________________________________

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio 
2021, n. 22  e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo - F.to: dott. Luigi Antoniol

Sanitario - F.to: dott. Giovanni Carretta

dei Servizi Socio-Sanitari - F.to: dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

n. 1639 del 03/10/2023

Assunzione e stipula di un contratto a tempo determinato in qualità di dirigente medico 
disciplina chirurgia toracica.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale

dott. Edgardo Contato

_____________________________________________________________________________________

PROPOSTA N. PDEC-1672-2023

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il  presente  atto  è  stato  pubblicato  per  15  giorni 
consecutivi  all'Albo  dell’Azienda  ULSS  3 
Serenissima il:

06/10/2023

Lo stesso giorno della pubblicazione l'atto è stato 
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Direttore 
U.O.C. Affari Generali
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Il responsabile del procedimento dott.ssa Laura Esposito, Direttore della U.O.C. Gestione 
Risorse Umane

RIFERISCE

Con provvedimento n. 1046 del 21 giugno 2023 è stata disposta l’assunzione a tempo 
determinato e per n. 32 ore settimanali della dott.ssa Maria Carlotta Marino, in qualità di 
dirigente  medico  specializzando  in  chirurgia  toracica  presso  il  presidio  ospedaliero  di  
Mestre, ai  sensi della legge 145/2018, art.  1 comma 548 bis, utilmente collocata nella 
graduatoria dei medici specializzandi dell’avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, per 
dirigente  medico  disciplina  chirurgia  toracica  approvata  da  questa  Azienda  con 
provvedimento n. 1046 del 21 giugno 2023.

L’assunzione della dott.ssa Marino è stata disposta a fronte di n. 1 scopertura a tempo 
indeterminato per la quale si  è ritenuto opportuno attingere dalla graduatoria di  avviso 
pubblico non disponendo di una graduatoria valida di concorso pubblico.

Per le vie brevi la dott.ssa Marino ha comunicato la data di specializzazione fissata per il 
giorno 3 novembre 2023.

Considerato che:

 Azienda  Zero  deve  ancora  indire  apposita  procedura  di  Concorso  Pubblico  per  la 
copertura  di  personale  a  tempo indeterminato  nella  posizione funzionale  in  oggetto 
indicata;

 il  Direttore  della  U.O.C.  Chirurgia  Toracica  del  Presidio  Ospedaliero  di  Mestre  ha 
espresso parere positivo alla copertura del posto vacante con l’assunzione a tempo 
determinato e pieno della dott.ssa Marino;

 la dott.ssa Marino, per le vie brevi, ha manifestato la volontà di essere assunta a tempo 
determinato e pieno come medico specialista;

 relativamente all’utilizzo di contratti di lavoro flessibile si rappresenta che il vigente art. 
36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, prevede, tra l’altro, quanto segue: “…
Le amministrazioni pubbliche possono stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo 
determinato,…..,  esclusivamente  nei  limiti  e  con  le  modalità  in  cui  se  ne  preveda 
l’applicazione nelle amministrazioni pubbliche. Le amministrazioni pubbliche possono 
stipulare i contratti di cui al primo periodo del presente comma soltanto per comprovate 
esigenze di  carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale e nel  rispetto  delle 
condizioni e modalità di reclutamento stabilite dall’articolo 35 …”;

 la copertura del posto è autorizzata dalla Regione del Veneto con d.G.R. 258/2021.

Si precisa che l’assunzione a tempo determinato e pieno come specialista della candidata 
suindicata è subordinata al  prossimo conseguimento della specializzazione in chirurgia 
toracica e che il contratto di lavoro verrà stipulato solo a far data dal conseguimento del 
titolo che sarà oggetto di verifica da parte di questa Amministrazione ai sensi del d.P.R. 
445/2000.

Alla  luce  di  quanto  su  esposto  si  ritiene  di  procedere  con  l’assunzione  a  tempo 
determinato e pieno, pari a sei mesi, periodo di prova due settimane, in qualità di dirigente  
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medico disciplina chirurgia toracica della candidata suindicata mediante stipula di contratto  
individuale ai sensi del CCNL Area Sanità del 19 dicembre 2019.

Si precisa che, per il presente provvedimento, parte della spesa presunta per l’anno 2023 
risulta già imputata con provvedimento n. 1046/2023 mentre per la parte restante la spesa 
presunta per il corrente anno risulta pari ad € 1.263,79 per emolumenti fissi stipendiali e di  
€ 514,12 per oneri a carico dell'Ente, per complessivi € 1.777,90.

La presente assunzione rientra nei  limiti  del  Piano Assunzioni  per l’anno 2023, con la 
garanzia dell’invarianza di organico ed il mantenimento dei limiti di costo aziendali, ai sensi 
della d.G.R. 1718/2022.

Ciò premesso, il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane sottopone all’approvazione 
del Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista  la  proposta  del  responsabile  del  procedimento,  Direttore  dell’U.O.C.  Gestione 
Risorse Umane, il quale attesta l’avvenuta regolare istruttoria dell’atto anche in ordine alla 
compatibilità con la vigente legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalità 
dell’Azienda ULSS 3;

acquisiti  i  pareri  favorevoli  espressi  dai  direttori  Amministrativo,  Sanitario  e  dei  Servizi  
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

D E L I B E R A

1. di assumere – per le ragioni e motivazioni in premessa indicate e qui puntualmente 
richiamate – la dott.ssa Maria Carlotta Marino utilmente classificatasi nella graduatoria 
di  merito  degli  specializzandi  dell’avviso  pubblico,  per  titoli  e  prova  colloquio, 
approvata da questa Azienda con deliberazione del Direttore Generale n. 1046 del 21 
giugno 2023, in qualità di dirigente medico disciplina chirurgia toracica, a tempo pieno 
e determinato pari a sei mesi, a rapporto esclusivo, periodo di prova due settimane, 
mediante stipula del contratto individuale di lavoro ai sensi del CCNL Area Sanità del 
19 dicembre 2019;

2. di  precisare  che l’assunzione a  tempo determinato  e  pieno come specialista  e  la 
stipula del relativo contratto di lavoro per la candidata di cui al punto 1 è subordinata al 
conseguimento della specializzazione in chirurgia toracica e avverrà, pertanto, solo a 
far data dal conseguimento del titolo stesso che sarà oggetto di verifica da parte di  
questa Amministrazione ai sensi del d.P.R. 445/2000;

3. di dare atto che, per il presente provvedimento, parte della spesa presunta per l’anno 
2023 risulta già imputata con provvedimento n. 1046/2023 mentre per la parte restante 
la spesa presunta per il corrente anno risulta pari ad € 1.263,79 per emolumenti fissi  
stipendiali e di € 514,12 per oneri a carico dell'Ente, per complessivi € 1.777,90;

4. di prendere atto che la presente assunzione rientra nei limiti del Piano Assunzioni per  
l’anno 2023, con la garanzia dell’invarianza di organico ed il mantenimento dei limiti di  
costo aziendali, ai sensi della d.G.R. 1718/2022.
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_____________________________________________________________________________________

Per il parere di competenza:

F.to Il Direttore Amministrativo
    dott. Luigi Antoniol

F.to Il Direttore Sanitario
    dott. Giovanni Carretta

F.to Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
    dott. Massimo Zuin

F.to Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato
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